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CAPITOLULI

DOMENIU DE APLICARE, OBIECTIVE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare

(1)  Codul de conduita etica si profesionald a personalului contractual din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria (SJUA), reglementeaza
normele de conduita profesionald a personalului contractual, in vederea cresterii
increderii si prestigiului institutiei.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de conduita
sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alexandria, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de durata
raporturilor de munca sau de locul unde este prestatd munca.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionald se aplica si
persoanelor care lucreaza in unitatea sanitard ca detasati, colaboratori, voluntari,
elevi aflati in practica.

(4) La elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului din
cadrul SJUA s-au avut in vedere urmatoarele acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Codul de conduita si deontologie profesionald a asistentului medical
generalist, al moasei si a asistentului medical din Romania emis de
OAMGMAMR din 09.07.2009;

- Hotararea Adundrii Generale Nationale nr. 3/2016 a Colegiului Medicilor
din Romania privind Codul de Deontologie Medicala a Colegiului
Medicilor din Romania;

- Legea nr. 53/2003, Codul Muncii cu modificdrie si completarile
ulterioare.

(5) Prezenta modificare a Codului de conduita eticd si profesionald a
personalului din SJUA este aprobat de cdtre managerul spitalului prin decizie.
(6) Dispozitiile Codului de conduita etica si profesionala produc efecte pentru
toti angajatii din institutie de la data comunicarii, iar noii angajati vor lua la
cunostinta de continutul Codului de conduita etica si profesionala anterior
semndrii contractului individual de munca.



(7) Codul de conduitd etica si profesionald va fi adus la cunostinta salriatilor,
dupa cum urmeaza:
- prin intermediul sefilor locurilor de munca, sefi de sectii,compartimente,
laboratoare, servicii, birouri pentru personalul existent;
- prin intermediul Sefului Serviciului RUNOS pentru noii angajati;
- prin afisare pe site-ul institutiei si prin afisare la loc vizibil intr-un loc
anume destinat.

ART.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduita etica si profesionald urmaresc sa
asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

(1) Reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare pentru crearea si mentinerea la
un nivel ridicat a prestigiului unitatii sanitare ca institutie publica, precum si
crearea si mentinerea reputatiei profesionale a personalului contractual.

(2) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este
indreptatit sa beneficieze din partea personalului contractual, in exercitarea
profesiei sau a functiei.

(3) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
pacienti/apartindtori si personalul contractual din cadrul SJUA.

ART. 3 Principiile generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului
contractual sunt:

(1) Prioritatea interesului public, principiul conform caruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea profesiei/functiei;

(2) Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

(3) Profesionalismul, principiul conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

(4) Impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor
functiei.



(5) Integritatea morald, principiu conform céruia personalului contractual Ti
este interzis s solicite sau si accepte , direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

(6) Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul
contractual poate sid-si fundamenteze sau sa-si exprime opiniile , cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(7) Cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea
profesiei/functiei si in atributiile de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie
de buna-credinta si si actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

ART. 4 Termeni

In intelesul prezentului Cod de conduitii etici si profesionald, expresiile si
termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

(1) Personalul contractual ori angajat contractual, persoana numita intr-o
functie in cadrul SJUA, in conditiile Legii 53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functie, ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul
legii, in fisa postului.

(3) Interes public, acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
unitatea sanitard, a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii
resurselor.

(4) Interes personal, orice avantaj material sau de alta natura, urmadrit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor fuctiei.

(5) Conflict de interese, interesul direct sau indirect al angajatului contractual
contravine interesului public, astfel incdt afecteaza sau ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea profesiei/functiei
detinute.

(6) Informatie de interes public, orice informatie care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatea unititii sanitare, indiferent de suportul ei.

(7) Informatie cu privire la date personale, orice informatie privind o
persoand identificata sau identificabila.



CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL SJUA

Art. 5 Indatoririle personalului contractual potyrivit dispozitiilor noului Cod
administrativ sunt urmatoarele:

Respectarea Constitutiei si a legilor

-personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele sale si
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile gi libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia
publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

- personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul gi impartialitatea

- personalul contractual trebuie sda exercite profesia cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

- in activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligenta
cu privire la exercitarea profesiei.

- in exercitarea profesiei personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti
naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
natura.

- principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

- personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

- In exercitarea dreptului la liberd exprimare subzista obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.

- in Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de
a respecta demnitatea profesionala, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

-in activitatea sa, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se ldsa influenfat de considerente personale sau de



popularitate. In exprimarea opiniilor trebuie si aiba o atitudine concilianta §i sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

- personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor.

-in exercitarea profesiei, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

- personalul contractual are obligatia de a apara In mod loial prestigiul
institutiei publice in care isi desfigoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestela.

Personalului contractual 1i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea institufiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si 1n care institufia publicd in care isi desfigoard activitatea are
calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturd cu
aceste litigii;

c) sa dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii
ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea.

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

-personalul contractual poate exercita activitate politica, pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitérilor
legale.

- personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce 1i revin,
s se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi reglm juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea atributiilor de serviciu si in timpul programului de lucru
personalului contractual 1i este interzis:

- s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;



- sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de
lucru.

Indeplinirea atributiilor

- personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce
le revin , precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

- personalul contractual public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

- personal contractual are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Personalul are indatorirea sa aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

- Personalul contractual are obligatia s pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

- personalului contractual 1i este interzis s solicite sau sd accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea profesiei exercitate, daruri sau
alte avantaje.

- Sunt exceptate bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

- personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

- peronalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente.

- personalul contractual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

- personalul contractual care desfagoara activitdti in interes personal, in
conditiile legii, 11 este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritd{ii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.



Subordonarea ierarhica
-personalul contractual are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

- personalului contractual fi este interzis si permita utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale,

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

- personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitagilor administrativ-teritoriale, supus vanzirii in
conditiile legii, in urmatoarele situatii:

cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Aceleasi principii sunt aplicabile in cazul inchirierilor si a concesiunilor.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

- personalul contractual are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

- personalul contractual trebuie s exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

- In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
personalul contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului de interese, In termen legal.

Activitatea publici

- comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se
asigurd de catre personalul desemnat in acest sens de managerul unitétii
spitalicesti, in conditiile legii.

- personalul desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de managerul unititii.

- In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate
participa la activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimata nu reprezinti punctul de vedere oficial al unitatii.

- personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in
conditiile legii.



- personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei sau
unitatii.

- personalul contractual nu poate utiliza informatii si date la care au avut
acces 1n exercitarea profesiei, dacéd acestea nu au caracter public.

- In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata,
personalul contractual isi poate exprima public opinia personala in cazul in care
prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au fécut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

- personalul contractual 1si asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de lege.

Conduita in relatiile cu cetatenii

- in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care
se adreseaza institutiei , personalul are obligatia sa aibda un comportament bazat
pe respect, bund-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

- personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiel,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei
persoane.

- personalul trebuie sa adopte o atitudine impartialda si justificatda pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

- pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitagii, precum si cresterea calitatii
serviciului medical, se recomanda respectarea normelor de conduitd si etica
profesionala.

- personalul trebuie s adopte o atitudine demnad si civilizata fata de orice
persoana cu care intrd in legaturd in exercitarea profesiei, fiind indrituituit, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

- personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor,
principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si combate orice
forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

- personalul care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activitifi cu
caracter international are obligatia sd promoveze o imagine favorabild {arii si
institugie1 publice pe care o reprezinta.

- in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului 1i este interzis s
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.



- in deplasdrile externe, personalul are obligatia si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

- in procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat i impartial.

- personalului 1i este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de citre alti angajati, precum gi indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

- personalul de conducere (manager, director medical, director financiar
contabil, director de ngrijiri) are obligatia sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activitatii
institufiei publice in care isi desfagoard activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetitenilor.

- in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor de conducere are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

- in exercitarea atributiilor de conducere personalul de conducere are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de
competenta aferent si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a
personalului din subordine, sa semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare $i sa implementeze masuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sda aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecirui
subordonat si sa propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionala pentru fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele gi indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii profesiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.
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-in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
-personalul contractual are obligaia de a se supune controlului de medicina
muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

ART. 6 Informarea pacientului

(1) Personalul medical trebuie sid ofere pacientului, la cererea acestuia,
informatii complete, inteligibile despre starea sanatatii sale, etapele
tratamentului, riscurile si rezultatele scontate.

(2) In cazul in care sunt intocmite documente medicale, persoana la care se
referd documentul emis, trebuie informata cu privire la continutul acestuia.

(3) Maniera de prezentare a informatiei necesitd o tenta de optimism, trebuie
sa inspire speranta si incredere, fard a omite importanta factorului psihic.

(4) Personalul medical trebuie sd respecte dreptul la decizie al pacientului,
fara a-1 impune convingerile personale si fard a exercita presiuni psihice asupra
acestuia.

(5) Cu cat actul medical este mai complex si mai riscant, cu atat informarea
pacientului cu privire la riscurile si alternativele posibile trebuie sa fie mai
ampla.

(6) Diagnosticul grav va fi adus la cunostinta pacientului cu prudenta si tact,
tinandu-se cont de starea psihica a acestuia.

(7) Diagnosticul va fi comunicat conform prevederilor legale, familiei, daca
pacientul este de acord cu acest lucru, sau numai familiei sau unui anume
apartinator expres indicat de citre pacient, atunci cand pacientul nu doreste sa
fie informat asupra starii sale de sanatate si doreste ca informatiile sd ii fie
furnizate numai persoanei desemnate in acest sens.

ART. 7 Confidentialitatea si secretul profesional

(1) Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu fi divulgate informatii
cu privire la starea sa de sdnitate fizica sau psihica, aspecte intime ale vietii
personale.

(2) Secretul profesional este obligatia personalului medical de a nu divulga
unor terte persoane informatia cunoscutd in cadrul activitatii profesionale fara
acordul pacientului cu exceptia situatiilor previzute de lege in privinta organelor
abilitate ale statului, sau a situatiilor in care informarea asupra diagnosticului
prezintd importantd pentru societate, pentru anumite persoane sau pentru
pacientul in cauza.
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(3)  Divulgarea informatiei private, in cazurile de exceptie mentionate, trebuie
sd se facd cu precautie, fard a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim de
respect pentru demnitatea acestuia.

ART. 8 Consimtimintul/acordul informat al pacientului

(1) Consimtamantul este exprimat in conditiile legii

(2)  Consimtamantul pacientului poate fi acceptat in forma verbald atunci cand
situatia o impune, cu prezenta obligatorie a martorilor (rudele pacientului,
personalul medical) sau in formi scris#, unde vor fi indicate explicit denumirea
si conditiile actului medical preconizat, riscurile posibile, acordul asupra
utilizdrii datelor cu caracter personal, fiind confirmat obligatoriu prin semnitura
pacientului si a personalului medical.

(3) Consimtaméantul va fi acceptat doar dupd informarea completd a
pacientului cu privire la diagnostic, alternativele terapeutice, riscurile si
avantajele acestora.

(4) Consimtdmantul este valid doar daci pacientul este lucid si are
discerndmant, fiind capabil si reproduca informatia privind starea sinatatii sale.
In conditii speciale personalul medical va decide in conformitate cu legislatia in
vigoare §i datoria profesionald, obiectivul primordial fiind viata si sanitatea
pacientului.

(5) In situatia persoanelor fizice incapabile sau cu capacitatea de exercitiu
restrasd sau limitatd, consimtdmantul va fi exprimat de tutore, curator sau alt
reprezentant legal.

(6) In cazul in care personalul medical va stabili ca decizia reprezentantului
legal nu este in interesul pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de
arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a lua decizia, considerand drept
imperativ interesul pacientului.

(7) In cazul cénd motivul incertitudinilor depdseste competenta profesionala
si are aspect social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandi consultarea
Consiliului de etica existent, care se va pronunta in acest sens prin emiterea
recomandarilor respective.

CAPITOLUL III
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL
ART. 9 Sesizarea

(1) Conducerea STUA poate fi sesizatd cu privire la:
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a)  Incilcarea prezentului Cod de conduitd de catre angajatii contractuali;

b)  Constringerea sau amenintarea exercitata asupra angajatilor contractuali
pentru a-i determina sa fincalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea previzuti la alin. 1 nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu bunad-credintd a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii.

(4) Conducerea SJUA va verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate,
cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut
sesizarea.

ART. 10 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se
consemneazi intr-un raport pe baza ciruia Conducerea SJUA va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Conducerii SJUA vor fi comunicate:

a)  Angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;,

b)  Angajatului contractual care face obiectul sesizarii.
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CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE
ART. 11 Raspunderea

Prezentul Cod de Conduita eticd si profesionald este avizat de Consiliul de
eticd, este aprobat de Comitetul Director al STUA. Managerul SJUA va emite
decizie scrisd in acest sens, iar prezentul cod nu exclude si nici nu substituie
documentele care stabilesc atributiile si responsabilitatile , drepturile si
obligatiile personalului contractual din cadrul SJUA.

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti etica si profesionali
atrage raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2)  Organismele cu atributii disciplinare au competenti de a cerceta
incélcdrile prevederilor prezentului Cod de conduita etica si profesionali si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003 Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului Intern si
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate.

(3) In cazurile in care faptele savdrgite Intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penali competente, in
conditiile legii.

(4)  Personalul contractual raspunde primordial, potrivit legii, in cazurile in
care, prin faptele sdvasite cu incdlcarea normelor de conduitid profesionala,
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

ART. 12 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetétenilor se va asigura afisarea Codului de conduita etica si
profesionald la sediul SJUA, intr-un loc vizibil, precum si pe site-ul spitalului.
ART. 13 Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a personalului
contractual nu este limitativa, ci se completeazd de drept cu cele cuprise in
prevederile legale in vigoare.

ART. 14 La nivelul SJUA, responsabil de eticd in vederea asigurarii conditiilor
necesare cunoasterii de cdtre angajati a reglementérilor care guverneaza
comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor este
CONSILIUL DE ETICA.

ART. 15 Incilcarea normelor de conduita din prezentul cod va fi sanctionata
disciplinar, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului Intern si Contractului
Colectiv. de Muncéd la nivel de unitate si al Codului de conduitd eticd si
profesionala. Actele ilegale si imorale nu sunt tolerate.
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ART. 16 Prezentul cod nu conferd pretentii ilegale angajatilor, acesta este
analizat periodic in vederea mbundtdtirii continue a principiilor si valorilor
fixate prin acest cod.

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduita si etica profesionala, inlocuieste vechiul Cod intocmit
in baza Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului din
autoritétile si institutiile publice, conform dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si intra in vigoare la data emiterii deciziei managerului
Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria.

INTOCMIT,

JR. CRISAN VIOLETA
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