BAREM

VARIANTA 2

1. Cum se organizeaza si funtioneaza spitalele in functie de specificul patologiei?
Spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de specificul patologiei, in spitale gen-
erale( 2,5p), spitale de urgentd, (2,5p )spitale de specialitate (2,5p) si spitale pentru
bolnavi( 2,5p) cu afectjuni cronice.

2. Ce se intelege prin spital de urgenta?

spitalul de urgenta - spitalul care dispune de o structura complexa de specialitati, dotare
cu aparatura medicala corespunzatoare, personal specializat, avand amplasament si accesibil-
itate pentru teritorii extinse. In structura spitalului de urgenta functioneaza obligatoriu o structura
de urgent’ (U.P.U., C.P.U.) care, in functie de necesitatj, poate avea si un serviciu mobil de
urgenta - reanimare i transport medicalizat; 10p

3. Enumerati 5 situatii in care inceteaza contractual de management respective
contractul de administrare? (2p*5)
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizérii indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public, prevézutj in ordinul ministrului san&tatji, timp de minimum un
an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatja existentei unei culpe grave ca urmare a
nefndeplinirii obligatiilor managerului;(

c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in
cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performanta prevézutj in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia existentei unei culpe
grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora

d) prin acordul de vointa al partilor semnatare  €) la aparitia unei situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese prevazute de lege;()

f) in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict
de interese;

g) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului(

h) in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al spitalului

i) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege

) In cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc
iminent pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

k) in cazul neacceptarii de cétre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme
de control efectuate de institutjile abilitate in conditiile legii;

l) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

m) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare constatate de organele de
control si institutiile abilitate n conditiile legii;



n) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatatii in domeniul politicii de personal gi
al structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor dispuse de ministrul/conducatorul institutiei
pentru spitalele din subordinea ministerelor i institutiilor cu retea sanitara proprie

0) daca se constata ca managerul nu mai indeplineste condiiile prevazute de dispozitiile le-
gale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

p) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare
decat termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii con-
tractului de management unitatea sanitara nu inregistreaza arierate

q) in cazul nerespectarii graficului de egalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la data semnéarii contractului de management
unitatea sanitara inregistreaza arierate

4. Care sunt atributiile principale ale consiliului de administratie?

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatjile financiare trimes-
triale si anuale;(1.5) '

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat
prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz; 1.5)

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatjei; 1.5)

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditjile legii; 1.5)

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director gi activ-
itatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii; 2p

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constaté existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) 2p)

5. Precizati destinatiile pentru care au fost alocate , sume de la bugetul de stat sau de la
bugetele locale spitalelor publice din reteaua MS si ale ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, cu exceptia spitalelor din reteaua autoritatilor administratiei
publice locale.

1) Spitalele publice din reteaua Ministerului Sanatatii si ale ministerelor i institutjilor cu retea
sanitara proprie, cu exceptia spitalelor din reteaua autoritatilor administratiei publice locale,
primesc, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza
a) de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii sau al ministerelor ori in-
stitutiilor centrale cu retea sanitara proprie, precum si prin bugetul Ministerului Educatiei
si Cercetarii Stiintifice, pentru spitalele clinice cu sectji universitare;(4)
b) de la bugetul propriu al judetului, pentru spitalele judetene;(3)
¢) de la bugetele locale, pentru spitalele de interes judetean sau local.(3)

6. Din ce pot realiza venlturl supllmentare spitalele publice? 1p*10
7) Spitalele publice pot realiza venituri suplimentare din:
a) donatji si sponsorizari



b) legate;
¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala gi farmaceutica; (1)

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala catre alti furnizori
de servicii medicale, in conditjile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau cu operatori economici; (

f) edltarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

a) servicii medicale, hoteliere sau de alt3 natura, furnizate la cererea unor tertj;

h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz,
in baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile
stabilite prin contractul-cadru privind conditile acordarii asistentei medicale in cadrul sis-
temului de asigurari sociale de sanatate;

i) contracte de cercetare;
j) coplata pentru unele servicii medicale;
k) alte surse, conform legii.
7 Enumerati 10 obligatii ale sefului de sectlellaboratorlsemclu medical conform
ord.320/2007
(1p*10)
1. Drepturile sefului de sectie/laborator/serviciu medical:

1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de catre manager, consiliul medical si comitetul director in
implementarea activitajlor specifice;

3. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
avand acces la toate documentele privind activitatea medicala i economico-financiara a
acesteia/acestuia;

4. dreptul de a suspenda, pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul
contract de muncé incheiat cu o alta institutie publica din domeniul sanitar;

5. dreptul sa desfasoare activitate conform ‘pregétirii profesionale in sectia/laboratorul sau
serviciul medical in care define functia de conducere.

8 Enumerati 5 drepturi ale membrilor Colegiului Medicilor din Ro potrivit legii
95/2006. (1p*5)

Membrii CMR au urmatoarele drepturi:

a) s& aleaga si s fie alesi in organele de conducere de la nivelul structurilor teritoriale
sau nationale ale CMR;

b) s& se adreseze organelor abilitate ale CMR si sa primeasca informatiile solicitate;

¢) s& participe la orice actiune a CMR si s fie informati in timp util despre aceasta;

d) sa foloseascd, impreund cu membrii lor de familie, toate dotarile sociale,
profesionale, culturale si sportive ale CMR si ale colegiilor teritoriale;

e) sa poarte insemnele CMR;

f) s& conteste sanctiunile primite;

g) sa solicite ajutoare materiale pentru situatii deosebite, atat personal, cat si prin
membrii lor de familie;

h) sa beneficieze, in mod gratuit, de asistenta medicalda, medicamente si proteze, incepand
cu 1 ianuarie 2008, in conditile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la



asigurarile sociale de sanatate, atat medicii in activitate sau pensionari, cét si sotul sau sotia
si copiii aflatj in intretinerea acestora.)

9.Atributiile consiliului medical al spitalului - legea 95/2006 -

3) Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-
sef (52 p)

(4) Principalele atributji ale consiliului medical sunt urmatoarele(

a) imbunétatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientjlor;

b) monitorizarea si evaluarea activitati medicale desfagurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea i imbunatatirea activitatii spitalului
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor i
protocoalelor de practica medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatji

10. Din cine e format comitetul director al spitalului conform legii 95/2006

(1) In cadrul spitalelor publice se organizeaza si functioneaza un comitet director, format din:
managerul spitalului,(2,5p)
directorul medical, ,(2,5p)
directorul financiar-contabil, ,(2,5p) ;
iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de ingrijiri. ,(2,5p)



