BAREM VARIANTA I
-concurs/examen Director Ingrijiri -
06.04.2022

1. Definiti urmatorii termeni conform OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in obtinerea autorizatiei sanitare de functionare. - 20p

a) autorizatia sanitara

R: - autorizarea sanitard a spitalului reprezintd procesul de analiza
si investigatie sanitard ce are ca rezultat emiterea autorizatiei
sanitare de functionare pentru spitalul care indeplineste din punct
de vedere tehnic si juridic conditiile prevdzute in prezentele norme
pentru punerea in functiune si desfdsurarea activitdtii de asistenta
spitaliceascd si sanatoriald;

- autorizatia sanitard este un act tehnic si juridic, eliberat de
autoritatea locald de sdndtate publicd pentru un spital, prin care
sunt stabilite conditiile si/sau parametrii de functionare ori de
punere in functiune a activitdtii de asistentd spitaliceascd si
sanatoriala in acel spital;

b) viza anuala

R: viza anuald reprezint3 actul de constatare, eliberat in scris de
autoritatea locald de sdndtate publicd, privind respectarea
conformitdtii cu autorizatia sanitard, eliberatd anterior
spitalului;

¢) programul de conformare

R: programul de conformare reprezintd un plan de mdsuri cuprinzand
etape care trebuie parcurse in intervale de timp precizate, prin
prevederile autorizatiei sanitare, de citre spital, sub controlul
autoritdtii de sdndtate publicd, in scopul respectdrii prezentelor
norme.

2. Din ce surse se contituie fondul de dezvoltare al spitalului?(Legea 95/2006) -
20p

Rj(l) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din
urmdtoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar si cuprinsi in
bugetul de venituri $i cheltuieli al spitalului, cu pastrarea
echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile,
precum s$i din cele casate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoarcy

c) sponsorizdri cu destinatia "dezvoltare";

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si
cheltuieli inregistrat la finele exercitiului financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

3. Enumerati 10 atributii ale Comitetului Director (Legea 95/2006)-20p



R: comitetul director al spitalului public are urmitoarele
atributii:

1. elaboreazad planul de dezvoltare al spitalului pe perioada
mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul
anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobirii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncad, in
functie de reglementdrile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma
consultdrii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern $i organigrama spitalului, in urma consultirii
cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea
de mdsuri organizatorice privind imbundtdtirea calitdtii actului
medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si
de mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului s&n&tdtii publice;

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al
spitalului, pe baza centraliz&rii de citre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
$1 compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune
aprobdarii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand
sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea 1in
bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il Supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitdtii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile
pentru dezvoltarea si imbundtdtirea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si
asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaz
$i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii
publice, lista investitiilor $i a lucrdrilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar,
in conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
propune managerului mdsuri de imbundtitire a activitdtii spitalului;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care 1le
analizeaza cu consiliul medical si le prezinti autoritdtii de
sdndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si
Ministerului S&n&t&tii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitard proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaz&, prin manager, directorul medical si directorul
financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurdri de sinitate;



16. se intruneste lunar sau ori de cadte ori este nevoie, la
solicitarea majoritdtii membrilor s&i ori a managerului spitalului
public, si ia decizii 1iIn prezenta a cel putin doui treimi din
numdrul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricy,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

18. negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre
aprobare managerului indicatorii specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului;

19. ré&spunde in fata managerului pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin;

20. analizeazd activitatea membrilor s&i pe baza rapoartelor de
evaluare si elaboreazd raportul anual de activitate al spitalului.

4. Modalitati de dezinfectie (Ordin 1761/2021) — 20p

R: Modalitdtile de dezinfectie sunt:

a) dezinfectia prin cdldurid uscatd sau flambarea este utilizats
exclusiv in laboratorul de microbiologie;

b) dezinfectia prin c8ldurd umedi (termodezinfectia) a
instrumentarului chirurgical, urinarelor, plostilor, t&vitelor
renale, biberoanelor, tetinelor, tubulaturii, endoscoapelor
flexibile etc. se realizeazd prin procesarea in masini de spalat
automate conform standardului EN ISO 15.883 (standard caracteristici
$i1 cerinte pentru masini de spilat si dezinfectat automate),
respectiv a lenjeriei si a veselei pentru procesarea automatd;

c) dezinfectia cu abur uscat supraincilzit pentru suprafete se
efectueazd cu aparaturd specifici, marcat3i CE, respectéand
indicatiile producitorului;

d) dezinfectia cu raze ultraviolete este indicatd in dezinfectia
suprafetelor netede si a aerului in incdperile/spatiile
laboratoarelor, sililor de operatii, in alte spatii inchise si se
utilizeazd in completarea misurilor de curdtare si dezinfectie
chimics:

(1) aparatele de dezinfectie cu raze ultraviolete, autorizate
conform prevederilor legale in vigoare, sunt insotite de
documentatia tehnicsd, ce cuprinde toate datele privind
caracteristicile si modul de utilizare $i de intretinere a
aparatelor, pentru a asigura o actiune eficace si lipsit3 de
nocivitate;

(1i) este obligatorie intocmirea unui registru de evidenti
zilnicd a numdrului total de ore de functionare pentru l&mpile cu
ultraviolete.

5. Procedurile pentru igiena mainilor — enumerare, indicatiile procedurilor
aplicate in functie de nivelul de risc (Ordin 1761/2021)- 20p

R: pProcedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spdlare simpld cu apé $i sapun;

b) dezinfectie igienicid prin spdlare cu sdpun dezinfectant;

c) dezinfectie igienicd prin frecare cu solutie hidroalcoolicji;

d) dezinfectie chirurgicali prin spédlare cu apd si sdpun
chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie
hidroalcoolics.



Indicatiile procedurilor aplicate in functie de nivelul de risc sunt
urmdtoarele:

*T*
Nivelul de |Proceduri Indicatii
risc aplicate
- cand mdinile
sunt vizibil
murdare;
- la inceputul
si sfarsitul
programului de
Lucrus
- dupa
utilizarea
Minim Spalare simpld |grupului
cu apd si sdpun|sanitar;
- in caz de
contact cu
produse
biologice;
- in cazul
pacientilor cu
infectie cu
Clostridioides
difficile
- iInainte de
contactul cu
pacientul;
- inainte de
Dezinfectie proceduri
igienicad prin aseptice;
frecare cu - inainte si
solutie dupd
hidroalcoolicd |[utilizarea
Intermediar| (metoda de manusilor, in
electie) caz de contact
sau cu lichide
Dezinfectie biologice;
igienicd prin - dupa
spdlare cu ap& |contactul cu
S1 sdpun pacientul;
- dupa contact
cu mediul
ambiental al
pacientului
Dezinfectia
Cchirurgicala a
mainilor prin
frecare cu
solutii
hidroalcoolice*
* Aplicarea - Inainte de
alcoolului se orice




Inalt

va face pe ména
uscatd.

sau

Dezinfectia
chirurgicald a
mainilor prin
spalare cu apa
si sdpun
chirurgical
baza de
povidoniodine
sau
clorhexiding),
urmatd de
cldtire cu apa
filtratad si
stergere cu
prosop steril

(pe

interventie
chirurgicald;
- inaintea
tuturor

manevrelor

care necesita
O asepsie de

tip

chirurgical
(minim
invazive)

Volumul de dezinfectant utilizat va fi
conform recomanddrilor producitorului.

Se vor folosi doar produse avizate pentru
dezinfectia chirurgicald a mainilor.
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