BAREM VARIANTA 1

1. Cum se organizeaza si functioneaza spitalele pe criteriul teritorial? Art.169(1)
R: ART. 169
(1) Spitalele se organizeaza gi functioneazd, pe criteriul teritorial
. iIn spitale regionale (3 puncte), spitale judetene(3 puncte) si spitale
locale (municipale, ordsenesti sau comunale) (4 puncte).

2. Ce se intelege prin spital judetean? Art.170(1)b

R:b) spitalul judetean - spitalul general organizat in resedinta de
judet (3 puncte), cu o structurd complexd de specialitdti medico-
chirurgicale (3 puncte), cu unitate de primire urgente, care asiguri
urgentele medico-chirurgicale si acordd asistentd medicalid de
specialitate, inclusiv pentru cazurile grave din judet care nu pot
fi rezolvate la nivelul spitalelor locale(4 puncte);

3. Ce constituie conflict de interes cu functia de manager persoana fizica? Art.178(2)a-c
R: (2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cdtre manager persocana fizica, manager persoana
juridica ori reprezentant al persocanei juridice de péarti sociale, actiuni
sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulteriocare, ori organizatii
nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu
spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti
sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele
ori afinii p&nd la gradul al IV-lea inclusiv ai persocanei in cauzd;

(4 puncte)

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii péand
la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in
comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in
cadrul spitalului la care persocana in cauzd exercitd functia de manager;
(3 puncte)

c) alte situatii decét cele prevdzute la lit. a) si b) in care
managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pand la gradul
al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager. (3 puncte)

4. Din cine ¢ format comitetul director in cadrul spitalelor publice (membri)? Art.181(1)

R:ART. 181

(1) In cadrul spitalelor publice se organizeazd si functioneazd un
comitet director, format din managerul spitalului(2,5 puncte), directorul
medical (2,5 puncte), directorul financiar-contabil(2,5 puncte), iar
pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de ingrijiri (2,5

puncte) .

5. In ce situatii se suspenda contractul de management respectiv contractul de administrare?
Art.183*1(1)a-d

K- ART, 18371
(1) contractul de management s$i, respectlv, contractul de

administrare se suspendd in urmatoarele situatii:



a) concediu de maternitate; (2 puncte)

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd pentru o perioadi
mal mare de o lund; (3 puncte)

c¢) managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publici;
(2 puncte)

d) managerul este arestat preventiv sau se afld in arest la
domiciliu, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri
penald, cu modificdrile si completdrile ulterioare. (3 puncte)

0. Ce se intelege prin autonomie financiara? Art.190(2)a-b
R: ART. 190

(2) Prin autonomie financiard se intelege:

a) organizarea activitdtii spitalului pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea unit3tii si cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superior; (5 puncte)

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza
evaludrii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizirii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului. (5 puncte)

7. Pentru ce pot fi utilizate veniturile realizate de unitatile sanitare publice in baza
contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari de sanatate conform legii
nr.95/2006 ? Art.192(1)a-b
R:
ART. 192
(1) Veniturile realizate de unitdtile sanitare publice in baza
contractelor de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri de
sandtate pot fi utilizate si pentru:
a) investitii in infrastructurd; (5 puncte)
b) dotarea cu echipamente medicale. (5 puncte)

8. Enumerati contractele incheiate de DSP judetene si a municipiului Bucuresti cu spitalele
publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale? Art.194 a-f
R:

ART. 194

Spitalele publice din refeaua autoritdtilor administratiei publice
locale incheie contracte cu directiile de sdndtate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, pentru:

a) implementarea programelor nationale de sdndtate publicd:; (1 punct)

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfdsoard activitatea in cadrul cabinetelor medicale cuprinse in
structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: cabinete de
medicind sportiva, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, LSM;

(3 puncte)

c) asigurarea drepturilor salariale ale persconalului care desfdsoari
activitatea de cercetare stiintificd in conditiile legii; (1 punct)

d) asigurarea cheltulelilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare cabinetelor medicale de medicind sportivd, cabinete TBC,
cabinete LSM, cuprinse in structura organizatoricd a spitalului, aprobate
in conditiile legii; (2 puncte)

e) asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 100 alin. (7) si, dupa
caz, alin. (B) pentru UPU si CPU cuprinse in structura organizatorica a
spitalelor de urgentd, aprobate in conditiile legii; (2 puncte)

f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toatéd
pericada rezidentiatului, anii I-VII. (1l punct)



9. Enumerati 5 obligatii ale sefului de sectie/laborator/serviciu medical conform
0rd.320/2007 IV A.2.1-33 (doar 5 obligatii) ( 2 puncte*5)
R:

A.2. Obligatiile sefului de sectie/laborator/serviciu medical, dupi
caz:

1. indrumd gi realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul sectiei respective si rdspunde de calitatea actului
medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicalid din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

3. rdspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistenti
medicald de calitate de catre personalul din sectie/laborator sau
serviciul medical;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii
medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical i raspunde de
realizarea planului aprobat:

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre
personalul medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciulul medical;

6. evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucririle
de reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitdtii
in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la
necesarul de servicii medicale specifice sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

9. inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10. inainteazd comitetului director propuneri de crestere a
veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
conform reglementdrilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitdtii locale ori alte surse;

11. intreprinde mdsurile necesare si urmdreste realizarea
indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe
care o supune aprobdril manageruluil spitalului;

13. rdspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentulul intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului
pentru personalul din subordine, pe care le inainteazd spre aprobare
managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigcare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de
personal, pe categorii si locuri de muncad, in functie de volumul de
activitdti, conform reglementdrilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucru pe locuri de muncad si categorii de
personal, pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobdrii de
cdtre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul



aflat in subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului:;

18. supervizeazd conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul,
prescrierea investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si
programulul operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de
internare, cu exceptia interndrilor de urgentid;

20. hotdrdaste oportunitatea continudrii spitalizdrii in primele 24 de
ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea
documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

22. evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in
subordinea directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat
in subordine, in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune
aprobdrii managerului;

24. coordoneazd activitidtile de control al calitdtii serviciilor
acordate de personalul medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical;

25, r3spunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul
sectiei/laboratorulul sau serviciului medical, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sdnatdatii Publice;

26. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiar-economici, precum 5i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratoruluil sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementdarile legale in vigoare;

27. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile
pacientului de cdtre personalul medical din subordine $i ia masuri
imediate cénd se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispozifiilor
legale in vigoare;

28. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la
pastrarea secretulul profesional, pastrarea confidentialitatii datelor
pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratoruluil sau serviciulul medical;

29. urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de
catre personalul medical din subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului
compartimentului de specialitate, conform normelor $i procedurilor
legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aprobd de conducdtorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practic& medicald, care urmeaza
s& fie implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, cu aprobarea consiliului medical;

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand lipseste
din spital.

10. Enumerati 5 atributii ale Colegiului Medicilor din Ro potrivit legii 95/2006.
Art.414(1) a-r (doar 5 atributii) ( 2 puncte*s)
R: ART. 414
(1) CMR are urmdtoarele atributii:
a) asigurd aplicarea regulamentelor $i normelor care organizeazd §i
reglementeazd exercitarea profesiei de medic, indiferent de forma de



exercitare si de unitatea sanitard in care se desfisoari;

b) apdrd demnitatea si promoveazd drepturile si interesele membrilor
sdi in toate sferele de activitate; apird onoarea, libertatea si
independenta profesionald ale medicului, precum si dreptul acestuia de
decizie in exercitarea actului medical;

Cc) atestd onorabilitatea $i moralitatea profesionald ale membrilor
sdai;

d) intocmegte, actualizeazd permanent Registrul unic al medicilor,
administreazd pagina de internet pe care este publicat acesta si
Inainteazd trimestrial Ministerului S&ndtdtii un raport privind situatia
numericd a membrilor sdi, precum si a evenimentelor Inregistrate in
domeniul autorizdrii, controlului si supravegherii profesiei de medic;

e) asigura respectarea de cdtre medici a obligatiilor ce le revin
fatda de pacient si de sandtatea publici;

f) elaboreaza si adoptd Statutul Colegiului Medicilor din Romania g1
Codul de deontologie medicali;

g) acorda aviz consultativ ghidurilor si protocoalelor de practica
medicald elaborate de comisiile de specialitate ale Ministerului
Sdndtatii;

h) stabilegste gi reglementeazd regimul de publicitate a activititilor
medicale;

i) controleazd modul in care sunt respectate de citre angajatori
independenta profesionald a medicilor si dreptul acestora de decizie in
exercitarea actului medical;

J) promoveazd si stabileste relatii pe plan extern cu institutii si
organizatii similare;

k) organizeazd judecarea cazurilor de abateri de la normele de etici
profesionald, de deontologie medical¥ si de la regulile de buni practica
profesionald, in calitate de organ de jurisdictie profesionali:

1) promoveazd interesele membrilor sdi in cadrul asigurdrilor de
rdspundere civild profesionali;

m) sprijind institutiile si actiunile de prevedere si asistenta
medico-sociald pentru medici si familiile lor;

n) organizeazd centre de pregdtire lingvisticid, necesare pentru
exercitarea activitdtii profesionale de citre medicii cetdteni ai
statelor membre ale UE, ai statelor apartindnd SEE sau ai Confederatiei
Elvetiene;

0) participd, impreund cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Stiintifice si cu Ministerul Sandtidtii, la stabilirea numirului anual de
locuri in unitatile de invatamant superior de profil medical acreditate,
precum $i a numarului de locuri in rezidentiat;

p) colaboreaza cu organizatii de profil profesional-stiintific,
patronal, sindical din domeniul sanitar $i cu organizatii
neguvernamentale in toate problemele ce privesc asigurarea sanatatii
populatiei;

q) colaboreaza cu Ministerul S&ndtdtii la elaborarea reglementdrilor
din domeniul medical sau al asigur3rilor sociale de s3ndtate;

r) propune criterii $i standarde de dotare a cabinetelor de practici
medicald independentd, indiferent de regimul proprietdtii, si le supune
spre aprobare Ministerului Sandtdtii.




