BAREM

SUBIECTULL.  ,d4giqaery |7

ART. 184
(1) Contractul de manhagement si, respectiv, contractul de administrare
inceteazi in urmdtoarele Situatii:
a) la expirarea pPericadei pentry care a fost Incheiat; | ? ~
b) 1la revocarea din functie 3 Mmanagerului, 1ip cazul Nerealizarqii 2

indicatoriler de performants ai Mmanagementului spitalului public, Prevdazuti
in ordinul ministrului sdnatatii, timp de minimum un an, din motive
imputabile acestuia, si/sau in situatia existentei unei culpe Jrave ca urmare
d neindeplinirii obligatiilor manageruluj;

¢) la revocarea din functie g pPerscanelor care o0cupd functii specifice 2]3
comitetului director in cazul nerealizirij indicatorilor Specifici de
performants prevazuti in contractul de administrare, timp de minimum un an,
din motive imputabile dcestora, si/sauy in Situatiag existentei unei culpe
grave ca urmare gz neindeplinirii obligatiilor acestora;

d) prin acordul de vointi al pdrtilor Semnatare; { F

€) la aparitia unej situatii de incompatibilitate Sau conflict d4e L P
interese Previdzute de lege;

f) 1In cazul Nerespectirii termenului de Inldturare a motivelor de |

g) la decesul sauy punerea sub interdictie judecitoreascy a managerului; { P

h} iIn cazul insolventei, falimentului Persocanei juridice, manager al | f
spitalului;

1) la implinireas varstei de pensionare prevazute de lege; 4 F

J) in cazul in Care se constats abateri de 15 legislatia in vigoare care { P
pot constitui yp risc iminent Pentru sianitates pacientilor sagy a
Salaridtiior;

k) in cazul Neacceptdrii de cdtre oricare dintre membri i comitetului | P
director a Oricdrei forme de control efectuate de institutiile abilitate ip
conditiile legii;

1) in cazul refuzulyi colabordrii cy ©Organele de contro] desemnate de | F
institutiile abilitate in conditiile legii;

M} in cazul in care S€ constatd abateri de la legislatia in vigoare | P
Constatate de ©rfganele de contro] si institutiile abilitate in conditiile
legii;

L) nerespectares mdsurilor dispuse de ministry]l Sdndtatii in demeniul | P
politicii de personal si a1 structurii organizatorice Sau, dupd caz, a
masurilor dispuse de ministrul/conducétorul institutieci bentru spitalele din
subordinea ministerelior si institutiilor CU retea sanitars proprie;

0) daci se constatd ci managerul nu maj indepline$te conditiile prevézute | P
de dispozitiile legale 1in vigoare pentruy exercitarea functiei de manager;

P) in cazul existentel g 3 luni censecutive de plati restante, a ciaror 2y
vechime este pai lare decdt termenyl scadent de plata, respectiv a
arieratelor, in situatia in care la data semnirii contractului de management
unitatea sanitarsy nu inregistreazs arierate;

q) in cazul Nerespectdrii grafieylii de esalonare a plitilor arieratelor, HC)
dsumat la semnarea centractului de Maragement, In situatia in care la data
Semnarii contractul.; Ge management unitateaq Sanitard inregistreazs arierate,




BAREM P &
SUBIECTUL 2. VARIAwWTR &

- gestioneazi bunurj $1 in alte locuri de depozitare;

-~ in afara bunurilor entitdtii respective are in gestiune si alte
bunuri apartinand tertilor, primite Cu sau f&rj documente;

T are plusuri say lipsuri in gestiune, despre a ciror cantitate
ori valoare are cunostinti;

- are bunuri nereceptionate sau care trebuie expediate (livrate),
pentru care s-ay intocmit doccumentele aferente;

- detine numerar Sau alte hartii de valoare rezultate din vanzarea
bunurilor aflate in gestiunea sa;

- are documente de primire—eliberare care nu au fost Ooperate in
evidenta gestiunii Sau care nu au fost predate 13 contabilitate.

De dsemenea, gestionarul va mentiona in declaratia Scrisd felul,
numarul si datg ultimului document de intrare/ie@ire a bunurilor
In/din gestiune.,

rdspunzdtor de gestiunea bunurilor $i de citre comisia de
inventariere, Semnarea declaratiei de cdtre gestionar se face in fata
comisiei de inventariere;

b) si identifice toate locurile (incéperile) in care existjy bunuri 4 F
Ce urmeazd a fi inventariate;

c) sd& asiqure inchiderea $1 sigilarea Spatiilor de depozitare, 1in 2:'?
Prezenta gestionarului, ori de cidte ori se intrerup Cperatiunile de
inventariere 51 se pardseste gestiunea.

Atunci cand bunurile supuse inventarierii, gestionate de citre o
singura persoand, sunt depozitate in locuri diferite Sdu gestiunea are
mai multe c3i de dcces, membrii comisieij care efectueazy inventarierea
trebuie sa sigileze toate aceste locur; $i cdile lor de acces, cu
€Xxceptia locului in care a inceput inventarierea, care se sigileazy
numai in cazul cand inventarierea nu Se termind intr-o singurd zi. la
reluarea lucrarilor Se verifica dacji sigiliul este intact; in caz
contrar, acest fapt se va consemna intr-un proces-verbal de
constatare, care se semneazd de citre cemisia de inventariere si de
catre gestionar, luandu-se mdsurile Corespunzatoare.

Documentele intocmite de cemisia de inventariere rdman in cadrul
gestiunii inventariate in locuri special amenajate (fisete, casete,
dulapuri etc.), incuiate si Sigilate. Pregedintele comisiei de
inventariere raspunde de operatiunea de sigilare: A

d) sa bareze si s3 Semneze, la ultimg operatiune, fisele de 2 J
agazie, mentionand data la care s-ay inventariat bunurile, si vizeze
documentele care Privesc intrdri sauy iesiri de bunuri, existente in



€) sd verifice lumerarul din casi si sj Stabileascd suma 2 P
incasirilor din ziua curentd, solicitand depunerea Numerarului 1z
casieria entitdtii (la gestiunile cu vadnzare cu amanuntul) ;

. - - . ) 5 &
f) s& controleze daci toate instrumentele $1 aparatele de masury 2 f

sau administratorului, ordonatorului de credite sau altej persocane
care are obligatia gestiondrii entitdtii, conform procedurilor proprii
privind inventariereas. Aceste persoane au obligatia s3 11
incuno5tinteze imediat, 1in scris, pe gestionar despre reprogramarea
inventarierij ce trebuie s3 se efectueze, indicand locul, ziua 51 ora
fixate pentru inceperea operatiunilor de inventariere.



Garantii
) P
ART. 10 e P

BAREM SUBIECTUL 3 VAR II

elalte organe centrale stabilesc, in functie de
urilor gestionate, plafoanele valorice si
€ obligatorie si constituirea unor garantii

Suplimentare, constind din:

a) afectarea unor
indelungata, proprieta
darantarea fata de age
publica, a acoperirii

(la 15-07-1994 Litera

PCty 1 al artigolylui umic din LEGEA nr. 54 din g iulie 1994,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994.)

de gestionar, fie inte
(18 15=07=1988 1itera

Garantia supliment
constituita si in nume

Ministerele 51 cel
de natura si valoarea
conditiile prezentului
care minuiesc bunuri,
folosi in indeplinirea

care constituie garant
alte garantii.

Garantiile suplime
gestiunii.

salarii tarifare lunar
valoarea bunurilor inc

Pentru gestionarij
cuantumul minim a] gar
mediu pe o luna, iar ¢

ct. 1 al articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994,
pPublicati in MONITORUL OFICIAL nr. 18] din 15 iulie 1994 )

bunuri imobile say bunuri mobile de folosinty
te a gestionarului say 4 unor terti, pentru
ntul economic, autoritatea san institutia
pagubelor ce s-ar cauza de gestionar;

a) a alin. (2) al art. 10 a fost modificats de

utia publici de a3 acoperi pagubele ce S-ar cauza
gral, fie pentru o sumj determinata.
b) a alin. (2) al art. 10 a fost modificatyg de

ara prevdzuta la alineatul brecedent poate fi
rar.

elalte organe centrale pot extinde, in functie

bunurilor, obligatia de a constitui garantii in
capitol si asupra altor categorii de angajati

CU exceptia celor ce primesc bunuri spre a le

- D
O3 |

tiel se face Prin contract incheiat in SCris.
ce intre gestionari nu sint admise. Aceeas;
titui garantii pentru mai multi gestionari. Ce]
ia va declara, in scris, dacid a mai constituit
ntare se constituie inainte de incredintarea

& 2N

e ale gestionarului; ea nu vVa putea depisi
redintate.

retribuiti pe bazi de cota procentuala,
antiei in numerar va fj echivalent cu cistiqul
el maxim cu cistigul mediun pe 3 luni.



[
ART. 13

Garantia in numerar se retine in rate lunare de 1/10 din salariul
tarifar lunar sau din cistigul mediu pe o luna, dupi caz. Dacd, din
Cauza altor retineri, ratele dip contul garantiei in numerar ny pot fi
retinute, gestionarul este obligat s3 le depuna.

Pentru angajatii temporari, altii decit cei prevazuti la art. 10
alineatul ultim, precum si pentru angajatii sezonieri, se vor putea
Sstabili rate mai mari sau chiar obligativitatea depunerii, 1la
incredintarea gestiunii, a garantieij integrale in numerar.

ART. 14 \ P
Ministerele $i celelalte organe centrale stabilesc, in functie de
complexitatea gestiunilor si de natura si valoarea bunurilor,

Ministerele gi celelalte organe centrale pot stabili, in cazuri
Justificate, garantii in numerar sub minimul previzut in articolul 12
Sau scutirea de garantie.

0

ART. 15 {

Garantia in numerar va fi1 depusa de citre agentii economici,
autoritatile si institutiile publice 13 Casa de Economii si
Consemnatiuni sau la banci, intr-un cont special al agentului
economic, al autoritdtii ori al institutiei publice respective.
Garantiile in numerar depuse la Casa de Economii $1 Consemnatiuni sau
la bdnci se inscriu intr-un carnet de consemnare pe numele
gestionarului. Carnetul de consemnare va fi pastrat in casieria
agentului economic, autoritdtii sau institutiej publice in favoarea
careia s-a constituit garantia.

Pentru garantia depusa in conditiile alin. 1, se acorda o dobinda
anuald, stabilita de depozitarul garantiei, care nu poate fi mai mica
decit dobinda acordats pentru depozitele la termen pe un an.

(la 15-07-1994 Art. 15 a fost modificat de pct. 2 al art. unic din
LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 181
din 15 iulie 1994 .,)

contractului sau de muncs Sau la trecerea intr-c functie pentru care
Nu se cere garantie, in situatia in care nu a cauzat o paguba sau cind
paguba a fost acoperita in intregime. Agentul economic, autoritatea
Sau institutia public¥ sint obligate, in aceste Cazuri, sa elibereze
gestionarului, in termen de cel mult 10 zile, carnetul de consemnare

In cazul transferarii gestionarului intr-o alta functie pentru
care de asemenea se cere garantie, carnetul de consemnare in care au
fost inscrise sumele depuse drept garantie va fi trecut la noul loc de
munca, brocedindu-se, atunci cind este cazul, potrivit articolului 20.



obtinerea titlului executoriu definitiv, dgentul economic, autoritateg
Sau institutia publici Sé va despagubi din garantia in numerar
constituita in favoarea sa.

in situatia in care sumele depuse drept garantie ay fost ridicate,
bEg) intregime sau in parte, de agentul economic, autoritatea sau
institutia publicad pentru a se despagubi, gestionarul este obligat sa
reintregeasca garantia in numerar in rate lunare de 1/3 din salariul
tarifar sau din Ccistigul mediu lunar, dispozitiile articolului 13
aplicindu-se in moed corespunzator.

(la 15-07-1994 Art. 16 4 fost modificat de PCt. 1 al articolului unic
din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
181 din 15 iulie 1994 )

—= -0 -9 lulie 1994,

0,3
ART. 17 Gy 3 §

Casa de Economii $i Consemnatiuni are obligatia sa elibereze
Sumele depuse drept garantie, dupd caz:

a) titularului carnetului de consemnare, pe baza comunicarii
facute de agentul economic, autoritatea sau institutia publicd si a
prezentarii carnetului;

b) agentului economic, autoritatii sau institutiei publice, pe
baza cererii acesteia $1 a unei copii certificate de pe titlul
exXecutoriu definitiv obtinut impotriva gestionarului.

(la 15-07-1994 Art. 17 a fost modificat de pect. 1 al articolului unic
din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicats in MONITORUL OFICIAL nr.
181 din 15 iulie 1994 )

— - -J lulie 1994.

0% p

trec in proprietatea statului prin expropriere.

Bunurile mobile se evalueaza la 50% din pretul de vinzare cu
amanuntul. In cazul in care bunurile mobile nu au pret de vinzare cu
amanuntul, evaluarea se face de agentul economic, autoritatea sau
institutia bPublicad in favoarea careia este constituita garantia, care
vVa consulta, in caz de necesitate, organe de specialitate.

(la 15-07-1994 Alin. (2) al art. 18 a fost modificat de pet. 1 .51
1

articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994 .)
- ————=——+ ¢l din 15 iulie 1994.
\7
ART. 19

Pentru bunurile imobile constituite garantie, agentul economic,
autoritatea sauy institutia publicid va cere ifiscriptia ipotecii, care
Se va dispune pe baza cererii si g contractului de garantie.



(la 15-07-1994 Alin. (1) al art. 19 a fost modificat de pct. 1 al
articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994 .)

Bunurile mobile constituite garantie ramin in folosinti
gestionarului sau a tertului garant, dupda caz, si nu vor putea fi
instrainate fara instiintarea prealabila a agentului economic,
autoritdtii sau institutiei publice.

(la 15-07-1994 Alin. (2) al art. 19 a fost modificat de pect. 1 al
articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994.)

In cazul in care bunurile constituite garantie sint urmarite silit
de alti creditori, gestionarul sau tertul garant, dupa caz, este
obligat sa instiinteze de indatsi agentul economic, autoritatea sau
institutia publicsi.

(la 15-07-1994 Alin. (3) al art. 19 a fost modificat de pct. 1 al
articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicat3 in
MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994.)

In situatia in care tertul garant n-a facut aceasta instiintare,
el ramine obligat sa acopere pagubele ce s-ar cauza de gestionar in
limita valorii bunurilor constituite garantie.

Orice micsorare a garantiei atrage obligatia reintregirii de
indatd a acesteia.

ART. 20 ' P

Garantiile vor fi recalculate periodic in functie de schimbidrile
intervenite in salariul tarifar al gestionarului, precum si in
specificul si valoarea bunurilor gestionate, procedindu-se 1la
modificarea corespunzitoare a contractului de garantie.

In cazul in care, in urma recalcularii, este necesara completarea
garantiei in numerar, se va proceda conform articolului 13. Daci
garantia in numerar depusa este mai mare decit garantia recalculata,
diferenta se va elibera, in termen de cel mult 10 zile, gestionarului.

In cazul in care, 1in urma recalcularii, este necesari constituirea
sau completarea garantiilor suplimentare, aceasta se face in termen de
60 zile de la data recalcularii.

ART. 21 l'P

Daca gestionarul nu constituie, nu completeaza sau nu aduce, dupi
caz, garantiile corespunzdtoare potrivit articolului 19 alineatul
ultim si articolului 20 alineatul ultim sau dacd, din cauza altor
retineri, ratele in contul garantiei 1In numerar nu pot fi retinute si
nici nu sint depuse in conditiile articolului 13, se procedeaza la
trecerea sa in alta functie ori, dacd aceasta nu este posibil, la
desfacerea contractului sau de munci. In acest din urma caz, privitor
la drepturile angajatului se vor aplica dispozitiile din legislatia
muncii referitoare la desfacerea contractului de muncd, pentru motive
ce nu sint imputabile angajatului.

S
ART. 22 l\



Garantiile suplimentare se urmaresc silit pe baza contractului de
garantie $i a titlului executoriu definitiv obtinut impotriva
gestionarului.

In cazul in care urmarirea silita a fost pornita de mai multi
creditori, agentul economic, autoritatea sau institutia publici in
favoarea careia s-a constituit garantia suplimentara are drept de
pPreferinta asupra sumelor realizate prin valorificarea bunurilor
constituite garantie, in conditiile privind creantele garantate prin
ipoteca sau gaj previzute de dispozitiile legale referitoare la
eéxecutarea silita a creantelor banesti ale agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice Impotriva persocanelor fizice.

(la 15-07-1994 Alin. (2) al art. 22 a fost modificat de pct. 1 al
articolului unic din LEGEA nr. 54 din 8 iulie 1994, publicatd iIn
MONITORUL OFICIAL nr. 181 din 15 iulie 1994 ,)




BAREM -
SUBIECTUL4A. Véderqwd U

ART. 3

(1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai Jjos au
urmatoarele semnificatii:

a) achizitie sau achizitie publicd - achizitia de lucrari, de .
produse sau de servicii prin intermediul unui contract de achizitie
publicd de cdtre una ori mal multe autoritdti contractante de la
operatori economici desemnati de citre acestea, indiferent daca
lucriarile, produsele sau serviciile sunt destinate ori nu realizarii
unui interes public;

,‘D

b) acord-cadru - acordul incheiat in forma scrisd intre una sau Z‘P

mai multe autoritidti contractante si unul ori mai multi operatoeri
economici care are ca obiect stabilirea termenilor si conditiilor care
guverneazd contractele de achizitie publicd ce urmeaza a fi atribuite
intr-o anumita perioadd, in special in ceea ce priveste pretul si,
dupi caz, cantitdtile avute in vedere;

c) candidat - orice operator economic care a depus O solicitare de
participare in cadrul unei proceduri de licitatie restransa, negociere
competitivd, dialog competitiv sau parteneriat pentru inovare orl care
a fost invitat si participe la o procedurd de negociere fdra publicare
prealabila;

d) concursuri de solutii - procedurile care permit autoritdtii B g

contractante sa achizitioneze, in special in domeniul amenajarii
teritoriului si urbanismului, al arhitecturii si ingineriei sau al
prelucrarii datelor, un plan ori un proiect selectat de un juriu pe
baze concurentiale, cu sau fdrd acordarea de premii;

e) contract de achizitie publica - contractul cu titlu oneros, L
asimilat, potrivit legii, actului administrativ, incheiat in scris
intre unul sau mai multi operatori economici si una ori mai multe
autoritati contractante, care are ca obiect executia de lucrari,
furnizarea de produse sau prestarea de servicii; -

f) contract de achizitie publicd de produse - contractul de 2
achizitie publicd care are ca obiect achizitia de produse prin
cumpdrare, inclusiv cu plata in rate, inchiriere, leasing cu sau féra
optiune de cumpdrare ori prin orice alte modalitidti contractuale in
temeiul cirora autoritatea contractanta beneficiazid de aceste produse,
indiferent dacd dobandeste sau nu proprietatea asupra acestora;
contractul de achizitie publicd de produse poate include, cu titlu
accesoriu, lucrdri ori operatiuni de amplasare si de instalare; l\

g) contract de achizitie publici de servicii - contractul de
achizitie publicd care are ca oblect prestarea de servicii, altele
decat cele care fac obiectul unui contract de achizitie publica de
lucriari potrivit lit. m);

h) documentatia de atribuire - documentul achizitiei care cuprinde
cerintele, criteriile, regulile $i alte informatii necesare pentru a
asigura operatorilor economici o 1nformare completd, corectd si
explicitad cu privire la cerinte sau elemente ale achizitiei, obiectul

-v

=



contractului si modul de desfasurare a procedurii de atribuire,

inclusiv specificatiile tehnice orj documentul descriptiv, conditiile
contractuale propuse, formatele de brezentare a documentelor de citre
candidati/ofertanti, informatiile privind obligatiile generale
aplicabile; ;

i) ofertd alternativi - cferta care respecti cerintele minime si | P
eventualele cerinte specifice prevdazute in documentele achizitiei, dar
care propune o solutie diferits intr-o madsuri mai mare sau mai micj;

J) operator economic - orice persoand fizici sau juridici, de
drept public ori de drept privat, sau grup ori asociere de astfel de
persoane, care oferd in mod licit bPe piatd executarea de lucriri
si/sau a unei constructii, furnizarea de produse ori prestarea de
servicii, inclusiv orice asociere temporard formatd intre doui ori mai
multe dintre aceste entitati;

1) Sistemul electronic de achizitii publice, denumit in continuare li)
SEAP - desemneazi sistemul informatic de utilitate publicd, accesibil
prin internet la o adresa dedicatd, utilizat in scopul aplicarii prin
mijloace electronice a procedurilor de atribuire $i in scopul
publicdrii anunturilor la nivel national;

L P



BAREM SUBIECTUL 5. \cderdwid n

Obligatiile lucridtorilor

ART. 22 \Y

Fiecare lucrdtor trebuie s& isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregdtirea s$i instruirea sa, precum $i1 cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cdt si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

ART. 23 9

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art.
22, lucrdtorii au urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele | f
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie; \ D

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupd utilizare, si il inapoieze sau sj il puna la locul destinat pentru
pastrare;

Cc) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarealP
sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelcr, instalatiilor tehnice $1 cladirilor, si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului $i/sau lucratorilor desemnati oricet})
situatie de munci despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si s&natatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

e) sd aducad la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau : P
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

f) sd& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp i
cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte
dispuse de cdtre inspectorii de munci $i inspectorii sanitari, pentru protectia
sdndtdtii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu | Ir
lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de
munca s$i conditiile de lucru sunt sigure si fdrd riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul siu de activitate:

h) sd isi insuseascid si si respecte prevederile legislatiei din domeniul i T
securitdatii si sanidtdtii in muncai $1 mdsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari. 1

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti
participanti la procesul de munci, potrivit activitatilor pe care acestia le
desfdsoars.



BAREM SUBIECTUL 6. Na&ranm I

Obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorului si salariatului

ART. 19

Administratorul sau conducatorul institutiei, dupa caz, are
urmatoarele obligatii principale:

a) s3 stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si \ ?
modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in unitatea
sa, sid le actualizeze ori de cate ori apar modificari si s& le aduca
la cunostinti salariatilor, utilizatorileor si oricdror persoane
interesate;

b) si asigure identificarea, evaluarea si implementarea mdsurilor Oy 1y f
de aparare impotriva incendiilor conform criteriilor stabilite;

c) s& solicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate r
la incendiu, previzute de lege, si s3 asigure respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberdrii acestcra;

d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a L r
inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor, sd prezinte
documentele si informatiile solicitate si s& nu ingreuneze sau sa
obstrucgloneze in niciun fel efectuarea acestora;

e) sd permitd alimentarea cu apad a autospecialelor de interventie Ouﬁl
in situatii de urgenta;

f) s& intocmeascd, s& actualizeze permanent si sd transmita L P
inspectoratului lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit
legii, utilizate in activitatea sa sub orice formd, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezintd pentru sdndtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) s& elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si 0.) ?
si stabileascd atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca:

h) sa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile |\ r
necesare privind misurile de apdrare impotriva incendiilor si sa
verifice respectarea acestor miasuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au
acces in unitatea sa;

i) s& asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2), cu avizul [ ?
inspectoratului, a serviciului de urgentd privat, precum si
functionarea acestuia conform reglementdrilor in vigoare ori sa
incheie contract cu un alt serviciu de urgenta voluntar sau privat,
capabil s3 intervind operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

i) sa solicite si s& obtind avizele de infiintare si pentru ) F
sectoarele de competentd ale serviciulul privat pentru situatii de
urgentd si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza
eliberdrii acestora;

k) s& asigure intocmirea $i actualizarea planurilor de interventie g, j f
si conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;



1) sa permitd, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in 'T
unitatea sa in scop de recunocastere, instruire sau de antrenament si
sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

m) sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea C{S'?
mijloacelor de apirare impotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant;

n) sd asigure pregitirea si antrenarea serviciului de urgentd o ]’
privat pentru interventie;

0) sa asigure si s& pund in mod gratuit la dispozitie fortelor |'P
chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru apdrare impotriva
incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitdtii sale, precum si
antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor; ?

p) sd stabileascd si s& transmiti citre transportatorii, l
distribuitorii si utilizatorii produselor sale regulile si misurile de
apdrare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu
riscurile la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea
produselcr respective;

q) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre lP
izbucnirea si stingerea cu forte $i mijloace proprii a oricirui
incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si s&
trimita acestuia raportul de interventie;

r) sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de apidrare 0‘3 r
impotriva incendiilor, certificate conform legii;

s8) sa indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind 5§ r
apararea impotriva incendiilor. f



BAREM SUBIRCT 7. VARIANTA 2

Timpul de munci

SECTIUNEA 1 _

Durata timpului de munci '?CJ

ART. 111 ]

Timpul de muncd reprezinti orice perioadd in care salariatul presteaza
mmunca, se afla la dispozitia angajatorului $1 Indeplineste sarcinile si
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 112 \pCt

(1) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului
de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

(2) In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptdmana.

ART. 113 glﬁ"%

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdménii este, de requli,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate
opta s$i pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea
duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptamani.

2 3¢ 1

(1) Durata maximi legali a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
saptaméana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncid, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptaminad, cu conditia ca
media orelor de munci, calculati pe o periocadd de referintd de 4 luni
calendaristice, s& nu depiseascd 48 de ore pe sdptdména.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de muncs
respectiv, perioade de referinti mai mari de 4 luni, dar care s3 nu depdseasci
6 luni.

(4) Sub rezerva respectdrii reglementirilor privind protectia sdnitatii si
securitdtii in muncd a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de muncd pot prevedea derogdri de 1la
durata perioadei de referint3d stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintd care in niciun caz si nu depdaseascd 12 luni.

(5) La stabilirea periocadelor de referintd prevdzute la alin. (2)-(4) nu
se lau in calcul durata concediului de odihn anual s$i situatiile de
suspendare a contractului individual de munci.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplicd tinerilor care nu au implinit
vdrsta de 18 ani.

ART. 115 ? ?(4



(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti sau profesii se poate
stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative
specifice o duratd zilnici a timpului de muncd mai mici sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnici a timpului de muncd de 12 ore va fi urmati de o
pericadd de repaus de 24 de ore.

ART. 116 Z ?C“

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in cadrul s3ptdmanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivelul
angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat
expres in contractul individual de muncs.

ART. 117 \ ?C—}

Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostintd salariatilor si sunt afigsate la sediul angajatorului.

ART. 118 2 FC“‘

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Programele individualizate de muncs presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munci este impartitd in doud perioade: o
perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de munc si o
periocadd variabil¥, mobil¥, in care salariatul 1si alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si 114.

ART. 119

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci definit
potrivit art. 16”1 evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere s$i de sfarsit ale programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceast3 evidentd, ori
de cate ori se solicitd acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili $i salariatii care desfisoard munci la
domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in
functie de activitatea specifici desfdsuratd de cdtre acestia.

yyel

(la 13-04-2018 Articolul 119 din Sectiunea 1 r Capitolul I , Titlul III a
fost modificat de Punctul 4, ARTICOL UNIC din LEGEA nr. 88 din 4 aprilie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 10 aprilie 2018)
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112, este\consideratd \muncd siplimentans.
u poate fi efectuatd fdar§ acordul} salarialtului, cu
ortd majjord sau pentrt lucriri urgente destinate

SECTIUNEA al\2-a
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exceptia cihzului de



