Varianta 2

1.Delegarea si detasarea conform Legii nr.53 din 24 ianuarie
2003 (*republicata*)-25 puncte

2.Concedierea pentru motive care tin de persocana salariatului
conform Legii nr.53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*)-20
puncte

3.Care sunt transele de vechime in munca in functie de care se
acorda cele 5 gradatii si cotele procentuale corespunzatoare
acestora conform Legii nr.153 din 28 iune 2017 ,cu modificarile
si completarile ulterioare? -30 puncte

4.Cum este asigurata activitatea medicala in unitatile sanitare

publice de catre medicii care lucreaza in
sectiile/compartimentele cu paturi conform Ordinului nr.870 din

1 iulie 2004? -10 puncte

5.Incadrarea si promovarea categoriilor de personal conform
Legii-cadru nr.153/2017 - 15 puncte



BAREM CORECTARE VARIANTA 2

- CERTIFICAT SPECIALITATE ECONOMIST I RUNOS

l.Delegarea si detasarea conform Legii nr.53 din 24 ianuarie 2003
(*republicata*)-25 puncte

ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de
zile calendaristice in 12 luni §1 se poate prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport gi cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in
conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil - 5 puncte

ART. 45

Detagsarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator,
in scopul executd&rii unor lucrdri in interesul acestuia. in mod
exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului - 5 puncte

ART. 46

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd
pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul
la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
Luni s

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul s&du
numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum $i la o indemnizatie de detasare, in
conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil - 5 puncte
ART. 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordi de
angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasdrii salariatul beneficiazi de drepturile care
1i sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate
mdsurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea
sd 1si indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fatd de
salariatul detasat.



(4) Dacad angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi
indeplineste integral si la timp toate obligatiile fati de salariatul
detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori
sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit
prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de muncd de la angajatorul care l-a detasat, de a
se indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere
executarea silitd a obligatiilor neindeplinite - 5 puncte

ART. 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, f&ra
consimtdmantul salariatului, si in cazul unor situatii de forti
majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul
cod - 5 puncte

SECTIUNEA a 3-a
Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
ART. 61

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
perscana salariatului in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat
la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedurd penald;

(la 01-02-2014 Lit. b) a art. 61 a fost modificatd de pct. 2 al art.
61 din LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013 publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 515 din 14 august 2013.)

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizici si/sau psihici a
salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi indeplineasca
atributiile corespunzdtoare locului de muncad ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului
de muncd in care este incadrat - 5 puncte

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre
motivele prevdzute la art. 61 lit. b)-d), angajatorul are obligatia de
a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatdrii cauzei concedierii.



(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut
la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere
numai cu respectarea dispozitiilor art. 247-252,

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii
absolute, trebuie s3 fie motivat3 in fapt si in drept si sd cuprinda
precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestat# si la
instanta judecdtoreascd la care se contestd - 5 puncte

ART. 63

(1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor
abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi
dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercet&rii
disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 61
lit. d) poate fi dispusd numai dupd evaluarea prealabil¥ a
salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul
intern - 5 puncte

ART. 64

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele
prevdzute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si in cazul in care
contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) 1lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu
pregdatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca
vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci¥ in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale
si/sau, dupd caz, capacitidtii de munci stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de
la comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru
a-s$i manifesta in scris consimt3mantul cu privire la noul loc de muncs
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtdmantul in
termenul prevdzut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului
cdtre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevdzut la art. 61 1lit.
c) salariatul beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite in
contractul colectiv de muncd aplicabil sau 1in contractul individual de
muncd, dupa caz - 5 puncte

3.Care sunt transele de vechime in munca in functie de care se acorda
cele 5 gradatii si cotele procentuale coreqpunzatoare acestora conform
Legii nr.153 din 28 iune 2017 ,cu modificarile si completarile
ulterioare? 30 puncte



ART. 10

Salariile de bazd si gradatiile

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte
31 gradatii. (2 puncte)

(2) Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionall ii
corespund 5 gradatii, corespunzdtoare trangelor de vechime in muncy,
cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunar&/salariul de
baza prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a
personalului militar, politistilor gi functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare. (3 puncte)

(3) Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru
functiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele
5 gradatii, precum $i cotele procentuale corespunzdtoare acestora,
calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie s$i incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin
majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu
cota procentualda de 7,5%, rezultand noul salariu de bazd; (4 puncte)

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand
noul salariu de bazad; (4 puncte)

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determini prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand
noul salariu de bazid; (4 puncte)

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 3i se determini prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza; (4 puncte)

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza. (4 puncte)

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intadi a
lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
(1 punct)

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determini
prin aplicarea succesivd a majordrilor prevdzute la alin. (4),
corespunzator gradatiei detinute. (2 puncte)

(7) Pentru acordarea gradatiel corespunzdtoare transei de vechime
in munca, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele
lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.
(2 puncte)

4. Cum este a31gurata act;v;tatea medlcala in un;tatxle san;tare

patur1 conform Oxd;nuluz nr. 870 dan 1 iulie 2004° lo,puncte

ART. 4

In unitdtile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazi in
sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul
timpului de muncd de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau
divizat, astfel;



a) pentru spitale clinice, universitare, institute si centre
medicale clinice, spitale de urgenta, spitale judetene, spitale de
monospecialitate, spitale municipale, spitale or3senesti, centre
medicale: (5 puncte)

- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in
zilele lucratoare;
- 18 ore de gardd lunar;

b) pentru spitale de boli cronice si sanatorii: (5 puncte)

- activitate curentd de minimum 5 ore in cursul diminetii in
zilele lucrdtoare;
- 38 de ore de gardd lunar.

5. Incadrarea si promovarea categoriilor de personal conform Legii-
cadru nr.153/2017- 15 puncte

1) Pentru personalul contractual sau alte cateqorii de personal care
nu beneficiazd de statute speciale, ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrare a Guvernului.

(1 punct)

(2) Incadrarea si promovarea personalului pl&tit din fonduri
publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului
de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupid caz.

(2 puncte)

(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a
altor categorii de personal bugetar in functie, grad sau treapt
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se
face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(2 puncte)

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior. (2 puncte)

(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale
imediat superiocare se realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, care se aprobd prin hot#rdre a Guvernului, daci nu
este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative
specifice. (2 puncte)

(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare
se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale
individuale, apreciate cu calificativul ,foarte bine“, cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati
prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac
parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel



de unitate sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, daci in statute
sau in legi speciale nu se prevede altfel. (2 puncte)

(7) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a
evaludrii performantelor profesionale individuale, de citre
conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordarea calificativelor ,foarte bine™, ,bine"“, ,satisfdcdtor“ sau
n~Nesatisfacdtor"™, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel. (2 puncte)

(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor
privind promovarea pe functii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu conditia incadrdrii in cheltuielile de personal
aprobate in buget. (2 puncte)



