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Bibliografie pentru concursul/ examenul pentru ocuparea functiei
de director ingrijiri medicale

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si complefarile
ulterioare:

Titlul VII- Spitalele;
Titlul XVI- Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si seyvicii
medicale, sanitare si farmaceutice;

2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si normele de aplicare a acesteia;

3. Ordinul nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalulyi
public;

4. OMS nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile pe care trgbuie
sa le indeplineasca un spital in obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, cu modifigarile
si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitar
infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare;

6. OMS nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de minca,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificafile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilqr
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale;

8. OMS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i
sterilizarea in unit3tile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplfcare
a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaz3 s3 fie tratat si a metodelpr de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;
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9. Ordonanta de urgentd nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea s
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali flin

Romania.
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TEMATICA- CADRU PENTRU PROIECTUL/ LUCRAREA DE SPECIALITATE
Pentru ocuparea postului de DIRECTOR INGRUIRI MEDICALE

1. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- |dentificarea factorilor de risc
- Masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale
2. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- Focalizarea pe necesitatile/ asteptarile pacientului
- Actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor
3. COMUNICAREA ASISTENT-PACIENT: PERCEPTIE, PROFESIONALISM, DEONTOLOGIE MEDICALA
- Esenta continutului activitatii medicale, relatia asistent- pacient
- Propuneri de imbunatatire a procesului de comunicare
4. PROCESUL DE ANALIZA A NEVOII DE FORMARE IN SANATATE
- Evaluarea comparativa a rezultatelor cursurilor de formare
- Propunerea scrisa a planului de analiza a nevoii de formare
5. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI IN VEDEREA EFICIENTIZARII
SPITALULUI
- Fundamentarea activitatii
- Propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

Candidatii aleg una din temele de mai sus si dezvolta un proiect care vizeaza spitalul publi
pentru care concureaza ( maxim 8-10 pagini avand urmatoarele caracteristici: Font 14,Arial, la un|
rand), conform structurii propuse mai jos:

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari
C. Identificarea problemelor critice
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata
Scop
Obiective-indicatori
Activitati

Rezultate asteptate
Monitorizare-indicatori
Evaluare-indicatori
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