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In temeiul Regulamentului privind promovarea in grade si trepte profesionale imediat superioare
nr.29/29.01.2015 aprobat de CJ Teleorman, Ordinul nr.1470/2011, Legii 53/2003 R Art 180 (b) din
Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria
organizeaza examen de promovare in grad /treapta profesionala pentru: )

- 1 post referent de specialitate II in referent de specialitate I in cadrul Serviciului
Managementul Calitatii Medicale;
- 1 post economist II in economist I in cadrul Serviciului RUNOS;

Examenul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria, str.Libertatii nr.1
dupa urmatorul program: '

* Verificarea conditiilor de participare ;

* Proba scrisa 17.12.2020, ora 10.00, la sediul Spitalului, et.V, cam 32 ;

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei,dupa caz, a tematicii maximum
3 subiecte din care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte cu cel mult doua inainte de ora
pentru examenul de promovare.

La locul, ora si data stabilita pentru examenul de promovare comisia de examinare pune la dispozitie
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect/subiccte alese din cele stabilite de catre comisia de
examinare;

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul si
complexitatea subiectelor dar nu poate depasi 3 h.

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea
elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor criterii:
a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilititi de comunicare;
c) capacitate de sinteza;
d) complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu. Proba practica este notata
de catre membrii comisici de examinarea cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul de promovare este de 50 de puncte.



Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unitatii in termen de 2 zile lucratoare de la
data sustinerii acestuia.Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Actele necesare pentru dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la examenul de promovare care se face in termen de 5 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului se constituie’ la nivelul serviciului RUNOS dosarul pentru examenul de
promovare al fiecarui candidat care trebuie sa cuprinda:

- Cererea de promovare a salariatului ;

- Referat de evaluare intocmit de seful ierarhic aprobat de conducatorul unitatii;

- Copii ale fiselor de evaluare;

- Adeverinta de la serviciul RUNOS care sa ateste vechimea in gradul sau treapta profesionala si
indeplinirea conditiilor de promovare conform Ord.1470/2011; -

Bibliografia:

e Referent de specialitate II in cadrul Serviciului Managementul Calitatii Medicale:

- Ordinul nr.35/2018 pentru modificarile Ordinului Presedintelui Autoritatii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate nr.8/2018 privind aprobarea instrumentelor de lucru
utilizate de catre Autoritatea Nationala de Management al Calitatii in Sanatate in cadrul
celui de al II- lea ciclu de acreditare al spitalelor;

- Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurii si metodelor de
evaluare si acreditare a spitalelor;

- Legeanr.185/2017 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr.600/2018 privind implementarea controlului intern managerial in institutiile
publice.

e Economist Il in cadrul Serviciului RUNOS :

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea sistemului personalului platit din fonduri
publice;

- Legeanr.53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr.500/2001 privind registrul general de evidenta al salariatilor;

- Legeanr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

- OUG nr.83/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.
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