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'(2)\ Bducatia persocanelor cu handicap se realizeazd prin:
Q) unitdti de invatamant special;
} integrarea individuald in unitéati de invdtdmant de masa,
unitdti cu predare in limbile minorit&tilor nationale;
1£) grupe sau clase speciale compacte, integrate in unitdti prescolare si
scollire de masi; :
Ad) servicii educationale prin cadrele didactice itinerante/de sprijin;

%geﬁ scolarizare la domiciliu pania 1la absolvirea studiilor liceale, dar nu ma:
tarziu de implinirea varstei de 26 de ani, prin grija Ministeruluj Educatiei,
Cercetdrii si Tineretului;

l?f) educatia "la patul de spital", pe durata spitaliz&rii;

Apglhaltepnative educationale.
(3)

— . —~ - iy - 5 5 2 ey
Formele de ImvaT3manc enumeracte la a_in. (2) se pot desfdsura si in

inclusiv in

limbile minoritdtilor nationale,
(4) Accesul in unitdgile de inuitSEmane —
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ART. 3

"Protectia si promovarsa arspTor: r 3 plor-cu Fandicap au la bezd
urmdtoarele principii:

8) respectarea drepturilor $i a libert3tiior fundamentale ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminiri:

c) egalizarea sanselcr:

P, d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si
ks “Sgocuparea forteli de muncé;
nv e) solidaritatea socizlz

f) responsabilizarea comunitdgii

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societdtil la perscans handi
1) interesul perscans. = i i

j) abordarea integrat?

k) parteneriatul;

1} libertatea opfiunii si trolul s ecCizid asupra preopyiel vietn:

5

serviciilor si formeler : efy

m) abordarea centrati pe in furnizare & 5 b

n) protectie impotriva megiijdrii 31 abuzulua;

0) alegerea alternativel ¢ tin restrictive 1§ SLTerminares
sprijinului si asistent e

pi. integgrarea i AUZL Zg alle 1Ok a e
gi obligatii egale ca totli ced 3 rs societdtd
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La internarea in unitatea sanitar
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prevederile legii.
ART. 41
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ART. 45 | - IS et SR
Activitatea de monitorizare, evaluare sl control are Ca pIiiCipd.ic ULLELLS
urmatoarele: » _ _ O k| ik -l 23
a) ‘aplicarea prevederilor lega.e reler-tcarle Am_f?‘ﬂt::fif.fi:—a:f: %
%@b) fmbun&titirea calititii si cregterea elflclentel SEIVICLLiOL social
acordate de furnizori; _ _
@fl respectarea standardelor de Ca_-lT&ate
LRDONANTA S8 28/08/2003 ' ~_ CT.CE.P. Neamt - LEGIS

) indrumarea $i coordonarea metodologicd a activitdtii serviciului public de
asistenta sociald de la nivel local si judetean cu privire la acordarea
serviciilor sociale;

“1??) asigurarea respectdrii drepturilor sociale ale beneficiarului.
o —
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m.SP‘__ _'_‘547:3*53"-‘7111 Social este CD1igAT 35 Blatress oo = .
©% Situatiile, documentele $i informatiile se . —Onkidentialitates gn legiturs
Rt e VRIe le detine iy SCOp profes: i
— o |
LEGE 466 04/11/2004 — . GTCE. P Neamt - LEGIS
Cu respectarea legislatiei in vigoare $i a metodologiilor adoptate de citre
ﬁgdl Institutiile $i organismele publice sau private au obligatia de a asigura
Condltlile necesare pentru pistrarea confidentialititii informatiilor gi
documentelor de citre asistentul social, in conditiile legii,
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Limitele r&spunderii penale h {CK”F LLr Q‘L!
3 41) Minorul care nu a implinit varsta de 14 ani nu raspunde penal.
dac
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}2) Minorul care are varsta intre 14 si 16 ani rdspunde penal numai
se dovedeste cd a savarsit fapta cu discernadmant.
3) Minorul care a implinit varsta de 16 ani raspunde penal
potrivit legii. (0
ART. 114 P
Consecintele raspunderii penale
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Intocmirea actului
videntd a persoanelor
iei unitdtii admin:
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es ge face la serviciul public cemunitar local
upa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul
v-teritoriale in a carei razd s-a produs decesul,
- constatator al decesuluil gi a declaratiei verbale
cedatului sau, in lipsa acestora, de una dintre
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din unitatea sanitard unde s-a produs decesul;
are cunostintd despre deces.
ne certificatul medical constatator al decesului,
. dupd caz, documentul de evidentd militard ale celul
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are dranfn

ientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o 1nterventle medicals
- -

|1\ gl

as“ma““"—, in scris, r3spunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau
ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
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LEGE  (R) 11916/10/1996

SECTIUNEA 1
‘ﬁtbcggrea actului de nastere

Lg ocmirea actului de nastere se face la serviciul Public comunitar local
e evidentd a persoanelor sau, dupa caz, de ofiterul de stare civild din cadrul
Primédriei unititii administrativ-teritoriale in a cdrei razi s-a produs
evenimentul, pe baza declaratiei verbale a persoanelor previzute la art. 1s;
actului de identitate al mamei si al declarantului, a certificatului medical
constatator al nasterii $i, dupd caz, a certificatului de cdsdtorie al
pdrintilor.

gg (2) Dacg declaratia priveste pe un copil din afara cdsdtoriei, iar
gecunoasterea paternitdtii are loc in momentul declardrii nagterii, datele
privind pe tatal copilului se inscriu in rubricile corespunzitoare din cuprinsul
actului de nastere ce se intocmeste.
(3) Declararea nagterii se face in termen de 15 zile pentru copilul n&scut

3 Viu si in termen de 3 zile pentru copilul ndscut mort. Termenele se Socotesc de
la data nasterii. tn cazul in care copilul n&scut viu a decedat iniuntrul
termenului de 15 zile, declararea nagterii se face in termen de 24 de ore de la

data decesului. Pentry copilul n3scut mort se intocmeste numai actul de nastere.
ART. 15
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ORDIN ~ J 1706 02/10/2007 ... CTCE.P.Neamt - LEGIS
postului toriu caz asigurat ol et B 6 LR R 1
prin linie
de garda
10. Asistent|+ - - i 1 e +f -
social
*ST*
o £ s (P
Responsabilitatea gi atributiile implicate de post: X4~

* 151 exercitd profesia de asistent medico-social sau de asistent social 1
mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

+ jdentific8 cazurile care necesit3 asistentd sociald si consiliere 1In cadrul
UPU/CPU, indiferent de natura lor;

* intocmeste proiectele de interventie pentru fiecare caz social;

* reprezintd persoanele asistate 1n relatiile cu autoritdtile locale, alte
institutii, organizatii neguvernamentale;

* intreprinde actiuni pentru reducerea numirului de abandonuri (copii,
vArstnici), a abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstniedilor, in relatia cu
activitatea din cadrul UPU/CPU;

* ofectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informatii,
actualizarea sistematicd a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor
beneficiari;

* efectueazd consiliere individuald sau de grup, ajutad la identificarea
problemelor si la solutionarea lor;

* asigurd informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor priwvind
serviciile de care pot beneficia in functie de problema identificatd, conform
legislatiei in vigoare, precum $i asupra unititilor de ocrotire sociald
existente;

* identifici mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon T angtitutil
spitalicesti, discutd despre importanta declardrii copiilor si obtinerea actelor
de identitate, in relatia cu activitatea din cadrul UPU/CPU;

* colaboreazd cu autorititile pentru obtinerea actelor de identitate pentru
persoanele asistate;

* colaboreazi cu autoritdtile pentru declararea si rezolvarea deceselor
cazurilor sociale, in relatia cu activitdtile din cadrul UPU/CPU;

* faciliteazd internarea mamelor cu probleme sociale in centre de pcrotire
maternale, iar a minorilor abandonati sau abuzati,in centre de ocrotire;

* organizeazd si desfasoard programe de educatie pentru s&ndtate, activitati
de consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si
diferite categorii profesionale aflate in formare;

% colaboreazd cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce Se€

-eseazd unor grupuri-tinta de populatie (alcoolici, consumatori de droguri,
copii abuzati):

* participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

* respectd si apdrd drepturile pacientilor;

* respectd secretul profesional, codul de eticd si deontologie si protectia
muncii;

* ge preocupd in permanentda de actualizarea cunostintelor profesionale gi a
celor privind legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea
contractului de munci, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de muncd este atacabila;

* participi la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruiegte
voluntarii asistenti sociali aflati in stagiu de pregdtire la UPU/CPU si, dupd
caz, in cadrul SMURD;

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat,
pistrandu-1l in stare de functionare;

* aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o
perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite,

Pagina 55



ORDIN __ 170602/10/2007 . e GCE P Neamt - LEGIS
cum ar fi deces in familie, imbolnidviri etc.);

* participd in efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU;

* pdstreazd legdtura cu apartindtorii pacientilor pe timpul g&rzii si al
prezentei in unitate, fiind persoana de legdturd intre apartindtori si personalul
medical, avand sarcina de a asigura informarea periodici a acestora asupra stérii
pacientilor si planurilor de investigatii, consultatii si tratement, inclusiv
asupra motivelor reale de intaArziere, daci este cazul;

¥ 1ndepllne$te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a

UPU ori CPU.
*T*
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