METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSIJLUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ingrijitoare

In temeiul prevederilor HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare | Ordinului

nr.1470/2011, Legii 53/2003 R , Art 182 (b) din Legea nr. 95/20086, %rtaﬁ ﬁt
turl

Urgenta Alexandr!a organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor po

|
- 2 posturi infirmiera debutanta in cadrul sectiei ATI; gt

| CONCURSUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SL._."RISA Sl
INTERVIU.

- Selectia dosarelor_{ .04 - 10 K; : -
- Proba scrisa va avea loc in ziuade Z-0¢ .20 /@
- Interviul va avea Iocd;j maxim 4 zile lucratoare de la data sustingrii probei

scrise /604 W/

ILCONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
-are cetatenie romina,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europeng sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Rohama

-are virsta de minimum 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza ptestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de spegialitate
medicina muncii.

-nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica ipfaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentig, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptfa situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

lll. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS infirmiera debutanta :
- scoala general3,

IV. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
1) a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta gfectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor jspecifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, ip meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente pgnale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata ct cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cafre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
J)taxa concurs 100 lei (achitata la casieria unitatii);
k) dosar plic.
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, datg numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admisI selectia

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are anfecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciay, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

gl



(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vedered verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

V.CONSTITUIREA COMISIILLOR DE CONCURS S| DE SOLUTIONARE A CONTESTIATIILOR

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice orggnizatoare
a concursului, in conditile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de| concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anpntului de
concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de nhembru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in cbmisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea dplicata nu
a fost radiata, conform legii.

Nu pot fi membrii in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a cohtestatiilor
persoanele care au calitate de:

-sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

-au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimPniaIe ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de oricarg¢ dintre
candidati, de conducatorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice alta pgrsoana
interesata,in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului. In acest caz magnhagerul
unitatii, potrivit prevederilor hotaririi mai sus amintite, va constata situatia de incompatibfitate si
va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data sekizarii,a
membrului respectiv, cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de confurs se
constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea
rezultatului probei sau probelor prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situptie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a gl putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs. In situatia nu este asigurata validitatea
evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procequra de
organizare si desfasurare a concursului se reia.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale;

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul,
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
f) trasmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi caomunicate candidatlor;
h)semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etgpa de
concurs,precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidat cu privire la selectia dosarelor si cu pfivire la
notarea probei scrise,probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatjilor au
urmatoarele atributii principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,
c) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv cgmisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a |acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, frespectiv

rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursulu|.




Vi.DESFASURAREA CONCURSULUI
Concursul pentru ocuparea unui post vacant consta din 3 etape succesive, dura cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:
b) proba scrisa;

c) interviul ;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numa candidatii declarati admisi la| etapa
precedenta.

Selectia dosarelor de inscriere
In termen de maximum doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depynere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pg baza
indeplinirii conditiilor de participare.
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces verbal care va fi semnaIF de toti
membrii comisiei.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscrere se afiseaza de catre secretarul comisiei de oncurs
cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins” , insotita dupa caz de motivul respingerii la sediuf unitatii
sau pe pagina de internet, dupa caz, in termen de o zi lucrartoare de la expirarea termenului
prevazut pentru selectia dosarelor.

Proba scrisa

-Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati agmisi la
proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
-Intrarea candidatilor in sala de concurs se va face cu 30 de minute inainte de ing Eperea
probei scrise;
-Fiecare candidat va avea asupra sa buletinul de identitate ori cartea de identitdte sau
orice alt document care atesta identitatea, pix sau stilou de culoare albastra. Dupa ver}icarea

identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu ekceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de unul din membrii comisiei de concyrs sau
de persoanele care asigura supravegherea;

-Nu este admis accesul in sala cu aparate electronice,carti sau telefoane mobile,orifcu alte
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sala
a candidatului, indiferent daca materialele interzise au fost folosite sau nu.Comisia de ¢ ncurs,
constatind incalcarea acestor dispozitii,va face mentiunea’anulat’pe lucrare si va conkemna
cele intimplate in procesul verbal.

-Candidatii care nu sunt prezenti la acordarea subiectelelor, nu mai au acces in dala de
concurs si pierd dreptul de participare la concurs;

-Se interzice candidatiilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei scrise, ofice fel
de lucrari care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea precum si orice mijloc de comynicare
electronica; Nerespectarea acestor dispoziti duce la eliminarea din sdla a
candidatului,indiferent daca materialele respective au fost folosite sau nu: Comisia de cbncurs
constatind incalcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din sala, va face mertiunea
anulat pe lucrare si va consemna cele intimplate in procesul verbal:

-La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs, prezinta cand|datilor
cele doua seturi de subiecte si invita un candidat sa extraga un plic cu subiectele de con rs;

-Fiecare candidat va primi testul pentru proba scrisa ( sau se va dicta ), urmindjca pe
prima pagina, in coltul din dreapta sus, sa-si scrie numele si prenumele;

-Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hirtie asigurpte de
Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria, purtind stampila unitatii pe fiecare fila, in colful din
stinga sus;

-La predare lucrarii, candidatii vor semna pe borderoul intocmit in acest sens:

-Lucrarea se secretizeaza cu etichete se stampileaz si se semneaz de presediintele
comisiei de concurs;

-Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care se va mentiona nr.candiatilor
prezenti, ora inceperii si terminarii a probei scrise, modul de desfasurare a probei scrise.

Elaborare subiectelor de concurs se va face in dimineata zilei examinarii, de catre crmisia
nominalizata in acest scop.




inscriere la concurs.

Comisia de concurs va stabili baremul de corectare pentru proba scrisa care se #fiseaza
inainte de inceperea corectarii lucrarilor ( sau se anunta candidatilor), la sediul unitatii .

Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerdtata, cu
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.

Lucrarile scrise se corecteaza sigilate.

Lucrarile scrise care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se anujeaza si
nu se mai corecteaza. Mentiunea ,anulat” se va face atit pe lucrare cit si pe borderoul d¢ notare
si pe centralizatorul nominal consemnindu-se aceasta in procesul verbal. Lucrarile scride, dupa
acordarea punctajului de catre fiecare membru al comisiei de concurs, se desigileaza.

Punctarea probei scrise se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de |la data
sustinerii acesteia.

Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetica a plinctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Rezultatele finale obtinute de candidati la proba scrisa se vor afisa la avizierul uhitatii

Rezultatele probei scrise se pot contesta in cel mult 1 zi lucratoare de la datg afisarii
rezultatelor, de catre candidatt nemultumiti, la registratura unitatii, sub sanctiunea decqderi din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de max|m o zi
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor afisat la sediul urjitatii.

Orice candidat are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactata i cadrul
probei scrise a concursului.

Interviul
Se va desfasura in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustineri probei
scris.
Data si ora sustinerii fiind comunicata odata cu afisarea rezultatelor pentry proba
scrisa;

La interviu participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim 50 de pungte;
Candidatii  vor intra in sala de concurs individual, conform tabelului care |contine
punctajele finale ale probei scrise, in ordinea descrescatoare si pe baza actului de idenf§jtate;
Comisia de concurs urmareste abilitatile candidatului pe baza urmatoarelor cterii de
evaluare a performantelor profesionale individuale in raport cu cerintelor postului;
- Abilitati si cunostinte impuse de functie;
- Capacitatea de analiza si sinteza;
- Comportamenul in situatii de criza;
- Motivatia candidatului;
Initiative si creativitate;
Punctajul la mtervnu va fi notat cu maximum 100 de puncte;
Punctajul minim de promovare a interviului este de minimum 50 de puncte,jh cazul
concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere;
Punctajele obtinute, cu mentiunea ,admis"sau’respins”se comunica candidatilof prin
Prin afisare la sediul unitatii in termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii|probei-
interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei de conducere cagdidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj din candidatii care au concurat pe aceiasi furjctie cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,
Secretariatul comisiei va incheia un proces verbal in care e va
mentiona:nr.candidatilor prezenti, ora inceperii si terminarii interviului, modul de desfaJJrare a
robei;
Fin termen de maxim 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor de la proba ipterviu,
candidati nemultumiti pot depune contestatie la sediul unitatii sub sanctiunea decaderii df] acest
drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de maxim o zi lucfatoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiilor, afisat la sediul unitatii.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instgntei de
contencios administrativ,in conditiile legii.
Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante sau temporar Macante
scoase la concurs sa va face in ordinea punctajelor finale, determinate pe baza Inediei
punctelor obtinute de catre candidati la fiecare proba Sl pe baza obtiunilor din cergrea de




La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai fmare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situathe vor fi

invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide
candidatului cistigator.

asupra

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la sediul unitatii i termen

de maximum 1 zi lucratoare de la data sustineri ultimei probe.

Rezultatele finale ale concursului,in ordine descrescatoare,vor fi inscrise intr-un cen
nominal,pentru fiecare candidat,rezultatul selectiei dosarului de concurs,punctajul o
fiecare din probele concursului,in vederea depunerii eventualelor contestatii.

alizator
tinut la

Raportul final al concursului se semneaza de catre fiecare dintre membrii comisiei de dbneurs.

Probele la concurs se sustin in limba romina.
Candidatii declarati admisi sunt incadrati,in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale
,pe posturile pentru care au optat dupa finalizarea tuturor probelor de concurs.
In vedera angajarii,candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la unitate in terme
zile calendaristice de la data afisarii.
Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinig

pbtinute
n de 15

motivate,

candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de |a afisarea

rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
lucratoare de la data afigarii rezultatului concursului pentru functiile de executie Si 4
lucratoare de la data afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

In cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul de
concursului, unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitati  modificarile interv
desfasurarea concursului.
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