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In temeiul prevederilor HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
nr.1470/2011, Legii 53/2003 R , Art 180 (b) din Legea nr. 95/2006 R, Spitalul Judetean de Urgenta
Alexandria organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante:

3 posturi de infirmicre debutant in cadrul Scctici Neurologie;
2 posturi de infirmiere in cadrul Sectiei Obstetrica-Cinecologie;
1 post de infirmiera debutant in cadrul Centrului de Hemodializa;

CONCURSUL SE VA ORGANIZA de catre conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
Alexandria in data de_/ /¢ 2.2/ ora_/f)  siconstain selectia dosarelor de concurs, proba
scrisa si interviu. )
- Sclectia dosarclor dc concurs &3 7 L0/
- Proba serisa va Avea loe - 3 ziua de
O 070l ) ) Skr Ahan LT o,
- Interviul va avea loc in maxim 4 zil¥¢ lucratoare de la data Sustinerii probei
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-Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru functii de
conducere;

La interviu participa candidatii care 1a proba scrisa au obtinut minim 50 de punete functii de
executie, respectiv 70 de puncte functii de conduccre si sc urmarcste in cadrul interviului atat
capacitatea manageriala cat si abilitatile candidatului si pe baza urmatoarelor criterii de evaluare
a performantelor profesionale individuale in raport cu cerintelor postului:

= Abilitati si cunostinte impuse de functie,
- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Comportamenul in situatii de criza;

- Motivatia candidatului:

- Initiative si creativitate;

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de INFIRMIERA
DEBUTANT:

- Studii: scoala generala;
- Vechime: fara vechime in specialitate ;

CONDITII _SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de
INFIRMIERA:

- dludii: scoala Eenerala;
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- Vechime: 6 luni vechime in specialitate §



A CONCURS

1) a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare :
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz,
¢) copiile documentclor carc s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copic;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria riispundere cii nu are antecedente penale care sa-1
faca incompatibil cu funcfia pentru care candideaza;
f) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate;
g) curriculum vitae;
i) taxa concurs 100 lei (achitata la casieria unitarii):
k) dosar plic.
(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanaté{i.

(3) In cazul documentului previzut la alin (1) live), candidawl declarat admis 1a selecria
dosarclor, carc a depus la Inscricre o declarafic pe propria raspundere cd nu arc antccedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani
la data desfasurari primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor 1 prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.
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