METQDOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI

3 W PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
R (115
e _In—temetul~ preveden[or HG nr.286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
nr.1470/2011, Legii 53/2003 R, Art 182 (b) din Legea nr. 95/2006, Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria
organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractual vacante:

2 posturi asistent medical principal in cadrul Serviciului de Anatomie Patologica;

;] »
I CONCURSUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SCRISA SI
INTERVIU.

- Selectia dosarelor /7 /.. %/ : .
- Proba scrisa va avea loc in zivade /7. /) 22X/
- Interviul va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
22 .40, 20
II.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
-are cetatenie romina,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit; :
-indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;
-are virsta de minimum 18 ani impliniti;
-are capacitate deplina de exercitiu;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii.
-nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
III. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de ASISTENT
MEDICAL PRINCIPAL:
- Studii: *absolvent al unei Scoli Postliceale (specialitatea asistent medical de
laborator) sau
*absolvent al unei Scoli Postliceale (specialitatea asistent medical
generalist) + cursuri dg specializare in specialitatea laborator;
- Certificat membru insotit de avizul anual eliberat de OAMGMAMR in
specialitatea laborator- in termen;
- Diploma de bacalaureat;
- Certificat grad principal,
Vechime: 5 ani vechime in specialitate ;
IV. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
1) a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice organizatoare (
se va mentiona postul pe care doreste sa candideze) ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institugia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie (numai daca in cadrul anuntului este solicitata vechimea in specialitatea
postului pentru care se candideaza) :

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatda de medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

j) taxa concurs 100 lei (achitata la casieria unitatii);

k) dosar plic.




(2) Adeverinta care atesta starea de siinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisurarii primei
probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitéfii
copiilor cu acestea.

V.CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, péni cel tarziu la data publicarii anunfului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

Nu pot fi membrii in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
calitate de: %

-sot, sotie, ruda sau afin piha la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

-au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice alta persoana interesata,in orice moment al
organizarii si desfasurarii concursului. In acest caz managerul unitatii, potrivit prevederilor hotaririi mai
sus amintite, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data sesizarii,a membrului respectiv, cu o alta persoana care sa indeplineasca
conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatului probei sau probelor
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,
In situatia nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de
concurs, procedura  de organizare  si desfasurare  a concursului se reia.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale;

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

€) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) trasmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi caomunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,precum si
raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidat cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise,probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor;

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidafilor, respectiv contestatiile;

b) convoaca membrii comisiei de congurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteazi si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor si raportul concursului;



d) asigurd afigarea rezultatelor obfinute de candidafi la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.
VI.DESFASURAREA CONCURSULUI

- selectia dosarelor de concurs

- proba scrisa

- interviul

Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afigeazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea «admis» sau «respins», insofitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritéii ori institutiei
publice orgamzatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institugiei publice, dupa
caz, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului .

(1) Proba scrisi consti in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupirii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi §i sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeazi concursul.

(4) Pentru cand:datu la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu
exceptia cazului in care concursul se desfisoara in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste setunle de subiecte pentru proba scrisd, in ziua
in care se desfisoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum dous seturi de
subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitaii subiectelor
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid n plicuri sigilate
purtind stampila autoritdii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasuririi concursului.

(10) In cazul in care proba scrisi consti in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel
mult douad zile Tnainte de proba scrisd, cu condifia ca numdirul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numirul
intrebdrilor stabilit pentru fi fiecare test-grila. Intrebdrile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfigoard proba scrisi, inainte de i inceperea acestei probe.

(11) Tnainte de i inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalittilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. ¥erificarea identitiii candidatilor se face pe baza
carii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori
care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigurii supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile de
subiecte §i invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.

(15) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau al oriciirei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asiguri secretariatul
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16)in1i mcaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile §i a celor ulterioare finalizérii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distan.

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sal, inscrie
menfiunea "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intimplate in procesul-verbal.

(18) Lucridrile se redacteaza, sub sanctiunea anulrii, doar pe seturile de hértie asigurate de autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fila, dupi




inscrierea numelui §i a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise si nu poata
fi identificate si se aplicd stampila autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisé, respectiv testul-grila, la
finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest
sens.

(1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinuta doar de catre acei candidafi declarafi admisi la proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului dé interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasuririi
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) inifiativd §i creativitate. -

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre ordonatorii de credite ai autorititii sau institufiei publice
organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de condacere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupd caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisd si/sau
practicd, dupi caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si rispunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia si de
candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 25 ’

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26
(1) Anterior inceperii corectdrii lucririlor la proba scrisi, fiecare lucrare va fi numerotati, cu exceptia

cazului n care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice i a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum
o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecdrei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, §i se noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucriérile care prezinta insemnari de natura si conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie att pe lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe
centralizatorul nominal, consemnédndu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 27 .

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia. Procedura
recorectirii se reia ori de cate ori se constati ci existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.




ART. 28

(1) Lucrarile scrise, dupié acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 29

(1) Interviul si/sau proba practicd se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite
de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute.
Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie; .

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

ART. 30 .

(1) Punctajul final se calculéazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi gi/sau la proba
practicd §i interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneazé pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afigare la sediul §i pe pagina de internet a
autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigétor.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, laspunctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
cigtigitor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Solufionarea contestatiilor

ART. 31

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisé si/sau proba practicé i interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice gi
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ART. 32

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fa{d de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

ART. 33



Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situafia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fata
de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate gi
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorecti.’trll lucrarii de la proba scris, respectiv a analizdrii consemndrii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins" obfine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei
scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritétii sau instituiei
publice organizatoare a concur’sului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritdtii sau institugiei publice organizatoare a concursului,
precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat i a mentiunii «<admis» sau «respins».

ART. 35

Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau institugia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati,
la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionare a
contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitétii datelor care fac referire
la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date ca caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat Tsi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactatd in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe

posturile pentru care au optat dupa finalizarea tuturor probelor de concurs.

In vedera angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la unitate in termen de 15 zile

calendaristice de la data afisarii.
Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data
afisdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucritoare de la data afigdrii
rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

In cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurarii concursului,

unitatea va anunta, prin afisare la sediul unitatii modificarile intervenite in desfasurarea concursului.
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