ERITALUL St

METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU |

OCUPAREA POSTURILOR | 21 AUB. 202

1 post asistent medical principal cu studii superioare in cadrul Compartimentului Ortopedie- perioada
determinata;

I CONCURSUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SCRISA SI INTERVIU.
- Selectia dosarelor /' Y .70 ;
- Proba scrisa va avea loc in ziua de /(5 A7 &Y/ :
- ll/nter\;i:l?l va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
l(‘ ‘(' Af :,
IL.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
-are cetatenie romina,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania:
-are virsta de minimum 18 ani impliniti;
-are capacitate deplina de exercitiu;
-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii.

-nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functie; vacante pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de ASISTENT MEDICAL
PRINCIPAL:

- Studii: absolvent al Facultatii de Moase sj Asistenta Medicala
- Diploma de bacalaureat;
- Certificat grad principal;
- Certificat membru insotit de avizul anual eliberat de OAMGMAMR- in termen;
- Vechime: 5 ani vechime in specialitate ;
1V. ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
1) a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritéifii sau institutiei publice organizatoare (seva
mentiona postul pe care doreste sa candideze) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverinele care atests vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie (numai daca in cadrul anuntului este solicitata vechimea in specialitatea postului pentru care se
candideaza) ;

e) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu
functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberats de medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae;

J) taxa concurs 100 lei (achitata la casieria unitatii);

k) dosar plic.

(2) Adeverinta care atests starea de sanatate conine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel maij tarziu pand la data desfaguririi primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu




V.CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritifii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in
conditiile prezentului regulament-cadru, se constituje comisia de concurs, respectiv. comisia de solutionare a
contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs,

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

-sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul al I'V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cy un alt membru al comisiej
de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

-au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea sj obiectivitatea evaluarii.

concursului. In acest caz managerul unitatii, potrivit prevederilor hotaririi maj sus amintite, va constata situatia de
incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data sesizarii,a
membrului respectiv, cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membry al comisiei de concurs se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatuluj probei sau probelor prin
eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs. In situatia nu este asigurata
validitatea evaluarii a ce] putin doua treimi din numaru] membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si
desfasurare a concursului se reia.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale;
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
€) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
f) trasmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi caomunicate candidatilor;
h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,precum si raportul final
al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidat cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise,probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor:
Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidailor, respectiv contestatiile;

b) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea

presedintelui comisiei;

d) asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor

e) indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.
VI. DESFASURAREA CONCURSULUI

- selectia dosarelor de concurs

- proba scris3

- interviul

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea
«admis» sau «respinsy, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a autoritafii sau instituiei publice, dupa caz, in termen de o z lucritoare

de la expirarea termenulu; .
(1) Proba scrisa const} in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisa se testeaz cunostintele teoretice ncccsarc ocuparii postului pentru care se organizeazi

concursul,



care se organizeazi concursul,

(4) Pentru candidatii la Ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia
cazului in care concursu] se desfagoars in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele gi alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
desfasoara proba scrisi.

§tampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursulyj.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odati cu subiectele §i se
afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisi consta in rezolvarea unor teste-grild, intrebarile pot fi formulate cu cel mult dou
zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numérul acestora sa fie de 3 ori mai mare decit numarul intrebarilor stabilit
pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru fiecare test-grili se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba scrisd, inainte
de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal a] candidatilor, in vederea indeplinirii formalittilor
prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidailor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate,
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal orj care nu pot face dovada identitzgii prin prezentarea
cértii de identitate, cirtii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinuluj de identitate sunt

considerafi absenti.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) La ora stabilits pentru Inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de subiecte si
invitd un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs,

(15) Dupa inceperea comunicirij subiectelor este interzis accesu] candidatilor care intérzie say al oricirei alte
persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasuririi probei.

(16) in incdperea in care are loc concursul, pe toat¥ perioada derulirii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile sia
celor ulterioare finalizarij probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau
a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distangs,

(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, Comisia
de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sal4, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si
consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, purténd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima filz, dup3 inscrierea numeluj sia
prenumelui in colul din dreapta sus, se lipeste astfel inc4t datele inscrise si nu poat fi identificate si se aplica gtampila
autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existj obligatia sigilarii lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-gril3, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

b) capacitatea de analizs §i sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) igitiativﬁ §i creativitate,

concursului.
(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,



€) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise $i/sau probei
practice, dupi caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odata cu rezultatele Ia proba scrisi si/sau practicd, dupa

constitui discriminare pe criterii de sex.
(8) Intrebirile i raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaz in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, §i se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
ART. 25

Pentru probele concursuluj punctajele se stabilesc dup cum urmeazi:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte,

ART. 26

(1) Anterior inceperii corectirii lucrrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia cazului in care
existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise $i/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o zj
lucratoare de la finalizarea fiecire; probe.

(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant, se corecteaz3 sigilate.

(4) Punctajele se acordi de citre fiecare membru al comisiej de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisi, si se
noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membry al comisiei de concurs,

(5) Lucrarile care prezinta insemnsri de natura si conduci la identificarea candidatilor se anuleaz si nu se maj
corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cit §i pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 27

concurs.
(2) Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.
ART. 28

(3) Sunt declarati admisi la interviu i/sau proba practici candidafii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru Ocuparea functiilor contractuale de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau la proba practica si
interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se
va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs,

(3) Comunicarea rezultatelor Ia fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii «admisy sau «respinsy, prin afisare la sedjul §i pe pagina de internet a autoritatii sau instituiei
publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

(4) Se considers admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul
minim necesar.



(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris3, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului céstigitor.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scris3, la punctaje egale are prioritate candidaty] care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba practicé, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceast situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului céistigitor.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se
consemneazi in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a

Solutionarea contestatiilor

ART. 31

Dupi afisarea rezultatelor objinute la selectia dosarelor, proba scrisa $i/sau proba practici si interviu, dupi caz,
candidatii nemulfumii pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise $i/sau a probei practice $i a interviului, sub
sancfiunea deciderii din acest drept.

ART. 32

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
verifica indeplinirea de citre candidatu] contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o
zi lucritoare de la expirarea termenuluj de depunere a contestaiilor.

(2)In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestafiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul
selectiei dosarelor;

b) constats c3 punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de
la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate i raspunsurilor candidatilor in cadrul
interviului;

¢) constatd c3 punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizirii consemnarii raspunsurilor la interviu,
candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsi in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scris3 sau punctajele de la interviu au
fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate gi raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, imediat dupi solutionarea
contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeaz} la sediul autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zj lucritoare de la expirarea termenului previzut la art,
32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat §i a mentiunii «<admis» sau
«respinsy,

ART. 35

Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instanei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor,
care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de

Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe posturile pentru
care au optat dupa finalizarea tuturor probelor de concurs.

In vedera angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte la unitate in termen de 15 zile calendaristice de
la data afisarii.



«admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
In cazul in care ,din motive obiective, nu se poate respecta data, ora si locul desfasurarii concursului, unitatea va
anunta, prin afisare la sediul unitatii modificarile intervenite in desfasurarea concursului.

Sef rv}iciu Resurse Umane,
Ec. Ristathe Daniela

Intocmit,
Ec. Gaciu Alexandra




