spendarea contractului de munca din initiativa angajatorului
conform Legii nr.53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*)

25 puncte
ART. 52

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din
initiativa angajatorului in urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile
legii;2 puncte

b) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penala
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru
fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea
definitivd a hotdrdrii judecitoresti;2 puncte

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatgii,
fard incetarea raportului de munca, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare;2 puncte

d) pe durata detasarii;2 puncte

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdtile competente a
avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea
profesiilor.2 puncte

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se
constatd nevinovadtia celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea
anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.5 puncte

(3) In cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care
depasesc 30 de zile lucrdtocare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptamidna, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pédnad la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabilid a
sindicatulul reprezentativ de la nivelul unitatii sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.l0 puncte

situatia de incompatibilitate a cali
curs/contestatii conform Ordinul

atii de membru in
nr.869 din 9 iulie

ART. 8
(1) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
(2) Nu pot fi membri in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoanele care au calitatea de:



a) sot, sotie, rudd sau afin pa&nad la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial sau interese patrimoniale cu
oricare dintre candidati.5 puncte

(3) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persocana in
cauzd, de oricare dintre candidati, de conducdtorul institutiei
publice organizatoare a concursului sau de orice altd persocand
interesatd. In acest caz, conducdtorul unitdtii sanitare publice
constatd situatia de incompatibilitate si ia ma3suri de inlocuire, in
termen de doud zile de la data sesizdrii, a membrului respectiv cu o
alta persoana care sa indeplineascd conditiile cerute.5 puncte

3.Care sunt transele de vechime in munca in functie de care se acorda
cele 5 gradatii si cotele procentuale corespunzatoare acestora conform

egii ' din 28 iune 2017 ,cu modificarile si completarile
,30puncte

ulteriocare?

ART. 10

Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte
si gradatii.2 puncte

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii
corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in muncéa,
cu exceptia functiilor de demnitate publicd si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de
bazd prevdzut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum s$i a
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.3 puncte

(3) Salariile de baza prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru
funcfiile de executie sunt la gradatia 0.

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele
5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora,
calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii condiftiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu
cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; 4 puncte

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd
noul salariu de baz&d;4 puncte

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezulténd
noul salariu de baza;4 puncte

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazéd;4 puncte

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultédnd noul
salariu de baza.4 puncte



(5) Gradatia obtinuta se acorda

cu incepere de la data de intdi a

lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare. 1

punct
(6)

Pentru personalul nou-incadrat,
prin aplicarea succesivd a majordrilor prevazute la alin.

salariul de bazd se determini
(4),

corespunzdtor gradatiei detinute.2 puncte

() Pentru acordarea gradatiei

corespunzatoare transei de vechime

in muncd, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele

lucrate anterior in alte domenii de
puncte

activitate decdt cele bugetare.2

detexmxna_numarul-linllloerafgarda in unitatile sanitare

conform Ordinului nr.870 din 1 iulie 20047?
15 puncte
ART. 23

Numdrul liniilor de gardd se determind in mod diferentiat, pe

tipuri de unitdti sanitare,
prin ordinul de structurs,

in functie de numdrul de paturi aprobat
dupa cum urmeaza:

a) spitale universitare - o linie de gardd la 40 de paturi;2

puncte
b) institute si centre medicale

clinice care desfdsoard asistentd

medicald de urgentd in profil cardiologie, cardiovascular si
cerebrovascular si spitale clinice de urgentd o linie de gardi la 60

de paturi;2 puncte

c) spitale clinice judetene de urgenti,

spitale judetene de

urgentd, spitale clinice judetene si spitale de urgentd - o linie de

garda la 70 de paturi;2 puncte

d) spitale clinice, spitale judetene $i spitale de pediatrie si

obstetricéd-ginecologie - o linie de
e) institute si centre medicale
ordsenesti - o linie de gardd la 90
f) institute si centre medicale
clinice de specialitate, spitale de
150 de paturi;3 puncte
g) centre medicale,
de garda pe unitate,

altele decédt cele clinice,
indiferent de numdrul de paturi.2 puncte

garda la 80 de paturi;2 puncte
clinice, spitale municipale si
de paturi;2 puncte

clinice de specialitate, spitale
specialitate - o linie de gardd la
sanatorii - o linie

ART.

39
Aplicarea tranzitorie

(2) In situatia in care prin aplicarea alin.

similard in platéi,

nivelul salariului de bazi,

(1) nu existd functie

soldei de

functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi

institutie/autoritate publicid pe functii de acelasi fel,

inclusiv



pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevdzut in
anexe cu salariul de bazéd minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare, la care se aplicd, dupd caz, prevederile art. 10 privind
gradatia corespunzdtoare vechimii in munca.



