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BAREM

SUBIECTUL 1.

ART. 184
(1) Contractul de management gi, respectiv, contractul de administrare
ingeteazd in urmdtoarele situatii:
\Qr\ a) la expirarea perioadel pentru care a fost incheiat;
pj b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizdrii
ihdicatorilor de performantd ai managementului spitalului public, prevazuti
in ordinul ministrului sdndt&atii, timp de minimum un an, din motive
imputabile acestuia, si/sau in situatia existentei unei culpe grave ca urmare
a neindeplinirii obligatiilor managerului; )
t c) la revotarea din functie a persoanelor care ocupd functii specifice
omitetului director s,in cazul nerealizdrii indicatorilor specifici de
performanta prevdzutli In contractul de administrare, timp de minimum un an,
din motive i1mputabile acestora, si/sau in situatia existentei unei culpe
grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor acestora; .
\W d) prin acordul de vointad al partilor semnatare;
! e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
nterese prevazute de lege;
}4 f) in cazul nerespectdrii termenului de inlaturare a motivelor de
1kcompatibilitate ori de conflict de interese;
\ g) la decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreascd a managerului;
‘P‘ h) in cazul insolventei, falimentului persoanei juridice, manager al
spitalului;
lQ 1) la implinirea varstei de pensionare previdzute de lege;
\gﬂ j) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare care
ot constitul un risc iminent pentru sandtatea pacientilor sau a
salariatilor;
0 k) in cazul neacceptdrii de cdtre oricare dintre membrii comitetului
director a oricadrei forme de control efettuate de institutiile abilitate 1in
cog[ditiile legii;

1) in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de
institutiile abilitate in conditiile legii;

m) in_cazul in care se constatd abateri de la legislatia in vigoare
constatate de organele de control si institutiile abilitate in conditiile
legii; ‘

n) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sanatdtii in domeniul
politicii de personal si al structurii organizatorice sau, dupd caz, a
masurilor dispuse de ministrul/conducatorul instituftieil pentru spitalele din
subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitarad proprie;

\ o} 0) dacid se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute
Ee dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

Ff p) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror
vechime este mai mare decidt termenul scadent de plata, respectiv a
arieratelor, in situaftia in care la data semnarii contractului de management
unitatea sanitard nu inregistreazd arierate;

) g) in cazul nerespectdrii graficului de esalonare a platilor arieratelor,
akumat la semnarea contractului de management, in situatia in care la data
semnarii contractului de management unitatea sanitard inregistreaza arierate.
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BAREM
SUBIECTUL 2.

8. Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de catre
comisia devinventariere sunt urmdtoarele:

a) iInainte de inceperea operatiunii de inventariere s& 1ia de la
gestionarul raspunzator de gestiunea bunurilor o declaratie scrisd din
care sd rezulte daca:

- gestioneaza bunuri si in alte locuri de depozitare;

- in afara bunurilor entitdtii respective are in gestiune si alte
bunuri apartindnd tertilor, primite cu sau fdr&d documente;

- are plusuri sau lipsuri in gestiune, despre a ciror cantitate
ori valoare are cunostinta; -

- are bunuri nereceptionate sau care trebule expediate (livrate),
pentru care s-au intocmit documentele aferente;

- a primit sau a eliberat bunuri fard documente legale;

- detine numerar sau alte hartii de valoare rezultate din vanzarea
bunurilor aflate in gestiunea sa;

- are documente de primire-eliberare care nu au fost operate in
evidenta gestiunii sau care nu au fost predate la contabilitate.

-~ De asemenea, gestionarul va mentiona in declaratia scrisd felul,
numarul si data ultimului document de intrare/iesire a bunurilor
in/din gestiune.

Declaratia se dateazd si se semneaza de cdtre gestionarul
raspunzator de gestiunea bunurilor si de cdtre comisia de
inventariere. Semnarea declaratiei de catre gestionar se face in fata
comisiel de inventariere;

b) s& identifice toate locurile (incdperile) in care existd bunuri
ce urmeaza a fi inventariate;

c) sa asigure inchiderea si 51gllarea spatiilor de depozitare, in
prezenta gestionarului, ori de céate dri se intrerup operatiunile de
inventariere si se pdrdseste gestiunea.

Atunci cidnd bunurile supuse inventarierii, gestionate de catre o
singura persoand, sunt depozitate in locuri diferite sau gestiunea are
mai multe cdi de acces, membrii comisiei care efectueazi inventarierea
trebuie sa sigileze toate aceste locuri si cdile lor de acces, cu
exceptia loculul in care a inceput inventarierea, care se siglleaza
numal in cazul cand inventarierea nu se termind intr-o singurd zi. La
reluarea lucradrilor se verificd dacd sigiliul este intact; in caz
contrar, acest fapt se va consemna intr-un proces-verbal de
constatare, care se semneazd de catre comisia de inventariere si de
cdtre gestionar, ludndu-se mdsurile corespunzitoare.

Documentele intocmite de comisia de inventariere raman in cadrul
gestiunii inventariate in locuri special amenajate (fisete, casete,
dulapuri etc.), incuilate si sigilate. Presedintele comisiei de
inventariere rdspunde de operatiunea de sigilare;

sa bareze si sd semneze, la ultima operatiune, fisele de
magazle, mentiondand data la care s-au inventariat bunurile, sd vizeze
documentele care privesc.intrdri sau iesiri de bunuri, existente 1in



gestiune, dar neinregistrate, si dispund inregistrarea acestora in
fisele de magazie s$i predarea lor la contabilitate, astfel incat
situatia scripticd a gestiunii si reflecte realitatea;

5?64 e) sa verifice numerarul din casd si s& stabileascd suma
incasarilor din ziua curentd, solicitdnd depunerea numerarului la
casieria entitdtii (la gestiunile cu vanzare cu aminuntul);

F? f) sa controleze daca toate instrumentele si aparatele de misurd
sau de cartdrire au fost verificate si dacid sunt in buni stare de
functionare;

2¥f{ g) in cazul in care gestionarul nu s-a prezentat la data si ora
1xate pentru inceperea operatiunilor de inventariere, comisia de
inventariere sigileazd gestiunea si comunici aceasta comisiei centrale
sau administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane
care are obligatia gestiondrii entitdtii, conform procedurilor proprii
privind inventarierea. Aceste persoane au obligatia sa il
incunostinteze imediat, in scris, pe gestionar despre reprogramarea
inventarierii ce trebuie si se efectueze, indicand locul, ziua si ora
fixate pentru inceperea operatiunilor de invVentariere.
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BAREM
SUBIECT 3

ART. 4
Nu poate fi gestionar cel eondamnat pentru savirsirea vreunela
dintre urmdtoarele infractiuni:
'ZPCﬁ;) infractiuni intentionate contra patrimoniului;
'?P“Qb) infractiuni de coruptie si de serviciu;
7?& c) infractiuni de fals;
? d) infractiunile prevdzute de Legea nr. 31/1990 privind
socletatile comerciale, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
?'F&e) infragtiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
$1 sanctionarea spaldrii banilor, precum s$i‘*pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism,
republicata;
ZIT?J f) infractiunile prevdzute de Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea_
51 combaterea evaziunii fiscale, cu modificdrile ulterioare;
?|?1F[g) infractiunile prevadzute de prezenta lege.

Nu poate fi angajat sau trecut in functia de gestionar cel
impotriva caruia a fost pusa in miscare actiunea penald pentru
savirsirea vreuneia dintre infractiunile prevazute la alin. 1.

Punerea in miscare a actiunii penale pentru una dintre
infractiunile prevazute la alin. 1 atrage suspendarea calitdfii de
gestionar. )

(la 01-02-2014 Art. 4 a fost modificat de pct. 2 al art. 24 din LEGEA
nr. 187 din 24 octombrie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 757
din 12 noiembrie 2012.)

’
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BAREM VARIANTA I SUBIECTUL 4.
Obligatiile lucratorilor

ART. 23 .
Lucrdtorii au urmatoarele obligatii:
k a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculocase, echipamentele de transport si alte mijlocace de productie;

q%’A b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,

Jpé utilizare, sda il inapoieze sau sd& 1l pund la locul destinat pentru
pastrare;

Z_ric) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sgu inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cléadirilor, si
sd utilizeze corect, aceste dispozitive; .

Cl_c\d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de muncad despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
ﬁﬁd e) sa aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau
angajetorului accidentele suferite de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp

ﬂ% t este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte
dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtdtii si securitatii lucratorilor;

{ f{ g) sa coopereze, atadt timp cadt este necesar, cu angajatorul si/sau cu

cratorii desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure cad mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

0{ h) sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
éecuritétii si sanatdtii in munca si’misurile de aplicare a acestora;

Oﬁréi) s& dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari.
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BAREM SUBIECTUL 5.

Obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorwlui si salariatului-

ART. 19

Administratorul sau conducdtorul institutiei, dupd caz, are
urmdatoarele obligatii principale:

a) sd stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilitidtile si
modul de organizare pentru apdrarea impotriva incendiilor in unitatea
sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificdri si s& le aduci
la cunostintd salariatilor, utilizatorilor si oricdror persoane
interesate;

b) sa asigure identificarea, evaluarea si implementarea mdsurilor
de apdrare impotriva incendiilor conform criteriilor stabilite;

c) sa solicite si sd& obtind avizele si autorizatiile de securitate
la incendiu, prevazute de lege, si sd asigure respectarea condltlllor
care au stat la baza eliberdrii acestora;

d) sd permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a
inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor, s& prezinte
documentele si informatiile solicitate si s& nu ingreuneze sau si
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

e) sd permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie
in situatii de urgenta;

f) sa intocmeascd, sa actualizeze permanent si sd transmitd
inspectoratului lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit
legii, utilizate in activitatea sa sub orice form3, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare,
riscurile pe care le prezintd pentru sdndtate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutrallzare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de apdrare impotriva incendiilor si
sé stabileascd atributiile ce revin salariatilor la locurile de muncd;

h) sa verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile
necesare privind mdsurile de apdrare impotriva incendiilor si s&
verifice respectarea acestor midsuri semnalate corespunzdtor prin
indicatoare de avertizare de cdtre persoanele din exterior care au
acces 1in unitatea sa;

1) sa asigure constituirea, conform art. 12 alin. (2), cu avizul
inspectoratului, a serviciului de urgentd privat, precum si
functionarea acestuia conform reglementdrilor in vigoare ori sa
inchele contract cu un alt serviciu de urgentd voluntar sau privat,
capabil sd intervind operativ si eficace pentru stingerea incendiilor;

J) sd solicite si sd obtind avizele de infiintare si pentru
sectoarele de competenta ale serviciului privat pentru situatii de
urgentd si sa& asigure respectarea conditiilor care au stat la baza
eliberdrii acestora;

k) sa asigure intocmirea s$i actualizarea planurilor de interventie
$1 conditiile pentru aplicarea acestora in orice moment;
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.[/ 1) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in
[ unitatea sa in scop de recuncastere, instruire sau de antrenament si
sd participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;
O~j/ m) sd asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea
IN' mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu personal atestat,
conform instructiunilor furnizate de proiectant;
n) si &sigure pregdtirea si antrenarea serviciului de urgenta
0/, privat pentru interventie;
4 0) sd asiqure si sd pund in mod gratuit la dispozitie fortelor

D*d chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru apirare impotriva
incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitdtii sale, precum si
antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor;

J p) sa stabileascd si s& transmitd c3tre transportatorii,

Of distribuitorii s$i utilizatorii produselor sale regulile si misurile de
apdrare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu
riscurile la utili=area, manipularea, transﬁortul si depozitarea
produselor respective;

@{j/ . q) sa informeze de indatd, prin orice mijloc, inspectoratul despre
l1zbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricdrui
incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si si

f/'trimité acestuia raportul de interventie;
Ojj - r) sd utilizeze iIn unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare
p impotriva incendiilor, certificate conform legii:;
s) sa indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind
W\J apdrarea impotriva incendiilor.
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SUBIECTUL 6.

Munca suplimentara

ART. 120

(1) Mumca prestata in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazutd la art. 112, este considerata munca
suplimentard.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatd fard acordul
salariatului, cu exceptia cazulul de fortd majord sau pentru lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii
consecintelor unui accident.

ART. 121 -

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca
suplimentard, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupd caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit
prevederilor art. 114 sau 115, dupd caz, este interzisd, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate’
prevenirii producerii unor accidente ori inlituridrii consecintelor
unuli accident.

ART. 122

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in
urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitdtii angajatorul are
posibilitatea de a acorda zile libere platite din care pot fi
compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12
luni.

]

ART. 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere pl&tite nu este
posibilda in termenul prevazut de art. 122 alin. (1) in luna urmdtoare,
munca suplimentar3 va fi pl&titd salariatului prin addugarea unui spor
la salariu corespunzator duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile
prevdzute la alin. (1), se stabileste prin negociere, in cadrul
contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de
baza.

ART. 124
Tinerii in varstd de panda la 18 ani nu pot presta munca
suplimentara.



