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1. Enumerati contractele incheiate de spitalele publice din reteaua autoritatii
administratiei publice locale cu directiile de sanatate publica judetene.

R: ART. 194

Spitalele publice din reteaua autoritdtilor administratieil
publice locale incheie contracte cu directiile de sdndtate publica
judetene si a municipiului Bucuresti, pentru:

a) implementarea programelor nationale de sdndtate publica;

(1 punct)

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi
desfisoard activitatea in cadrul cabinetelor medicale cuprinse 1in
structura organizatoricd aprobatd in conditiile legii: cabinete de
medicini sportiv3, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC,
LSM; (3 puncte)

c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care
desfisoard activitatea de cercetare stiintifica in conditiile
legii; (1 punct)

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor
necesare cabinetelor medicale de medicini sportivd, cabinete TBC,
cabinete LSM, cuprinse in structura organizatoricd a spitalului,
aprobate in conditiile legii; (2 puncte)

e) asigurarea cheltuielilor prevazute la art. 104 alin. 07) 81,
dupd caz, alin. (8) pentru UPU si CPU cuprinse in structura
organizatorici a spitalelor de urgentd, aprobate in conditiile
legii; (2 puncte)

f) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in
toatd perioada rezidentiatului, anii I-VII. (1 punct)

2. Care sunt conflictele de interese a functiei de manager?

R: ART.178

(2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cdtre manager persoand fizic3, manager persoana
juridicd ori reprezentant al persoanei juridice de pdrti sociale,
actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ori
organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia
de manager. Dispozitia de mai sus se aplica gi in cazurile iIn care
astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de cdatre




sotul/sotia, rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
persoanei in cauzd; (4 puncte)

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii
pand la gradul al IV-lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru
in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical
sau a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturs
administrativd, in cadrul spitalului la care persocana in cauzi
exercitd functia de manager; (3 puncte)

c) alte situatii decadt cele previzute la lit. a)-si b) in
care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii managerului
pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de natursi
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a functiei de manager. (3 puncte)

3. Enumerati 10 situatii in care inceteaza contractul de management si respectiv
contractul de administrare.

R: ART. 184

(1) Contractul de management si, respectiv, contractul de
administrare inceteazd in urmitoarele gitiatii:

a) la expirarea periocadei pentru care a fost incheiat;

(0,5 puncte)

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizirii
indicatorilor de performantd ai managerului spitalului public,
prevdzuti in contractul de management, timp de minimum un an, din
motive imputabile acestuia, si/sau in situatia neindeplinirii
culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

(la 22-11-2016 Litera b) din Alineatul () El ArEicoluliil 384
Capitolul III , Titlul VII a fost modificati de Punctul 13,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016) ;
(0,5 puncte)

c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii
specifice comitetului director in cazul nerealizirii indicatorilor
specifici de performantid prevdzuti in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in
situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
acestora;

(la 22-11-2016 Litera c) din Alineatul (1) al Articolului 184 e
Capitolul III , Titlul VII a fost modificat¥ de Punctul 13,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016);
(0,5 puncte)

d) prin acordul de voint#d al p3rtilor semnatare; (0,5 puncte)

e) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict
de interese prevdzute de lege; (0,5 puncte)

f) in cazul nerespectdrii termenului de inl¥turare a motivelor
de incompatibilitate ori de conflict de interese prevdzut la art.
178 alin. (4):

(la 22-11-2016 Litera f) din Alineatul (1) , Articolul 184 ,
Capitolul III , Titlul VII a fost modificatd de Punctul 1.3y
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016);
(0,5 puncte)

g) la decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasci a
managerului; (0,5 puncte)

h) in cazul falimentului persoanei juridice, manager al
spitalului, potrivit legii;




(la 22-11-2016 Litera h) din Alineatul (1} , Brticelul 184 ,
Capitolul III , Titlul VII a fost modificatd de Punctul 13,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016);
(0,5 puncte)

i) la implinirea varsteil de pensionare prevdzute de lege;

(0,5 puncte)

j) in cazul in care se constatd abateri de la legislatia in
vigoare care pot constitui un risc iminent pentru s&ndtatea
pacientilor sau a salariatilor; (0,5 puncte)

k) in cazul neacceptdrii de cdtre oricare dintre membrii
comitetului director a oricidrei forme de control efectuate de
institutiile abilitate 1in conditiile legii; (0,5 puncte)

1) in cazul refuzului colabordrii cu organele de control
desemnate de institutiile abilitate in conditiile legii;

(0,5 puncte)

m) in cazul in care se constatd de catre organele de control si
institutiile abilitate in conditiile legii abateri de la legislatia
in vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupd caz, oricdruia
dintre membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au
fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile
respective;

(la 22-11-2016 Litera m) din Alineatul (1) , Articolul 184 ,
Capitolul III , Titlul VII A& fost modificatd de Punctul 13,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016);

(0,5 puncte)

n) nerespectarea masurilor dispuse de ministrul sa&nadtdtii in
domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sau,
dupd caz, a mdsurilor dispuse de ministrul/conducdtorul institutieil
pentru spitalele din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitard proprie; (0,5 puncte)

o) dacd se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile
previzute de dispozitiile legale in vigoare pentru exercitarea
functiei de manager; (0,5 puncte)

p) in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a
ciror vechime este mai mare decdt termenul scadent de plata,
respectiv a arieratelor, 1in situatia in care la data semndrii
contractului de management unitatea sanitara nu inregistreaza
arierate; (0,5 puncte)

g) in cazul nerespectdrii graficului de esalonare a platilor
arieratelor, asumat la semnarea contractului de management, in
situatia in care la data semndrii contractului de management
unitatea sanitard inregistreazd arierate. (0,5 puncte)

r) in cazul denuntérii unilaterale a contractului de catre
manager sau, dupd caz, de cidtre membrul comitetului director, cu
conditia unei notificari prealabile scrise transmise cu minimum 30
de zile calendaristice inainte de data incetdrii contractului.

(la 22-11-2016 Alineatul (1) din Articolul 184 , Capitolul III ,
Titlul VII a fost completat de Punctul 14, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 79 din 16 noiembrie 2016, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 938 din 22 noiembrie 2016); (0,5 puncte)

s) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative
de libertate, de la data ramanerii definitive a hotdrarii
judecitoregti;

(la 01-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 184 , Capitolul III ,
Titlul VII a fost completat de Punctul 22, Articolul I din




ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 22 februarie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 190 din 01 martie 2018); (0,5 puncte)

$) cdnd printr-o hot&ridre judecdtoreascd definitiva s-a dispus
condamnarea managerului pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedici infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni s&ivarsite cu intentie
care ar face-o incompatibil¥ cu exercitarea functiei.

(la 01-03-2018 Alineatul (1) din Articolul 184 ; Capitolul IXI ,
Titlul VII a fost completat de Punctul 22, Articolul T din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 22 februarie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 190 din 01 martie 2018) . (0,5 puncte)

4. Care sunt membrii Consiliului de Administratie pentru spitalele publice din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale?

R:ART. 187

(2) Membrii consiliului de administratie pentru spitalele
publice din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale
sunt:

a) 2 reprezentanti ai Ministerului S&nitXtii sau ai directiilor
de sdndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, iar in
cazul spitalelor clinice un reprezentant al Ministerului Sdndtatii
sau al directiilor de sanitate publici judetene sau a municipiului
Bucuresti; (2 puncte)

b) 2 reprezentanti numiti de consiliul judetean ori consiliul
local, dupd caz, respectiv de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, din care unul sd fie economist; (2 puncte)

C) un reprezentant numit de primar sau de presedintele
consiliului judetean, dupi caz; (2 puncte)

d) un reprezentant al universitdtii sau facultatii de medicini,
pentru spitalele clinice; (2 puncte)

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului
Medicilor din Roménia, cu statut de invitat; (1 punct)

f) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor gi Asistentilor Medicali
din Roménia, cu statut de invitat. (1 punct)

S. Din ce surse se constituie fondul de dezvoltare al spitalului?

R: ART. 204

(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din
urmdtoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculatd lunar $1 cuprinsd in
bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, cu pastrarea
echilibrului financiar; (2 puncte)

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile,
precum $i din cele casate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare; (2 puncte)

c) sponsorizdri cu destinatia "dezvoltare"; (2 puncte)

d) o cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri si
cheltuieli inregistrat la finele exercitiului financiar; (2 puncte)

e) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.

(2 puncte)



6. Enumerati drepturile sefului de sectie/laborator sau serviciu conform Ordinului
MS nr. 320/2007.

R:A.1. Drepturile sefului de sectie/laborator/serviciu medical:

1. dreptul la concediu de odihnd anual, conform prevederilor
legale; (2 puncte)

2. dreptul de a fi sprijinit, la cerere, de cdtre manager,
consiliul medical $i comitetul director in implementarea
activitdtilor specifice; (2 puncte)

3. dreptul la informare nelimitatd asupra activitdtii
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, avand acces la toate
documentele privind activitatea medicald si economico-financiard a
acesteia/acestuia; (2 puncte)

4. dreptul de a suspenda, pe periocada existentei contractului de
administrare, eventualul contract de muncd incheiat cu o alti
institutie publicd din domeniul sanitar; (2 puncte)

5. dreptul sd desfdsoare activitate conform pregitirii
profesionale in sectia/laboratorul sau serviciul medical in care
detine functia de conducere. (2 puncte)

7. Scopul donarii si a transplantului de organe.

R: ART. 141

(1) Donarea g$i transplantul de organe, tesuturi si celule de
origine umand se fac in scop terapeutic, cu asigurarea unor
standarde de calitate si sigurantd in vederea garantdrii unui nivel
ridicat de protectie a sdndtdtii umane, in conditiile prezentului
titlu. (4 puncte)

(2) Prezenta lege se aplicd dondrii, testdrii, evalulrii,
prelevdrii, conservdrii, distribuirii, transportului si
transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umani
destinate transplantului. (3 puncte)

(3) In cazul in care astfel de organe, tesuturi si celule de
origine umand sunt utilizate in scopul cercetdrii, prezenta lege nu
se aplicd decdt dacd acestea sunt destinate transplantului uman.

(3 puncte)

8. Titlul X- Asigurarile voluntare de sanatate
Care sunt elementele contractului de asigurare voluntara?

R: Contractul de asigurare voluntard de s#nitate

ART. 353

Contractul de asigurare voluntard de sdndtate trebuie s&
cuprinda, pe langd elementele obligatorii, si urmdtoarele elemente:

a) lista copldtilor pentru asigurdri voluntare de s&nitate de
tip complementar; (2 puncte)

b) lista serviciilor din asigurarea voluntard suplimentari;
(2 puncte)

c) lista furnizorilor agreati; (2 puncte)

d) modalitatea de contactare a acestora, direct sau prin
intermediul unui departament de asistentd a asiguratilor; (2 puncte)

e) drepturile si obligatiile pdrtilor, cu evidentierea clard a
riscului de imbolndvire individual; (0,5 puncte)

f) modalitdtile de decontare a serviciilor medicale; (0,5 puncte)



g) modalitdtile de incetare a valabilitdtii contractului;
(0,5 puncte)

h) modalitdtile de solutionare a eventualelor litigii.
(0,5 puncte)

9. Titlul XII- Exercitarea profesiei de medic.Organizarea si functionarea Colegiului
Medicilor din Romania.

Nedemnitati si incompatibilitati in exercitarea profesiei de medic.

R: SECTIUNEA a 2-a

Nedemnitdti s$i incompatibilitati

ART. 388

Este nedemn de a exercita profesia de medic:

a) medicul care a fost condamnat definitiv pentru s3varsirea cu
intentie a unei infractiuni contra umanitdtii sau vietii in
imprejurdri legate de exercitarea profesiei de medic si pentru care
nu a intervenit reabilitarea; (2,5 puncte)

b) medicul cdruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a
exercita profesia, pe durata stabilitd, prin hotdrire judecitoreascsd
sau disciplinara. (2,5 puncte)

ART. 389

(1) Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu:

a) calitatea de angajat sau colaborator al unit3dtilor de
productie ori de distributie de produse farmaceutice sau materiale
sanitare; (1 punct)

b) starea de sdndtate fizicd sau psihicd necorespunzitoare
pentru exercitarea profesiei medicale. (1 punct)

(2) Pe timpul stdrii de incompatibilitate se suspendd dreptul de
exercitare a profesiei. (1 punct)

(3) In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de
incompatibilitate, medicul este obligat s& anunte colegiul al cidrui
membru este. (1 punct)

(4) La solicitarea medicului, la sesizarea oricidrei persoane,
institutii sau autoritdti interesate, presedintele colegiului din
care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcAtuitd din 3 medici primari, pentru a
confirma sau a infirma situatia de incompatibilitate. (1 punct)

10. Titlul XVII- Infiintarea, organizarea si functionarea Scolii Nationale de Sanatate
Publica si Management Sanitar.

Care este menirea, scopul si rolul Scolii Nationale de Sanatate Publica,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti?

R: ART. 693

(1) Scoala Nationald de S3nitate Publici#, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, denumitd in continuare
SNSPMPDSB, functioneazd ca institutie de drept public cu
personalitate juridicd romand, finantat3 integral din venituri
proprii in coordonarea Ministerului S&ndt3tii, iar coordonarea
academicd se stabilegte prin hotdrdre a Guvernului. SNSPMPDSB



functioneazd pe bazd de gestiune economici si autonomie financiari,
calculeazd amortismentele si conduce evidenta contabild in regim
economic. (2 puncte)

(2) SNSPMPDSB va organiza si va desfisura cursuri de atestat,
cursuri de scurtd duratid si alte tipuri de cursuri specifice in
domeniul managementului sanitar, cu precidere pentru personalul ce
lucreaza in domeniul sanitar, inclusiv in administratia publica
sanitard, avand dreptul de a elibera certificate de absolvire si
diplome, fiind responsabil national pentru atestatele de pregdtire
complementard in managementul serviciilor de sdndtate, economie
sanitard s$i management financiar si in managementul cabinetului
medical si promovarea san&tdtii. (2 puncte)

(3) SNSPMPDSB va organiza si va desf¥sura cursuri universitare
de masterat, inclusiv 1n parteneriat cu institutii de profil
nationale si internationale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare. (2 puncte)

(4) SNSPMPDSB este institutie specializatd care asigurd formarea
si perfectionarea functionarilor publici din sistemul sanitar si al
asigurdrilor de sdndtate, conform obligatiei prevdzute in legislatia
aplicabila functionarilor publici, fiind abilitati 51 recunoscutd in
acest sens. (2 puncte)

(5) Certificatele si diplomele eliberate de SNSPMPDSB sunt
recunoscute de Ministerul S3ndt&tii si Ministerul Educatiei si
Cercetdrii $tiintifice s$i sunt opozabile tertilor. (2 puncte)



