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PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PENTRU
PERIOADA 2016-2020 IN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA

[ NIVEL DESCRIERE INDICATORI SURSE DE VERIFICARE RISCURI STRUCTURA RESURSE | TERME!
RESPONSARBILA

OBIECTIV GENERAL 1
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL

OBIECTIV CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE
SPECIFIC
i1
Masura 1.1.1 Respectarea standardului Gradul de sjalexandria@gmail.com | Actualizarea Coordonatorul In limita Masura
general privind publicarea implementare paginii de implementarii bugetului | cu
informatiilor de interes public | a modelului de internet planului de disponibil | caracter
structurare a integritate si permane
informatiilor persoana de nt
de interes contact, conform
public pe site- Legii nr.




ul spitalului

544/2001 in
colaborare cu
structurile care

gestioneaza
datele publice
Masura 1.1.2 Monitorizarea modului de Numar de Raport anual Afectarea Persoana de Nu are Anual
transmitere a raspunsurilor la solicitari de imaginii contact conform | implicatii
solicitarile de informatii de informatii de spitalului, lipsa | Legii nr. financiare
interes public de informarea | 544/2001

interes public

Numdr de
raspunsuri
comunicate.
Numdr de
raspunsuri
formulate cu
intarziere, fata
de termenul
legal.
Numarul de
solicitari de
informatii de
interes publicla
care nu s-a
raspuns.
Numar de
activitati de
pregatire
profesionali a
personalului.
Numar de
persoane care
au fost

cetitenilor




instruite prin
inermediul
actiunilor de
formare
profesionala.

OBIECTIV SPECIFIC

CRESTEREA TRANSPARENTEI PROCESELOR DE ADMINISTRARE A RESURSELOR PUBLICE

1.2
Masura 1.2.1 Transparentizarea procesului de Planul de sjalexandria@gmail.com | Neimplicarea Manager si Inlimita | Masur

administrare a resurselor publice integritate, factorilor de | persoana de bugetului | i cu
prin postarea pe pagina de internet | mecanismul decizie in contact , aprobat | caract
a spitalului de sesizare a furnizarea conform Legii er
sjalexandria@gmail.com, a incidentelor datelor. nr. 544/2001 in perma
tuturor informatiilor de interes de integritate. colaborare cu nent
public cuprinse in Componenta structrile cae
STANDARDUL mentionat in Consiliului gestioneaza
Anexanr. 5 a H.G. nr. 583/2016 de datele publice.

Administratie

Totalul

indemnizatiil

or membrilor

Consiliului

de

Administratie

Executii

contabile.

OBIECTIV GENERAL 2
CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA. MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI
CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERILAE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA
PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE
OBIECTIV SPECIFIC | mzwczw‘_ﬁﬂ:ﬁm\w CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR CARE AU




23 IMPACT
ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR SI VULNERABILITATII
INSTITUTIONALE
Masura 2.1.1 Auditarea interna, o data la doi ani, a Numaul de Rapoarte anuale de Resurse umane | Structura de audit | Nu are Semestru
sistemului de prevenire a coruptiei la recomandari activitate. insuficiente intern. implicatii I12019.
nivelul Spitalului Judetean de Urgentd | formulate. Rapoarte de audit. financiare | Masuraa
Alexandria Gradul de obligator
implementare a e conforr
recomandarilor HG nr.
formulate. 583/201¢
Structuri de
audit
consolidata
Masura 2.1.2 Stabilirea de tinte de management Numdrul de tinte | sjalexandria@gmail.co | Lipsa Comisia de Nu are Semestru
pentru functiile de conducere privind de management | m interesului monitorizare a implicatii 12019
gradul de conformitate administrativd | stabilite conducerii sistemului intern | financiare | Maisura
si de implementare a standardelor Numarul si tipul institutei managerial este
legalede integritate, precum i de masuri publice obligator
aplicarea corelativa de masuri manageriale e conforr
manageriale. corelative HG nr.
aplicate 583/201¢

OBIECTIV SPECIFIC

CRESTEREA EFICIENTEI MASURILOR PREVENTIVE ANICORUPTIE PRIN REMEDIEREA LACUNELOR SI A INCONSISTENTELOR
LEGISLATIVE CU PRIVIRE LA CONSILIERUL DE ETICA, PROTECTIA AVERTIZORULUI [N INTERES PUBLIC SI INTERDICTIILE POST-

22
ANGAJARE(PANTOUFLAGE-UL)

Maisura 2.2.1 Elaborarea unei proceduri privind Elaborare Postare pe site-ul Coordonatorul In limita Semestru
protectia avertizorilor in interes public | procedura spitalului implementarii bugetului 1172019
care semnaleaza incalcari ale legii strategiei aprobat
(Anexa 1 la HG 583/2016) nationale de

integritate

Masura 2.2.2 Incurajarea raportarii confidentialitatii | Nominalizarea | Operationalizarea unor Lipsa Manager si In limita
interne, prin protectia personalului cu | persoanei formulare pe site-ul persoanelor coordonatorul bugetului
functie de conducere si/sau executiedin | desemnate Spitalului Judetean de perfectionate, | implemeeentirii aprobat
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd | pentru a primi Urgentd Alexandria, care | instruite, Planului de
Alexandria pentru sesizarea (cu bund sesizdrile si faciliteze sesizarea. calificate in integritate.
credinti) a presiunilor din partea avertizorilor de domeniul eticii




superiorilor ierarhici de incilcare a integritate. si
prevedrilor legale, sau care doresc sa anticoruptiei.
raporteze incilcari ale legii care au loc Nealocarea
in cadrul unitatii. resurselor
financiare
necesare.
OBIECTIV GENERAL 3

CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATII SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN DOMENII $I SECTOARE DE ACTIVITATE PRIORITARE

OBIECTIV SPECIFIC
31

CRESTEREA _Zz,_,_wOEﬁwdr REDUCEREA
VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE
CORUPTIE IN MEDIUL DE AFACERI

Masura Inplementarea planurilor de integritate | Numarul de Rapoarte anuale. Caraterul Coordonatorul In limita | Semestrul
3.1.1 ca si cerinte obligatorii pentru intreprinderi Decizia de aprobare a formal al implementarii bugetului | II
intrepriderile publice(Angajament publicecare au planului de integritate. demersului. Planului de aprobat Masura es
Summit Londra) elaborat planuri | Decizia de numire a Neimplicarea | integritate si obligatori
de integritate. coordonatorului strategiei. | angajatilor in | Manager institutiilc
Plan de procesul de publice
integritate elaborare. subordine
aprobat si Autoritate
publicat. conform
Codul de etici HG
adoptat. 583/2016
Sistem de

protectie a
avertizorilor
implementat.
Declaratii de
avere publicate.
Sistem de
management al
conflictelor de
interese
implemantat.




Consilier de etca
desemnat.
Clauze de
anticoruptie
introduse in
contractele cu
toti furnizorii si
partenerii de
afaceri ai
intreprinderilor
publice.
Politica privind
cadourile,
donatiile si
sponsorizarile
adoptata.

Audit intern
anual de etica si
conformitate,

Standard ISO
37001
implementat.

Masura 3.1.2 Publicarea in forrrmattt deschis a Bazi de date Site-urile institutiilor Lipsa Coordonatorul Nu are Evaluare
indddicatorilor economici si de disponibila in publice informatiilor | implementarii implicatii | semestrial:
performanti (inclusiv a bugetelor si format deschis datagov.ro cuprivire la | planului de financiare | incepind ¢
subventiilor primite de la autorititi care sa cuprinda intreprinderil | integritate si semestrul .
publice) pentru intrepriderile la care lista e la care Manager. 2019-02-1.
statul este actionar, atat prin structuri intreprinderilor statul este Persoana de masura
ale administratiei publice centrale, cit | la care statul actionar. contact conform obligatorie
si locale este actionar legii nr. 544/2001 conform

(prin structuri HG nr.
centrale si 58372016
locale) cu

urmatorii




indicatori:
-indicatori de
perfoemanta:
- date
financiare;

- scrisoare de
asteptari;

- contractul de

mandat;
- subventii
primite,

Masura 3.1.3 Imbundtatirea activitatii de identificare | Desemnarea SICAP Lipsa Managerul, Nu are Masura cu
s prevenire a cazurilor de conflicte de persoanei Raportare de evaluare la interesului persoanele de implicatii | caracter
interesesi incompatibilitati (in responsabile cu | ANAP conducerii contact , conform | financiare | permanent
domeniul achizitiilor publice), prin completarea si spitalului Legii nr. cu aplicare
aplicarea prevederilor Legii nr. actualizarea 184/2016 din
184/2016 privind instituirea unui formularului de Smestrul |
mecanism de prevenire a conflictelor integritate. 2019
de interese in procedura de atribuire a | Numarul de

contractelor de achizitie publica, atat la
nivelul MS, CJ cat si la nivelul
unitatilor subordonate si/sau sub
autoritatea MS sau CJ

conflicte de
interese evitate.
Numarul de
membrii ai
comisiilorde
evaluare
inlocuiti.
Numir de alerte
catre
autoritatea/entita
tea contractanta
si catre ANI
inregistrate.
Numir de
avertismente de
integritate




vaidate/invalidat
e de catre
inspectorul de
integritate ANI.

X OBIECTIV GENERAL 4
CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $I DE INTELEGERE A STANDARDELOR DE [INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR

PUBLICE
OBIECTIV SPECIFIC CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUITIE A PERSONALULUI DIN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
4.1 PUBLICE LA NIVEL CENTRAL SI LOCAL
Maisura Asigurarea participarii propriilor angajati la Numarul de Chestionare de evaluare ale | Programa Manager. Director | In limita | Semestrul
4.1.1 cursuri periodice privind normele etice si de angajati care au | cursurilor. cursurilor. medica, Director | bugetului | II 2019
integritate. participat la Raportare de participare. Raportare de | financiar contabil | aprobat
cursurile de Numarul si tipul de teme participare.
pregatire. incluse Evaluari post
Numarul si tipul participare
de teme incluse
in programul de
formare.
Masura Participarea la programele de formare, Numar de Teste grila. Numarul Manager, director in limita Semestrul
4.1.2 pregatire si perfectionare cu tematica in angajati cu Raportare privind redus de medical, Director | bugetului | I1 2019
domeniul specific al anticoruptiei si antifraudei | atributii participarea. programe cu | financiar contabil | aprobat
a persoanelor care raspund de implementarea specifice care au | Inventar programe de tematica in
Planului de integritate si inventarul masurilor participat la formare existente. domeniul
anticoruptie, precum si de completarea aceste Programe standard specific al
indicatorilor de evaluare. programe. dezvoltate. anticoruptiei

Numarul si tipul
de teme incluse
in programe.
Numarul de
exercitii
practiceincluse
in programe

si
antifraudei.

OBIECTIV GENERAL 5
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC

CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL




5.1 ADMINISTRATIV
Masura Utilizarea la nivelul institutiilor publice a Numar de Raportare MFP Depasirea Manager, Director | In limita | Masuri c
5.1.1 infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului institutii care termenelor medical, Director | bugetului | caracter
national de raportare potrivit prevederilor OUG | utilizeaza prevazute la | financiar contabil | aprobat permanen
nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri sistemul Capitolul I al evalutata
fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor national de OUG nr. anual,
angajamente convenite cu organismele raportare. 88/2013 incepand ¢
nationale, precum si modificarea si completarea | Numirul si anul 2018
unor acte normative categoria Masura
sanctiunilor obligatorie
aplicate pentru pentru
nerespectarea ordonatori
prevederilor de credite.
legale privind
sistemul
national de
raportare.
OBIECTIV GENERAL 6

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPT
PERIODICALA NIVELUL TUTUROR INSTITUTIILOR PUBLICECENTRALE SILO

AUTORITATE, PRECUM w_ A INTREPRINDERILOR PUBLICE

IE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SIAUTOEVALUAREA
CALE, INCLUSIV ALE CELOR SUBORDONATE, COORDONATE, AFLATE SUB

OBIECTIV SPECIFIC

CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE
PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA DE ANALIZ/

6.1
DE RISC SI STANDARDE CONTROL MANAGERIAL
Maisura Adoptarea declaratiei de aderare la valorile Mentiuni Document adoptat si Nivelul Manager, Director | Nu are Misura
6.1.1 fundamentale, principiile, obiectivele si exprese privind | transmis secretariatului scazut de medical, Director | implicatii | obligatorie
mecanismul de monitorizare SNA aderarea la tehnic al SNA impreuna cu: | implicare al | financiar contabil | financiare | conform
:valorile -planul de integritate institutiilor HG nr.
fundamentale, -datele de contact ale publice 583/2016
principiile, coordonatorului planului de
obiectivele integritate
mecanismului
de monitorizare
Masura Consultarea angajatilor in procesul de elaborare | Numarul de Proces verbal/minuta, Caracterul Coordonatorul Nu are Semestrul
6.1.2 a Planului de integritate angajati corespondenti electronicid. | exclusiv implementarii implicatii | 112019




informati cu formal al Planului de financiare | Masura
privire la informarii. integritate obligatori
elaborarea Neparticipare conform
planului de a majoritatii HG nr.
integritate. angajatilor. 583/2016
Modul in care
are loc
informarea
(sedinta, prin
corespondenta).
Numarul de
contributii
primite/incorpor
ate.
Masura Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor Numarul de Raport de evaluare a Caracter Echipa de Nu are Semestrul
6.1.3 specifice instututiei riscuri si riscurilor si formal al gestionare a implicatii | 2019
vulnerabilitat vulnerabilitatilor demersului riscurilor financiare | Misura
inventariate in absenta obligatorit
unei conform
metodologii HG nr.
de evaluare a 58372016
riscurilor
Masura Identificarea masurilor de remediere a Numairul de Raport privind masurile de | Caracter Echipa de Nu are Semestrul
6.1.4 vulnerabilititilor specifice instittiei, precum si a | masuri de remediere a formal al gestionare a implicatii | 11 2019
celor de implementare a standardelor de control | remediere. vulnerabilititilor demersului riscurilor financiare | Masura
intern managerial. Standarde de in absenta Comisia de obligatorie
integritate unei control intern conform
reflectate in metodologii | managerial. HG nr.
planurile de de evaluare a 58372016
integritate. riscurilor.
Neevaluarea
aprofundata
a
standardelor

de control




intern

managerial.
Masura Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a Plan de Decizia de aprobare a Caracter Manager Nu are Semestrul
6.1.5 Planului de integritate integritate Planului de integritate formal al implicatii | I 2019
Numir de copii | Decizia de nominalizarea | demersului financiare | Masura
distribuite coordonatorului de obligatorig
integritate conform
HG nr.
583/2016
Masura Evaluarea anuald a modului de implementare a | Numarul de Raport de evaluare a Caracter Coordonatorul Nu are Anual
6.1.6 Planului si adaptarea acestuia la riscurile si riscuri §i riscurilor si formal al implementarii implicatii | Masura
vulnerabilititile nou apirute vulnerabilitati vulnerabilitatilor demersului Planului de financiare | obligatorie
identificate Planul de integritate in absenta integritate conform
elaborat unei HG nr.
metodologii 583/2016
de evaluare a
riscurilor
Masura Transmiterea contributiilor solicitate de Numadrul de Raport national anual Transmiterea | Coordonatorul In limita | Masura cu
617 secretariatul tehnic si participarea la activititile | comunicari citre | Liste de participanti de date implementarii si | bugetului | caracter
de coordonare si monitorizare a strategiei de secretariatul Minute incomplete persoana de aprobat permanent
integritate. tehnic al SNA | Rapoarte nationale sau cu contact a Planului Masura
Colectarea semestriale si anuale intarziere de integritate obligatorie
integrald a publicate Nepreluarea conform
indicatorilor din in fisa de HG nr.
inventarul post a 583/2016
maésurilor de atributiilor
transparenta de

institutionala si
de prevenire a

coordonare si
monitorzare

coruptiei a planului
Numarul de sectorial
persoane/institut Lipsa

ie participante la desemnrii
lucrarile persoanelor
platformelor de responsabile




cooperare. pentru
implementar

ea strategiei
si a Planului
de integritate

MANAGER, COORDONATOR,

DR. DOBRE ALEXANDRU EC. CONSTANTIN VOICU VIORELA
f=r 3P \

PERSOANA DE CONTACT,

JR. CRISAN VIOLETA




