CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA
aoitate afiati in Alexandria, Str. Libertitii nr. 1, jud. Teleorman ,
PROCES DE ACREDITARE Tel.Secretariat 0247306711/Fax. 0247306757 ..«
e-mail: sjalexandria@gmail.com '

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria, judetul Teleorman, Str. Libertitii numirul 1, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cn prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupd cum urmeazi:

1 post economist IA in cadrul Serviciului RUNOS;

CONCURSUL SE VA ORGANIZA de catre conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria in data
de 29.05.2023 ora 10:00 si consta in selectia dosarelor de concurs roba scrisa si interviu.
- Selectia dosarelor de concurs /7 7x’ L
- Proba scrisa va javea loc. ziua de
RG.05 00d T 10 b gitier S K ﬁ&( Qo

- Intenvnul va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de Hh data sustinerii probei scrise

305 Jod 3

-Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie si minimum 70 de puncte pentru functii de conducere;

La interviu participa candidatii care la proba scrisa au obtinut minim 50 de puncte functii de executie,
respectiv 70 de puncte functii de conducere si se urmareste in cadrul interviului atat capacitatea
manageriala cat si abilitatile candidatului si pe baza urmatoarelor criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale in raport cu cerintelor postului;

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;
- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Comportamenul in situatii de criza;

- Motivatia candidatului;

- Initiative si creativitate;

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de ECONOMIST 1 A:

- Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in profil economic sau
administrativ
- 6 anisi 6 luni vechime in specialitate;

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) adeverinta eliberata de medicul psihiatru care sa ateste starea psihica a candidatului;




i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevézute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invifimant, sdnétate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.
1) taxa concurs (achitata la casieria unitatii);
m) dosar

(2) Adeverinta care atesta starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la intocmirea dosarului se prezintd Insotite de documentele originale, care
se certificd cu mengiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la fnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise

si/sau probei practice.
Taxa de participare la concurs este de 100 lei si va fi achitata la casieria unitatii.
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Se va face la secretariatul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria pana la data de 15.05.2023 ora
15:30;
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METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR

Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria, judetul Teleorman, Str. Libertdtii numarul 1, organizeaza
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, dupd cum urmeaza: -

1 post economist IA in cadrul Serviciului RUNOS; ! g L 3

I CONCURSUL CONSTA IN SELECTIA DOSARELOR DE CONCURS, PROBA SCRISASI
INTERVIU.
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- Selectia dosarelor: f!?(‘/ ) e
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- Proba scrisa va avea loc in ziua de xﬂ/a/ o Szl % ;
- Interviul va avea loc in data de A5 Lol 3 ;

ILCONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS
a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS pentru postul de ECONOMIST 1 A:

- Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta in profil economic sau
administrativ
- 6 anisi 6 luni vechime in specialitate;

ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicé;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) adeverinta eliberata de medicul psihiatru care sa ateste starea psihica a candidatului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previzute la art,
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. _76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sindtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

k) curriculum vitae, model comun european.
1) taxa concurs (achitata la casieria unitatii);
m) dosar

(2) Adeverinta care atestd starea de s@indtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitigi, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la intocmirea dosarului se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise
si/sau probei practice.

V.CONSTITUIREA COMISHLOR DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIIL.OR
Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institujiei publice organizatoare a
concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pané cel tirziu la data publicérii anuntului de concurs.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
legii.

Nu pot fi membrii in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoanele care au
calitate de:

-sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

-au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

Situatia de incompatibilitate poate fi sesizata de persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de
conducatorul unitatii organizatoare a concursului ori de orice alta persoana interesata,in orice moment al
organizarii si desfasurarii concursului. In acest caz managerul unitatii, potrivit prevederilor hotaririi mai sus
amintite, va constata situatia de incompatibilitate si va lua masura inlocuirii, in termen de cel mult doua zile
lucratoare de la data sesizarii,a membrului respectiv, cu o alta persoana care sa indeplineasca conditiile
cerute.

In situatia in care starea de incompatibilitate a unui membru al comisiei de concurs se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, se procedeaza la recalcularea rezultatului probei sau probelor




prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs. In situatia
nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atribufii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupi caz;

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practics, dupi caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteazd pentru fiecare candidat, In borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practici si interviul,
dupi caz;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmitoarele atributii principale:

a) verificd cu celeritate sesizdrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de concurs, renoteazi proba
scrisd si/sau proba practicd si interviul, dupi caz, cu respectarea prevederilor art. 44 alin. (1);

¢) semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapd de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe ldngd atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursului;

c) In situatia In care o persoani cu dizabilitdfi este declaratd ,,admis* la selectia dosarelor de concurs,
informeazi conducétorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare despre
situafia intervenitd conform art. 49 alin. (2).

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1anga atributiile previzute la alin. (2), indeplineste
si urmdtoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare
etapd a concursului, dupé caz.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor §i le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

d) Intocmeste si semneazi alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor,
precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

V1. DESFASURAREA CONCURSULUI
- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisi
- interviul




Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de concurs, cu
menfiunea «admis» sau «respinsy, insotits, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul autorititii ori institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice, dupa
caz, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului .

(1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari gi/sau in rezolvarea unor teste-grili.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi
concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul i specificul postului pentru
care se organizeazi concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfagoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoara proba scrisa,
comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri.

(6) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doui zile inainte de proba
scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebéri de doud ori mai mare decat
numirul intrebarilor din fiecare varianti de test-grild propusi candidatilor. Intrebarile pentru fiecare variants
de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoard proba scrisg, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor propuse
doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtdnd stampila autoritétii sau a institufiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odati cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasuririi concursului.

(10) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitailor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza
cérfii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate. Candidafii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii
prin prezentarea cértii de identitate sau a oricrui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(11) Insituatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la selectia
dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea public a organizat concurs
in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur post.

(12) Dupi verificarea identitétii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgen{d in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
cétre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) Dupé ora stabilitd pentru Inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intrzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile
si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisi detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant3.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs,
situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea ,anulat* pe lucrare si
consemneazd cele intdmplate in procesul-verbal.

(17) Lucrdrile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asigurati de autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fild, dupd Inscrierea
numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poati fi identificate
si se aplicd stampila autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care
existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existi obligatia sigilarii
lucrérii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi, respectiv testul-gril, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul intocmit in acest
sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4.



(1) In cadrul interviului se testeazi abilitéile, aptitudinile §i motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previzute la
alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriald.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise gi/sau probei
practice, dupd caz.

(6) Data i ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa si/sau practica,
dupé caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebéri candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaz3 in scris in anexa la procesul-verbal, intocmita de
secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in condifiile legii, timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Pentru fiecare probé a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

(1) Anterior fnceperii corectdrii lucrérilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotatd, cu exceptia
cazului n care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare i se consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este prevézut in anexa nr.
5, realizindu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrisé, i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a
face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezintd insemniri de naturd si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se
maj corecteazd. Mentiunea ,,anulat” se inscrie atét pe lucrare, cat si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte Infre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupd cum urmeazi:

a) dacd comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectdrii se reia ori de céte ori se constati ca existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate
de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
comisiei, eliminéndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Seinterzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii.



Lucrarile scrise, dupi acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obfinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Interviul si proba practica, dupa caz, se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu respectarea
prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1).

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare stabilite.
Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se
noteazi in borderoul individual de notare.

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Punctajul Final:

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practici si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz.
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afigare la sediul si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o zi lucrdtoare
de la data finalizarii probei si confine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea L,admis® sau ,,respins®, dupd caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidaii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dac3
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma céruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului céstigétor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje cgale are prioritate candidatul care a obfinut
punctajul cel mai mare la proba practicg, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor
fi invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigétor, cu
respectarea termenului previzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
se consemneazi intr-un proces-verbal.

Dupi afisarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba practicd si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupé
caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decadertii din acest drept.

fn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solufionare a
contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

in situatia In care intre membrii comisiei de solutionare a contestaiilor exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis® ori ,,respins* in functie de opinia majoritard,
consemnati conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care
nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separatd, motivata, si o consemneaza in borderoul
individual.



In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisd sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrérii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnaérii rdspunsurilor la
interviu, candidatul declarat initial ,,respins‘ obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise
sau a interviului.

(1) Contestatia este respinsi In urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisd, respectiv la
interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritétii sau
institutiei publice organizatoare a concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in
acest scop, imediat dup# solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe
pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii ,,admis* sau
»respins®,

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare
atribuit fiecarui candidat.

(1) Candidatul declarat ,admis*“ la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de
la data afisérii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formuldrii unei cereri scrise i temeinic motivate,
candidatul declarat ,,admis la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului
final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi termenul de preaviz previzut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, de
la data afigarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Candidatul declarat ,,admis* la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevazute la art. 66 este
obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre cele
previzute la art. 66, contractul individual de munca se incheie pe perioadd determinati, potrivit termenului
prevazut In anunful de concurs.

(5) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(3), dupi caz, postul este declarat vacant,
caz in care se comunica candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3).




(6) Candidatul cédruia i se comunicd posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. (5), are
obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3)

MANAGER,
Dr.Dobre Alexandru George
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pentru ocuparea unui post vacant de economist IA din cadrul Serviciului
RUNOS

L BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Titlul IV- Impozitul pe venit, cap.Ill- Venituri din salarii si asimilate salariiilor;
- Titlul V- Contributiile sociale obligatorii;

6. Ordinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

8. ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
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din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.

TEMATICA
Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
- Titlul II- cap.III si cap. V
- Titlul IHI- cap. IV
Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Titlul VII- Spitalele;
Ordinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Titlul IV- Impozitul pe venit, cap.Ill- Venituri din salarii si asimilate salariiilor;
- Titlul V- Contributiile sociale obligatorii;
Ordinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
ORDINUL nr. 166 din 26 fanuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile
de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi.
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