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Spitalul  Judetean de Urgenta Alexandria organizcazd examen de promovare fn grad
profesional tn data de 22.12.2023 conform prevederilor Hotdirfrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si ale Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea In functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare pentru urmatorul post:

- 1 post economist I in economist IA in cadrul Serviciului RUNOS;

Examenul va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria, str. Libertatii nr.1 dupa
urmatorul program:
* Verificarea conditiilor de participare la examenul de promovare al candidatului in data
de 21.12.2023 ;
* Proba scrisa in data de 22.12.2023, ora 10.00, Ia sediul Spitalului, et.V1, sala de sedinte ;

Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei,dupa caz, a tematicii
maximum 3 subiecte din care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9 subiecte cu cel mult doua ore
inainte de examenul de promovare.

La locul, ora si data stabilita pentru examenul de promovare comisia de examinare pune la dispozitie
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite.

Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect/subiecte alese din cele stabilite de catre
comisia de examinare. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul si complexitatea subiectelor dar nu poate depasi 3 h.

In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza lucrarea

elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmitoarelor criterii:

a) cunostinte profesionale si abilitéti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplind;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitifii;

i) integritate si etic# profesionali.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu. Lucrarea scrisa este
notata de catre membrii comisiei de examinarea cu un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajul de
promovare este de 50 de puncte.



Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unitatii in termen de 2 zile lucratoare de la
data sustinerii acestuia. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

CONDITH GENERALE pentru participarea la examenul de promovare; conform prevederilor art.

69, alin 2 din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
o

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, promovarea

personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in

baza unui referat infocmit de seful ierarhic si aprobat de conducdiorul autoritdfii sau institufiei publice.

Actele necesare pentru dosarul de promovare: dosarul pentru examenul de promovare al candidatului
trebuie sa cuprinda:

- Cererea de promovare a salariatului ;

- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale (cel putin 2 fise de evaluare in
ultimii 3 ani obtinute cu calificativul “foarte bine” in care acesta s-a aflat in activitate);

- Adeverinta de la serviciul RUNOS care sa ateste vechimea in gradul sau treapta profesionala si
indeplinirea conditiilor de promovare;

Dosarul de promovare al candidatului se depune la secretariatul unitatii pana pe data de 14.12.2023.
Bibliografie:
Economist I- RUNOS:

- LEGE-CADRU nvr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- HOTARARE nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 12 mai 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative '

- LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicatd*)-Codul muncii*);

- HOTARARE nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenti a
salariatilor;
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