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Barem Varianta 1

la concursul pentru ocuparea postului de economist IA din cadrul Serviciului
RUNOS

1. Enumerati conditiile in care un salariat nu poate fi concediat conform
Legii nr.53/20037 ’

R: ART.60 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin
certificat medical conform legii;

b) pe dura a suspenddrii activitdfii ca urmare a instituirii
carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mdsura in
care angajatorul a luat cunogtlnta de acest fapt anterior emiterii
deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; ﬁ?ﬁ

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
varstei de 3 ani; /4§

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pand la 7 ani sau, 1In cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la 1mpllnlrea varstei de 18 ani; {, -

g) incetat efecte juridice; ﬁ? o

h) pe durata efectudrii concedlulul de odihnd.

i) pe durata efectudrii concediuluil paternal si a concediului de
ingrijitor sau pe durata absentarll de la locul de muncd in conditiile
reglementate la art. 15272. %
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2. Care sunt transele de vechime in munca in functie de care se acorda
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora
conform Legii-cadru nr.153/2017? ”

R: art.10 |
(4) Transele de vechime 1in muncd in functie de care se acordad cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzdtoare acestora,
calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd prevazut iIn anexele la prezenta lege cu
cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; 4y

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultéand
noul salariu de bazd; & &%

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezulténd
noul salariu de baza:; e

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de bazd; / >

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza.

3. Stabilirea salariului de baza al directorului de ingrijri medicale si al
managerului de spital cu peste 400 paturi conform Legii nr.153/2017.
R:

1. Salariul de bazi al managerului de spital cu peste 400 de
paturi si al managerului general va fi cel putin egal cu /.
salariul de bazi al directorului medical majorat cu 10%. ‘

2. Salariul de bazd al directorului de ingrijiri de spital cu
peste 400 de paturi este stabilit prin majorarea cu 25% al
salariului de bazi aferent functiei de asistent medical
sef/asistent coordonator
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4. Conditiile de acordare si valoarea sporului pentru munca de noapte
conform Legii-cadru nr.153/2017.

R: arT. 20

Sporul pentru munca de noapte

(1y Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi
desfisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baz&, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat ,
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. L$33

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor |




5. Determinarea numarului liniilor de garda in functie de numarul de-
paturi aprobat conform Ordinului nr.870/2004

R: Numirul liniilor de gardd se determind in mod diferentiat, pe
tipuri de unitdti sanitare, in functie de numdrul de paturi aprobat
prin ordinul de structurd, dupd cum urmeazd:

a). spitale universitare - o linie de gardd la 40 de paturi; <«

b) institute si centre medicale clinice care desfisoarad asistentd
medicald de urgentd in profil cardiologie, cardiovascular si
cerebrovascular si spltale clinice de urgentd o linie de garda la 60
de paturi; o)

c) spitale clinice judetene de urgentad, spitale judetene de

urgentd, spitale clinice judetene si spitale de urgenta - o linie de
gardd la 70 de paturi;

d) spitale clinice,‘spltale judetene si spitale de pediatrie si
obstetrici-ginecologie - o linie de gardd la 80 de paturi; ﬁ?yw R :

e) institute si centre medicale clinice, spltale mun1c1pale si
nrisenesti - o linie de garda la 90 de paturi; S

f) institute si centre medicale clinice de_specialitate, spitale
clinice de specialitate, spitale de specialitate - o linie de garda la
150 de paturi; .

g) centre-me&dicale, altele decat cele clinice, sanatorii - o linie
de garda pe unitate, indiferent de numdrul de paturi




