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In conformitate cu prevederile H.G.R nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria organizeaza in
data de 19.03.2024, eamen pentru promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, a personalului incadrat in functiile de asistenti medicali debutanti dupa cum
urmeaza: ‘

|

- 2 posturi de asistenti medicali debutanti (specialitatea medicina generala) in
asistenti medicali (specialitatea medicina de laborator) din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologica;

Examenul de promovare se desfasoara in baza raportului de evaluare intocmit atat de
indrumatorul salariatului debutant, conform Anexei 7 din H.G nr.1336/2022, cat si in baza
raportului de evaluare intocmit de catre salariatul debutant, conform Anexei 8 din H.G
nr.1336/2022 si va consta in sustinerea unui interviu, fata in fata cu comisia de examinare.
Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de citre salariatul debutant, intocmit
de indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului
debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de
comisia de examinare.

Examenul de promovare se va desfasura la sediul spitalului, etaj VI- sala de sedinte,
ora 10:00.

Dosarele de inscriere la examenul de promovare se depun de catre candidate la Serviciul
RUNOS, dosar care va contine:

- Cererea salariatului de promovare;

- Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta

profesionala din care promoveaza;

- Certificat de absolvire obtinut in urma reconversiei profesionale in specialitatea

Laborator;
- Referat de evaluare intocmit de seful ierarhic superior;
- Copie a ultimului raport de evaluare al salariatului;



Comisia impreuna cu secretarul intocmesc un process verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatilor precum si raspunsul acestora, process-verbal care este asumat
de candidate si de membrii comisiei prin semnatura.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 puncte si este consemnat in borderoul individual de notare.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. In termen de doua zile lucratoare se
vor comunica rezultatele examenului de promovare si salariatilor. Salariatii nemultumiti
de rezultatul obtinut pot depune contestatic in termen de o zi lucratoare de la data
comunicarii rezultatelor. Documentele necesare inscrierii salariatilor la examenul de
promovare se face pana pe data de 12.03.2024.

Pentru relatii  suplimentare va puteti adresa  Serviciului RUNOS-
telefon:0247306723.

Tematica si bibliografie pentru promovarea asistentilor medicali debutanti- Serviciul
Anatomie Patologica:

- Cartea laborantului- Editura Medicala, Bucuresti 1955;
- ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

- ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdfile sanitare;

- ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitdfi medicale;

- LEGE nr. 104 din 27 martie 2003 privind manipularea cadavrelor umane si
prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului*);

- Fisa postului.
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Metodologie de desfiasurare a examenulurae promovare a
salariatilor debutanti in grade sau trepte profesionale imediat
superioare

In conformitate cu :

o Prevederile art.69-89 din HGR nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

o OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitéti sanitare
publice din sectorul sanitar.

Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria organizeazd in data de 19.03.2024, ncepand de la
ora 10 examen de promovare in treaptd profesionald imediat superioard a doua posturi de
asistent medical debutant din cadrul Serviciului de Anatomie Patologica.

Perosanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Comisia de examinare desemnatd prin decizia managerului Spitalului Judetean de

Urgentd Alexandria este formatd din 3 membri, din care un membru are calitatea de

~ presedinte, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face

promovarea i un secretar, cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HGR nr
.1336/08.11.2022 .

Comisia de solutionare a contestatiilor desemnaté prin decizia managerului Spitalului
Judetean de Urgentd Alexandria este formaté din 3 membri, din care un membru are calitatea
de presedinte cu experienta si cunostinfele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar , cu respectarca prevederilor art. 21-27 din HGR
nr.1336/08.11.2022.Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functie de debutant constd in sustinerea unui interviu, fatd in fatd, care are la bazé
evaluarea raportului salariatului debutant.



1. Raportul de evaluare privind activitatea desfisurati de cétre salariatul
debutant, intocmit de seful ierarhic superior, se ia in calcul la finalizarea examenului de
promovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de
promovare fiind stabilitd de comisia de examinare astfel: 50% reprezinta raportul de
evaluarea pentru salariatul debutant intocmit de tndrumitor si 50% reprezinta punctajul
obtinut in urma interviului fata in fata.

2. Se intocmeste un proces verbal in care sunt consemnate intrebdrile puse
candidatului, precum si raspunsurile acestuia, proces verbal care este asumat de candidat si
de membrii comisiei prin semnéturd.

3. Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

4. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul individual de notare.

5. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

6. Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul unititii precum si
pe pagina de internet a acesteia.

7. Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie
in termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

8. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza

procesului- verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in
scris salariatului debutant conform calendarului.

9. Nepromovarea examenului organizat pentru  trecerea in grad/treaptd
profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca.
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