CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
ALEXANDRIA
Alexandria, Str. Libertatii nr. 1, jud.
Teleorman
Cod fiscal: 4253650 Cont:
RO21TREZ6065006XXX007310
Tel./Fax: 0247/314.873,0247/306767

ANUNT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA, cu sediul in Alexandria,
str.Libertatii, nr.1,in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitéile sanitare publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.185 din Legea nr.95/2006-republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, anuntd scoaterea la concurs a urmétoarelor posturi:

e 1 post sef sectie - Sectia Cardiologie;
e 1 post sef sectie - Sectia de Psihiatrie Balaci.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmdtoarele acte:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa concureze ;

b) copia xerox a cartii de identitate in termen de valabilitate, pentru a se dovedi ca nu are

varsta de pensionare, conform legii

c) copie xerox certificat de nastere, copie xerox a certificatului de casdtorie

d) copia xerox a diplomei de studii;

€) adeverinti/certificat de confirmare in gradul profesional — copie xerox;

f) copia xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roménia cu viza in
termen de valabilitate la data concursului;

g) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr.2 la  Ord.
nr.1406/2006— copii xerox;

f) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte c¢a nu a fost condamnat
penal pentru fapte ce-1 fac incompatibil cu functia pentru care doreste sd concureze;

2) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu se afla in stare de
incompatibilitate;

h) dovad#/adeverinti din care si rezulte ci in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea
unititilor in care si-a desfisurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;

i) in situatia previzutd la art. 1 alin. (6) din Ord. nr.1406/2006, un document, certificat de

grefi, emis de instanta judecitoreascd competentd, din care sd reiasd existenta pe rolul instantei a
unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicat;

1 cazierul judiciar;

k) certificat de integritate comportamentald;

1) certificat medical din care sd rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic
pentru exercitarea activita{ii pentru postul pentru care candideazd;

m) copia xerox a carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverinté care sd ateste confirmarea in

specialitate si vechimea in specialitate;

n)  adeverinti care sd ateste faptul ci nu a mai ocupat inainte o functie de sef sectie sau o functie
in comitetul director al unui spital, iar in cazul in care a ocupat o asemenea functie, o adeverinta din
care s rezulte faptul ci nu i-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit. b),
¢) sau d) din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1406/2006;

0) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;

P) chitanta de plata a taxei de concurs -original (150 de lei/ candidat, se va achita la casieria

unitatii) ;



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de cétre compartimentul RUNOS.

Conditiile de inscriere la concurs:

- La concursul pentru ocuparea functiilor de Sef Sectie se pot prezenta medici specialisti ori
primari cu o vechime de cel pu{in 5 ani in specialitatea in care se publica postul, specialitate pe care
o practicd in mod curent §i in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sandtatii publice
(vechimea in specialitate decurge de la data confirmirii si incadrarii ca medic specialist);

- Medicii care nu au exercitat profesiunea o perioada mai mare de 5 ani consecutivi pierd
dreptul de practica medicald si pot participa la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de
sef de sectie numai dupd redobandirea dreptului de exercitare a profesiei, obtinut in conditiile legii.

- Persoanele cdrora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani, in conditiile
stabilite la art. 5 lit. b), ¢) sau d) din Ordinul ministrului sanatdfii nr. 1406/2006, nu pot participa la
concurs.

Art.5, litb), ¢) si d) din Ord. nr.1406/2006, cu modificérile si completirile ulterioare prevede:

b) nerealizarea indicatorilor specifici de performantd o perioadd de minimum un an din motive
imputabile acestuia;

¢) prestatia in functia de sef de sectie nu este conformi cu normele metodologice sau deontologice,
ca urmare a sesizarii autoritatii de sinitate publicd, a Colegiului Medicilor din Roménia sau a
comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanatitii Publice;

d) neindeplinirea obligatiilor asumate ptin contractul de administrare;

- Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de cétre unitdtile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Roméania nu pot participa la concurs. in situatia in care aceste persoanele
contesti conform legii sanctiunea aplicatd fie de unitatea angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din
Roménia, interdictia de a participa la concurs produce efecte de la data la care hotdrirea
judecdtoreascd rimane definitiva.

- Medicii in varsti de 67 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre
functiile de conducere care fac parte din comitetul director al spitalului public sau de sef de sectie,
sef de laborator ori sef de serviciu medical.

Concursul va consta n sustinerea urmatoarelor probe:

1. interviu-sustinerea proiectului de management

2. proba scrisd

3. proba clinica/practicd
Proba interviu consti in prezentarea proiectului de management privind evolutia viitoare a sectiei.
Proba scrisd a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie sau gef de
laborator se sustine dupd intrebari cu subiecte din Legea nr. 95/2006-republicatd, privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificérile si completarile ulterioare si legislatia secundard aferenta.
Proba clinici sau proba practicd pentru medici se susfine in fatd comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.
Dosarele de concurs se vor depune in termen de 15 zile calendaristice de la publicarea anuntului in
Viata Medicald, la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria, Serviciul RUNOS. fn cazul in
care ultima zi de inscriere coincide cu o zi nelucritoare, candidatii vor putea depune dosarele de
inscriere inclusiv in prima zi lucritoare dupa expirarea celor 15 zile.
Concursul/examenul se organizeaza la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria, in termen
de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de la publicarea in ,, Viata Medicala” .
Mentiondm ci unitatea se incadreazi in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0247306723.

RUNOS,
TANIELA

H

SERVICIUL

DR. DOBRE AL
EC.RISTACH

INTOCMIT,
EC. GACIU ALEXANDRA

¢ .
z

7
r



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
ALEXANDRIA
Alexandria, Str. Libertdtii nr. 1, jud.
Teleorman
Cod fiscal: 4253650 Cont:
RO21TREZ6065006XXX007310
Tel./Fax: 0247/314.873,0247/306767

TEME-CADRU pentru proiectul de management in vederea
ocupdrii functiilor de Medic Sef Sectie Cardiologie si Psihiatrie
Balaci

Planificarea si organizarea serviciilor de sinatate la nivelul Sectiei Cardiologie si
Psihiatrie prin prisma clasificarii spitalului in categoria a II-a

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Candidatii vor dezvolta un proiect care vizeazi evolutia viitoare a sectiei, intr-un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14, la un rand, conform structurii

propuse mai jos:

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului;
B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari;
C. Identificarea problemelor critice;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:
1. Scop;
2. Obiective - indicatori;
3. Activititi:
a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gantt;
¢) resurse necesare - umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;
4. Rezultate asteptate;
5. Monitorizare - indicatori;
6. Evaluare - indicatori.



Grila de evaluare proiect de specialitate
Punctaj maxim

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

B. Analiza SWOT a spitalului — 1 p

C. Identificarea problemelor critice — 2 p

D. Selectionarea unei probleme critice 1 p

E. Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara - 5 p

-scop-0,5p

- obiective - 1 p

- activitati — 2 p.

- rezultate - 0,5 p

- monitorizare indicatori - 0 5 p
-evaluare 0,5 p




