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RASPUNSURI

1. Demisia — 20 puncte

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointi a salariatului care, printr-o notificare scrisi,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.4p

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.2p

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.2p

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupé caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru
salariafii care ocupd functii de conducere. 4p

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua si isi produca toate efectele.2p

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va {i suspendat corespunzator.2p

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renunfdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.2p

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.2p

2. Sporul pentru munca suplimentara — 20 puncte

(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum §i munca prestatd in
zilele de sarbatori legale, repaus siptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazi, se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi
efectuarea acesteia.3p

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la alin.
(1), munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urméitoare cu
un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de funcfie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.3p

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut la alin.
(1), munca suplimentari prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna urmétoare cu
un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizafia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.4p



(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusi de seful ierarhic in scris, fard a se depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.4p

(5) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depidsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.3p

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiasi institufii sau autoritéti publice ori persoanelor angajate cu timp partial.3p

3. Principiile sistemului de salarizare — 25 puncte

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmitoarele principii:

a) principiul legalitdfii, in sensul ¢a drepturile de naturd salariali se stabilese prin norme juridice
de fora legii, cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Roméniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime sl maxime
previzute prin prezenta lege; 4p

b) principiul nediscriminarii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare st instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in munca si in functie; 4p

¢) principiul egalitdfii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munca cu valoare egald; 2p

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ¢a salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor; 3p

¢) principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii - gi
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii; 3p

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, ¢t si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activitatii desfisurate; 2p

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii
predictibilitaii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 2p

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul
bugetar, astfel incit si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului
general consolidat, stabilite in conditiile legii; 3p

1) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar. 2p

4. Graficele lunare de activitate. Intocmire si modificare — 20 puncte

Se intocmesc anticipat pentru o luna, pe locuri de munci, se stabileste:
a) numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale; 2p
b) rotatia pe ture a personalului; 2p
¢) intervalul legal dintre doud zile consecutive de lucru.2p

Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de compartiment, se aproba

de conducerea unitdii si se afigeazi la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.3p
Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unititii, la propunerea sefului de

compartiment.3p

Personalul din unitagile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfasoara in 3 ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cind se afla in una dintre urmitoarele
situafii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat aldpteazi; 2p

b) are program redus pe baza de certificat medical; 2p



¢) starea de sandtate contravine desfagurarii activititii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;

2p
d) pensionare de invaliditate de gradul I11. 2p

5. Cotele de contributii de asigurari sociale — 15 puncte

Cotele de contributii de asigurari sociale sunt urmitoarele:

a) 25% datoraid de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd
obligatia plafii contributiei de asigurdri sociale, potrivit prezentei legi; Sp

b) 4% datoratd in cazul conditiilor deosebite de muncd, astfel cum sunt prevazute in Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de ciitre
persoanele fizice §i juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate acestora; 5p

¢) 8% datoratd in cazul conditiilor speciale de munci, astfel cum sunt previzute in Legea nr.
263/2010, de cétre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt asimilate
acestora. Sp
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