ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: aprobarea Regulamentului de organizare gi funcfionare al
- Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria

Consiliul Judefean Teleorman, intrunit In gedintd ordinard, conform
prevederilor art. 178 alin.. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ‘

Avind in vedere:
- referatul de aprobare nr.11611 din 22 mai 2024 al Pregedintelui Consilivlui
“ Judetean Teleorman; : _

- raportul de specialitate nr. 11738 din 22 mai 2024 al Directiei management si
administratie publici privind aprobarea Regulamentului de otganizare gi functionare
al Spitalului Judetean de Urgent3 Alexandria;

- avizul de legalitate nr. 11694 din 22 mai 2024 al Directiei Juridice;

-avizele Comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale
Consilivlui Judefean Teleorman;

- adresa nr.4861 din 21.05.2024 a Spitalului Judetean de Urgenti Alexandria si
nota de fundamentare a Spitahului Judefean de Urgenta Alexandria;

- prevederile art. 163 alin. (2), art. 169 alin. (1), alin. (2) i alin. (3) lit. a), art.
170 alin. (1) 1it. b), art. 180 alin, (1) Lit. d) gi art. 181 alin. (1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinits i, republicats, cu modificirile. gi completirile
ulterioare;

- prevederile art, XVII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele m3suri
fiscal-bugetare pentrm asigurarea sustenabilitiii financiare a Romaénjei pe termen
lung,cu modificirile s1 completirile ulterioare; . ' '

- prevederile Ordinului Ministeruluj Sandtifii nr. 921/2006 pentru stabilirea
atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public; | :

- prevederile Ordonantei de urgen{d nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii g competente exercitate de Ministerul Sandtifii Publice
cétre autorititile administratiei publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare; | . |

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncti, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare;, = - '

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si 1it. d), alin. (2) 1it. ¢) gi alin. 5 lit. ¢) art.
191 alin. (1) lit. a) gi alin. (2) 1it. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;
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- prevederile art. 22 alin. (1) it a) si lit. d), alin. 2-lit. ¢) §i alin. (5) lit. ¢) si art,
10 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Regulamentu] de organizare §i funcionare al
Consiliului  Judetean Teleorman aprobat prin hotiirirea Consiliutuj Judetean
Teleorman nr. 134 din 26 august 2021, | | - |

 In temeiul disporitiilor art.182 alin, (1) si art. 196 alin. (1) it a) din
Ordonanta de urgend a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, ' . '

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare §i functionare al Spitalului
Judetean de Uigents Alexandria, coriform anexei care face parte integranti din
prezenta hotirare. '

Art.2, Prezenta hotiirire intri in vigoare la data de 30.06.2024, dati de 1a care
orice prevedere contrard fgi inceteazi aplicabilitatea, :

- Art3.Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Direcfia management
§i administratie publica si Spitalul Judefean de Urgenfii Alexandria asigurd punerea
in aplicare a prevederilor prezentei hotirari. ' _ '

Artd. Secretarul general al judetului, prin -Compartimentul Momnitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
-administrativ Institutiei Prefectului Judeful Teleorman, Directiei management si
administtatie publicd gi Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria, in termenul

- previzut de lege. i :

PRESEDIN

Ati;;l?lo ut GADEA
CONTRASEMNEAZA,
‘\Secretar general al judefulni
Hyi SCU
[ Nr. consilieri | Nr. consilieri [ Nr.votusi | Nr.voturi - | Nr. abfineri
judeteni in judeteni “pentru” | Tmpotrivi’’

functie prezenti

ol of vy

Alexandria =~
Nr. /09 /<24 mai 2024
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SK FUNCTIONARE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA

TITLUL I. ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA GENERALA A
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA

CAPITOLUL I - DATE GENERALE

Axt. 1) Prezentul Regulament de organizare ] functionaré al Spitalului Judetean
de Urgents Alexandria a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

Art.2)  Spitalul Judetean de Urgentl Alexandria este unitatea sanitars ou paturi, de
utilitate publicd, cu personalitate juridics, care asigurdl asistenta medicald de specialitate,

Art. 3)  Unitatea sanitars functioneazi tn regim de spitalizare continua spitalizate
de zi 5i ambulatoric , asigurind urgenjele medico-chirurgicale pentru judetul Teleorman. Prin
UPU, spitalul asigurs asisten{a medical} de urgenti in judetul Teleorman. In cazul unyj afhrx
masiv de pacienti se pune fn aplicare Planul Alb. '

Art. 4)  Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria raspunde potrivit legii, pentry

culpi medicali pacientilor, rispunderea esie personali. ' :

Art, 5)  Spitalul Judefean de Urgents Alexandria dispune de o structuri complexd
de specialitifi medicale , aprobati prin Hotlirorea Consiliului Judetean Teleorman nr. 14 din
24.01.2016, avind un numdr total de paturi de 725.

Art. 6)  Activitatea economics $i tehnico-administrativi este organizati pe servicii
$i compartimente functionale conform structurii organizatorice  stabilit de Comitetul
Director gi de avizats de Consiliul Judetean Teleorman,

Art.7)  Spitatul Judetean de Urgentd Alexandria este wn spital general infiintat in
anul 1971 | inifial cu 1035 de paturi, in prezent 725 de paturi conform structurii actuale s
aprobate pria OMS nr. 728/2010 cu modificarile i completirile ulterioare, Spitalul Judetean
de Urgenti Alexandreia este unitate sanitard de categoria IT1.

Art. 8) Spitalul Judefean de Urgents Alexandria este o institutie publici , finanjaty
* din venituri proprii, aflats ta coordonarea Consiliului Judetean Teleorman.

Spitaiul Judegean de Utgenfa Alexandria are sediul social in municipiul Alexandria,
str. Libertdii nr. 1, judetul Teleorman, telefon 0247306711 fax 0247306767, e-
mailsecretariat@spitalulalexandria.ro

Tu afara sedinlui principal situat in strada Libertiii nr.1, Alexandria, Spitalul Judegean
de Urgents Alexandria isi desfiisoari activitatea si th urmiitoarele puncie de luciu:

-In strada Mihigt Filipescn nr, 12-14 » Jocatie aflati 12 aproximativ 3 km de spital
unde functioneazs sectiile Oncologie §i Recuperare si compartimentul Dermato-venerice.

-In strada Alexandru Ghica nr. 107, unde functioneazd sectia Boli infecfioase

-In strada Alexandru Colfescu . 62-64 unde functioneazd Serviciul de Medicing
Legala
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-In sir, Mihsifa Filipescu nr, 32 (fosta Policlinici) 1a aproximativ 3 ko de spital unde
functioneazi o parte din ambulatoriul integrat,

-Sectia de Psihiatrie Cronici Balac cu punct de lucru in localitatea Balaci, judetul
* Teleorman,

-UPU SMURD Alexandria cu punct de lueru CPU Videle - situat in oragul Videle,
soseava Pitesti nr.54 _ _

- Cabinet de planificare familiala ~ oras Videle, str.Parcului ar,31

Corpul din sediul principal al spitalului cu adresa in strada Libertatii nr.1, Alexandria
a fost reabilitat cu fonduri europene.

Existd de asemenea i implementare proiectul intitulat “Extinderea §i dotarea sectiei
UPU a Spitalului Judefean de Urgenféi Alexandria, judeful Teleornan”

De asemeneas, a fost -accesat un alt proiect numit “"Reabilitare, modernizare gt dotare

a Copului C din cadrul Spitalutui Judetean de Urgents Alexandria ”,
Tot in anul 2022 a fost inchusiin Programul anual al achizitiilor publice al Consiliutui

investifii “Corp nou Ia Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria, S+P+5SE”, care si permits
relocarea sectiilor exterioare dermatovenerologie, oncologie si recuperare medicals,

Incadruhwitagifunctioneazs un humdr de 14 linii de gardifnspecialitifile de
bazigianume: Chirurgie géneralé-z,Medicﬁlﬁintemé,, Obstetrici-Ginecologie, Pediatrie,
Neuwrologie, Neonatologie, Radiologie, Laborator, OrtopediegiTraumatologic » ATl ¢ UPU-
2.

Art.9)Atributiile istitutiei, activitifile §i sarcinile personalului sunt reglementate prin
Legea nr. 95/2006 privind reforma tn domeniul Santafii, republicati, cu modificsrile $1
completirile ulterioare §i prin norme stabilite de citre Ministerul Sanatitii $1 supuse
conifrolalui acestuia.

-Problemele de etica $i deontologie medicald sunt de competenta, dupd caz, a
Colegiului Medicilor din Roménia, a Coleginlui Farmacigtilor din Roménia, Ordinului
Biochimigtilor, Biologilor $1 Chimigtilor, Ordinuhii F armacigtilor sau a Ordinuluj Asisteniilor
Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, ‘

-Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Munci, Legea nr, 53/2003 republicats
cu modificir §i completiri | Contractul Colectiv de Munca Ia nivel de unitate.

-Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalulni Judetean de Urgenta
Alexandria este aprobat de citre plenul Consilinlui Judefean Teleorman,

-Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria , institufie publica, functioneazi pe
principiul autonomiei financiare, Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentra
serviciile medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu Casa Tudeteans de Asiguriiri
de Sanitate Teleorman, precum $i din alte surse, conform legii.

-Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria wonitorizeazi lunar executia bugetars
urmdrind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

-Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria primegte sume de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale , sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate, dupi cum urmeazi:
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a. de la bugetul de stat prin Ministeru] Sanatatii;
b. de la bugetul Consilintui Jodetean Teleorman;

¢. de Ia bugetul de stat din veniturile proprii ale Ministeralui Sinatafii care se alocd

prin transfer autoritafilor publice locale pentri;

> finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investifii in continuare,
nominalizate o listele programului de investitii aflate in finantare, anterior datei transfersri;
managementului STUA, prin programele de investitii anvale ale Ministeruluj Sanatitii
- dotarea cu aparaturd medicals
> reparaii capitale ia spital

d. finanfarea obiectivelor de modernizare , transformare §i extidere a constructiilor
existente, precum gi expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor,

-Antoritéfile publice locale pot participa la finantarea unor cheltujeli administrative gi
functionale, respectiv cheltuicli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri gi servicii,
investifii, reparatii capitale, consolidare, extidere si modernizare, dotiri cu echipamente
medicale ale SJUA, in limita crediteror bugetare aprobate cu aceasti destinatic in bugetele
locale,

-Spitalul Judetean de Urgentit Alexandria incheie contract cu Directia de Sanatate
Publici Teleorman pentru:

a. implementarea programelor nationale de sanitate publics, sumele necesare pentru
-derularea contractului se asigurd din fonduri de Ja bugeiul de stat, prin bugetul Ministeruluj
S#Enatatii; '

b. asigurarea drepturilor salariale ale personalului care igi desfiigoardi activitatea
cadrul cabivetelor medicale cuprinse in structpra organizatoricy aprobati in conditiile
legii:cabinetele de medicins sportivé, planning familial, sumele necesare se acordi din fonduri
de ta bugetn] de stat, prin bugetul Ministerului SAnAtALI.

¢. asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicing Sportivii, cuprinse in structura organizatorica a spitaluhi, aprobate in
conditiile legii, sumele necesare se asigur¥ din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerulai Sanatatii,

d. asigurarea cheltnielilor pentra UPU-SMURD cuprinsi tn structura organizatoricy
a spitalului , aprobat in coditiile legii, sumele necesare pentru derularea contractuhij se asipura
din fonduri de Ia bugetul de stat st din venituri proprii, prin bugetul Ministerulu Samatitii,

€. asigurarea drepturilor salariale pentra rezidenfi pe toatd perioada rezidentiatuhu,
anii I-VII, sumele se asigwedt din fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii.
‘ -Contractal de furnizare de servicii medicale al Spitalului Judetean de Urgenti
Alexandria cu Casa de Asigwdri de Sinitate Teleorman reprezintri priccipala sursi a



-Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria se
aprobd, i condiftile legii, i1 termen de cel mult 10 zile de la data coniractirii serviciilor
medicale cu CAS Teleorman,

- Decontarea serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de servicij
medicale, pe bazi de documente Justificative, in finctie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadra privind conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul
sisternului asigurdrilor sociale de Séndtate,

A

Publica Teleorman pentru implementarea programelor nafionale de sinitate public, in

- Salarizarea personalului din conducerea Spitalului Judefean de Urgenti Alexandria ,
precum gi a celorlalie categorii de personal se stabileste conform legii.

Activitatea economica gi tehnico-administrativi ‘este organizati pe servicij si
compartimente functionale conform structurti organizatorice stabiliti de Comitetul director si
aprobatii de ciitre Consiliul Judefean Teleorman,
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CAPITOLUL I - OBLIGATII GENERALE, ALE SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA

Art.10) Obligafiile si atributiile Spitalului Judetean de Urgenti Alexandria, modul de
organizare gi functionare a structurilor medicale si funcfionale sunt reglementate prin norme
elaborate de citre Ministerul San#tifii gi supuse controlului acestuia,

Art.11) Problemele de etici si deontologie profesionala suat de competenta, dupa caz,
a Coleginlui Medicilor din Roménia, a Coleginlui Farmacistilor din Roménia, Ordinulm
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor, Ordinului Parmacigtilor, a Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor $i Asistentilor Medicali din Roméania sau a alior structuri
profesionale,

Art.12) Spitalul Judefean de Urgentil Alexandria asigurd, prin intermediul Consitiului
etic ¢i al Consilierulni de etics, promovarea valorilor etice gi deontologice in randul
personalului, analiza si solufionarea sesizarilor care vizeazi probleme de etica, informarea cu
privire la Codul de conduiti eticg al personalului Spitalului Judetean de Urgents Alexandria
§i monitorizarea respectirii prevederilor acestuia.

ART.13) Relatiile de munc# fn cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria sunt
reglementate de Codul muncii in vigoare, precum i de Contractul colectiv de munc aplicabil
si de prevederile Regulamentului Intern.

Art.14)Decizia de angajare san promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe bazi
de calificri gi abilitagi profesionale, neficindu-se discriminii pe criterii de nationalitate, sex,
vérsts, rasi, convingeri politice gi religioase.

Veniturile spitalului provin din sumele incasate pentru servictile medicale furnizate pe
bazi de contracte Sncheiate cu Casa de Asiguriri de Sénatate Teleorman, precum gi din alte
surse conform legii,

Art.15)Spitalel Judeean de Urgentd Alexandria monitorizeaza Junar exécu;ia
bugetars, wrmirind realizarea veniturilor gl efectuarea cheltvielilor In limita bugetului aprobat.

Art.16)Proiectul bugetului de venituri st cheltuieli al spitalului se elaboreazit de ciire
conducerea spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministralui
Stndtatii $i se aproba de Congiliui Judetean Teleorman.

Art.17)Contractul de furnizare servicii medicale al Spitalului Judefean de Urgenti
Alexandria cu Casa de Asigurdri de Simitate Teleorman reprezintd sursa principald a
veniturilor in cadrul bugetului de venjiuri §i cheltuieli 5i se negociazs cu Casa de Asiguriri de
Séndtate Teleorman de ciitre Managerul unitatii, i functie de indicatorii stabilifi in
Contractul-cadru de furnizare de servicii medicale,

Art.18)Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazi de documente justificative, fn fimetie de realizarea
acestora, cu xespectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordérii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de séindtate,

. Bt



Art.19)Personatul incadrat are obligatia si respecte prevederile Contractului-cadrm

privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemubui de asigurdiri sociale de

- séndtate i a normelor de aplicare. In caz contrar acesta va fi sanctionat disciplinar gi va

rdspunde patrimonial pentrn pagubele materiale produse angajatorulni din vina gi tn legaturs

cu munca lor conform Regulamentului Intern, Codulwi muncii gi a principiilor raspunderii
civile contractuale.

Art.20) Spitalul ncheie contracte pentru implementarea programelor nafionale de
sinitate curative cn Casa de Asiguric de Sinstate Teleorman, precum si cu Directia de
Sindtate Publici 2 Judefulni Teleotman pentru implementarea programelor nationale de
sénatate publics,

Art2Din cazul unor activitdfi medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are
specialigti competenti in astfel de activitdfi san manopere medicale, sau daci personalul
angajat este insuficient, spitalul poate incheia contracte de prestéri servicii privind furnizarea
unor astfel de servicii medicale sau farmacentice pentru asigurarea acestora,

Art, 22)Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria are stabilit, documentat $i

implementat un sistem de management al calitdfii propriy care este mentinut §1 fmbunaiatit
continuu in conformitate cu cerinfele standardelor de calitate ANMCS.

Toate structurile Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria an urmitoarele obligatii
privind sistemul de management al calitii :

(1)3& cunoasca gi si respecte documentele sistemului de management al calirfii
serviciilor medicale aplicabile in activitatca depusi.

(2) Sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate §i a obiectivelor specifice locului de muncs.

Art.23)Spitalul Judefean de Urgenfi  Alexandria are stabilit, documentat i
implementat un sistem de control managerial intern prin care asiguri respectarea standardelor

controlului intern managerial in conformitaie cy prevedenileOrdinului Secretariatului -

General al Guvernului nr, 600/201 8privind aprobarea Codulyi controlului intern managerial
al entitdfilor publice.

_ Art24)in cadrul Spitalulvi Judefean de Urgenfsi Alexandria este organizat gi
functioneazl Serviciul pentru prevenirea infectiilor asociate asistenfei medicale
caredesfigoard activititi antiepidemice avand ca obiectiv prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale la pacienti $i Ja personalul medico-sanitar si auxiliar al spitalului,

Art.25)Activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se desfiigoars
Ttr-un cadru organizat, ca obligatie permanents a fiecirui angajat al spitatului.

Art.26)Activitatea de prevenire a infectiflor asociate asistenfei medicale face parte din
obligatiile profesionale ale personalului $i este fnscrisd In figa postului fieczrui salariat.

Art.27)Circuitele functionale sunt stabilite prin proceduri interne, pentru a facilita o
activitate corespunzitoare si a impiedicacontaminarea mediului extern, reducénd la minimum




posibilitatea de producere a infectiilor $i sunt obligatoriu de respectat de citre
angajai,voluntari sau elevi gi studenti care sunt in stagiu clinic in spital.

Art.28)Este interzis accesul persoanelor stréine in spital in zonele: ATI, Bloc operator,
Salt nagteri, Sectic nou-ndscuti, Depozite de deseuri medicale periculoase, Tablouri de
distributie a energiei electrice si perimetral grupurilor electrogene, Statia de pompare a apei,
Incinta rezervei de apa, Sta;ia de oxigen, Stafia centrali de distributie a gazului metan, Statia
de aer condifionat (CYLERE), Centralele termice ale spitatutui, Casa liftwilor, Statia de
Sterilizare,Laboratorul de analize medicale, Serviciul de Anatomie patologics, Saloanele
rezervate tn caz de aparitia unor focare de infectii, Farmacia Spitalului, Statia de hemodializi,
Bloc Alimentar, Spilatorie.

Axt.29) Prin sisternul functional unic Spitalul Judetean de Urgentii Alexandria asiguri:

(1) Accesul populafiei la asistens medicalx spitaliceasci gi ambulatorie.

(2)  Unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sinatate din teritoriu,

(3)  Continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
Coaoperarea permanentd a medicilor din aceeasi unitate, sau din alte unitdfi sanitare diferite.

(4)  Utilizarea eficients a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de
mvestigatie si tratament,

(5)  Dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale, corespunzitor
medicinii moderne.

(6)  Participarca la asigurarea stirii de sinitate a populatiei.

(7)  Desfagurarea activititii de educafie medicald continu (EMC) s cercetare
pentru medici, asisteni medicali gi alt personal, costurile fiind suportate de personalul
beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri fn limitele bugetnlui alocat.
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CAPITOLUL Il - ATRIBUTH GENERALE ALE SPITALULUT
JUDETEAN DE URGENTA ALEXANDRIA

Art. 30) I raport cu atribufiile ce<i revin in asistenta medicald, spitalul asiguri:

(1)  Prevenirea $i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice
§i degenerative. . :

(2)  Acordarea de servicii medicale preventive, curative, de recuperare §i paliative,
care cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticutui, tratamente medicale gi/san
chirurgicale, Ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale,
cazare si mas3,

(3)  Condifiile de investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de
prevenire a infecgiilor asociate asistentei medicale (conform legislatiei in vigoare) gi raspunde
de asigurarea lor.

(4)  Controlul medical $i supravegherea unor categorii de pacienti.

(5)  Asistenfa medicals a mamei, copiilor i tineretului, precum §i a vérstnicilor.

(6) Acordareaprimului ajutor calificat gi asistenta medicaly de urgentd férd nici o
discriminare legati de criterii de ‘nationalitate, Virstd, sex, rasi, convingeri politice si
religioase, etnie, orientare sexuald, apartenemd sociali sau antipatii personale, indiferent dac
pacientul ate sau nu asigyrare medicali. :

(7 Respectatea protocolal de transfer interclinic elaborat prin ordin al
Ministeralui Sanititii.

(8)  Respectarea criteriile de internare de urgentd a pacientilor consultati/asistati la
Unitatea de Primire Urgente (UPV) s criteriile de transfer de urgentd ciitre alte spitale —
stabilite prin norme de aplicare,

(9  Obligatia de a acorda primul ajutor gi agistentd de urgen{ oricirei persoane
aflate in stare critica, jar dupd stabilizare asigurs transportul medicalizat la o alti unitate de
profil,

' (1)  Respectarea obligatiei de a asigura un plan de actiune pentru asistenfa medicals
in caz de riizboi, dezastrf;, atacurd teroriste, conflicte sociale $i alte situafii critice,

(11)  Stabilitea factorilor de risc din medinl de viath gi de munci gi a mfivente;
acestora asupra stirii de sinitate a populatici.

(12) Informarea pacientului sau persoanelor apropiate asupra bolii i obtinerea
consimtAmantului acestuia bentru efectuarea tratamentelor.

(13) Efectuarea consultatiilor, investigatiilor, Iratamentelor §i a altor fogrijiri
medicale pacientilor spitalizati, '

(14)  Stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapentice pentru pacientii
spitalizafi.

(15)  Aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor.

(16) Aprovizionarea cu substante gi materiale de curdtenie si dezinfectie.

(17)  Aprovizionarea in vederea asigurdrii unej alimentatii corespunziitoare, atét din
punct de vedere calitativ cit §i cantitativ, respecténd alocafia de hrani alocati conform
legislatiei in vigoare. :



(18)  Asigurarea unui microclimat corespunzitor astfe] incht si fie prevenita aparitia
de infectii asociate asistenfei- medicale. '

(19)  Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia mungcii
$i paza contra incendiilor conform normelor in vigoate, ,

(20)  Limitarea accesului vizitatorilor in spital 1o perioade de caranting, iar fn unele
sectil, de ex. nou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permiss numai pe hoturi),

Q1) Incurajarea implicirii apartinatorilor la Ingrifirea unor categorii de bolnavi
(inclusiv copii 0-16 ani),

(22)  ia cazul coptilor internati fn sectiile/compartimentele de terapie intensivd ge
asigurd prezenta cu caracter permanent a unuia dintre paringi, dacs se solicits acest lucrn,

' 23 i caml copiflor pAnd la 14 api internafi i oricare dintre
sectiile/compartimentele din unitatea sanitard se aceepta prezenta vunui apartinitor permanent,
daci se soliciti acest lucry,

(24)  In cazul copiiior ou vérsta cuprins3 intre 14 §i 18 ani internati in oricare dintre
secfitle/compartimentele din unitatea sanitarii se poate accepta prezemta unui apaxtinitor
permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatoruluj de compartiment,

25y 1in cazul pacienilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza
patologiei prezentate, pe oricare dintre sectiile/ compartimentele din vnitatea sanitard, accesul
unei persoane poate fi permanent,

(26)  Asiguri, e toatd perioada spitalizirii, gestionarea Foii de Observatie Clinicy
Generali (FOCG) a pacienfilor internati cu respectarea procedurilor interne aprobate la
nivelul unitAi,

(27)  Asiguri anunjarea apartiniitorilor in cazul decesylui pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situati,

Art.31)Spitalul asigurai:

(1) Pachetul de servicii de bazi care se suporti din fonduyl Casei Nationale de
Asigurdri de Sangtate.

(2)  Pachetul de servicji pentru persoanele asigurate facultativ.

(3)  Pachetul minimal de servicii — pentru neasigueati,

Art.32)Pachetul minimal de servicii medicale pentrm asistenta medical spitakiceasci:

(1) Pachetul minimal cuprinde servicii medicale acordate n regim de spitalizare
continui si se acordd in situaia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, Pentru

(2) Criteriile pe baza cirora se efectueazi internarea pacientilor i regim de spitalizare
continui sumt;

- vrgentd medico-chirargicald in care este pusa in pericol viata pacientubui say
care are acest potential pani la rezolvarea situatiei de urgenta; '

- boli cu potential endemoepidemic pén la rezolvarea complets a cazului;

- nasterea.
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(3) Pentru criteriul wgentd medico-chirugicald, spitalul acorda serviciile medicale
avand obligatia s4 evalueze situatia medicaly a pacientulvi i s il externeze daci serviciile
medicale de urgenfa nu se maj justifica. :

Art.33) Pachetul de servicii medicale de bazi pentru asistenta medicaly spitaliceascy:

(1) Serviciile spitalicegti sunt de tip preventiv, curativ, de recuperare medicali,
paliative §i cuprind; consultatii medicale de specialitate, investigatii, tratamente medicale
§i/sau chirurgicale, ingrijire, medicamente, inateriale sanitare, dispozitive medicale, cazare gj
masd, dupi caz, i functie de tipul de spitalizare, '

@ functie de durata de spitalizare, asistenia medicals spitaliceascs se acords fn
regim de:
a) spitalizare continuy
b) - spitalizare de zi

Art.34)Serviciile medjcale spitalicegti din cadrul pachetului de servicii medicale de
bazi, in regim de spitalizare continua si de zi, se acordd pe baza biletului de internare
eliberat de ciitre:

- medicul de familie;

- medicul de specialitate din unitdtile sanitare ambulatorii, indiferent de forma
de organizare;

- medicii din unititile de asisten{s medico-socialj;

~  medicii din centrele de dializs private aflate in relatie contractuals oy casele de
asiguriiri de sanitate/Casa Nationali de Asiguriri de Sanatate, dupi caz;

care se afld fn structura spitaleloy ca unitifi fAei personalitate juridics;
- medicii de medicina muncij,

Art.35) Nu se soliciti bilet de internare pentry spitalizare continua, pentiu acordarea
serviciilor medicale din pachetul de servicii medicale de bazi in uimitoarele situatii:

- nagtere;

- urgente medico-chirurgicale;

- boli cu potential endemoepidemic, care necesiii izolare gi tratament,

- bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 $1 125 din Legea nr. 2862009
privind Codud penal, cy modificérile §i completirile ulterioare, si in cazurile dispuse prin
ordonanti a procurorului pe timpul judecarii sau urmiris penale, care necesiti izolare orj
internare obligatorie, si tratamentul persoanclor private de libertate pentru care instan;a de
judecatd a dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar spital, precum g tratamentyl
pacienfilor din penitenciare ale caror afectiuni necesity monitorizare §i reevaluare tn cadrul
penitenciarelor-spital; ‘

- pentru bolnavii care necesity asistentd medicaly spitaliceascy de lungi duratd — ani; -
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.- cazwile care au recomandare de internare intr-un spital ca wmare a unei
scrisori medicale acordate de wedicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflati in
relatie contractuald cu casele de asiguriiri de sinitate;

- transierul intraspitalicese in situatia in care se schimbi tipul de ingrijire;

- transferul interspitalicesc; :

~- pacientii care au scrisoare medicali 1a externare cu indicatie de revenire pentru
internare.

Art.36) Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat,
are obligatia: '

(1)  Pustrsii confidentialititii fafs de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor.

(2}  Acordirii serviciilor medicale in mod nediseritninatoriu,

(3)  Respectitii dreptului la libera alegere a furmizorului de servicii medicale fn
situatiile de trimitere tn consuliri interdisciplinare, '

(4)  Neutilizirii materialelor'si a instrumentelor a ciror conditie de sterilizare nu
este signra, '

(5}  Completirii prescripiilor medicale conexe aciulyi medical atunci cind este
cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifiale),

(6)  Respectirii clauzelor contractnale cu Casa de Asiguriri de Sindtate, respectiv
suportarea sanctinnilor fn caz de nerespectare 4 acestor clavze,

(7) . Aplicarea planului existent de pregétire profesionald continui a personaluhui
medical. ‘

Ll TR
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CAPITOLUL IV - STRUCTURA. ORGANIZATORICA A
SPITALULUI -

Art.37)Spitalul Judetean de Urgengs Alexandria, este spital Judetean, general, public,
in care sunt cupringe Intr-un sisiem organizatoric gi functional unic urmitoarele structuri:

A.

Structura medicali

A. 1. Sectii 5i compartimente cy paturi

sechii medicale distincte pentra tratamentul si Ingrijirea pacientilor, avind un

regim despitalizare continui gide zi.
A.2. Structuri medicale fip paturi §i alte structuri functionale

Ceniru de hemodializa
Unitate Primiri Urgente-SMURD cu cabinet medicina dentari de urgents;
Ambulatoriu integrat spitalului;

Bloc operator; '

Unitate de Transfizii Sanguini;

Sterilizare;

Farmacie nr.1 din sediul principal al spitahihi

Farmacie nr. 2 Policlinica

Laboratoare medicale

Servicinl judetean de medicini legald

Serviciul de anatomie patologici

Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale
Cabinete de specialitate

Cabinet de sanitate mintals

Dispensatul TBC

Structura fancfionali-Aparat functional

Serviciul Managementul Calitdfii Serviciilor de Sanatate,
Serviciul financiar- contabilitate §i RUNOS

Serviciul informatics statistic medicals §i internziri
Serviciul achizitii — aprovizionare, Bloc Alimentar
Serviciul Tehnic administrativ

Compartiment audit

Compartiment Juridic Contencios

i3
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectia medicind interni 68 paturi
Din care

- Compartiment reumatologie 8 paturi

- Cormpartiment hematologie 8 paturi

Compartiment diabet zabarat, nutriie si boli metabolice 18 paturi

Sectia cardiologie 40 de paturi
Sectia de chirurgie generali 1 37 patuxi
Din care

Compartiment chirurgie plasticy 7 paturi

Sectia chirurgie generala I ' 52 paturi
Din care

Compariiment chirurgie si ortopedie infantils 6 paturi

Compartiment urologie 10 paturi
Compartiment chirurgie vasculari 6 paturi
Sectia pediatrie 45 paturi
din care

Tetapie acuts 5 paturi
Sectia ATI si UTS 26 patari
Compartiment ortopedie-traumatologie 20 paturi
Sectia obstetrici 45 paturi
Sectia ginecologie - 25 paturi
Sectia neonatologie 30 paturi
Din care

Compartiment prematuri 7 paturi
Compartiment de terapie intensivi 6 paturi
Sectia neurologie 65 paturi
Compartiment oftalmologie ' 20 paturi
Compartiment ORI, 20 paturi

Sectia recuperare » edicind fizics gi balucologie 25 paturi
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Compariiment dermatovenerologie - 15 patuori

- Sectia oncologie medicalz 35 patari ]
Sectia boli infecioase 25 paturi ‘/
Compartiment gastroenterologie 12 patari
Centrul de hemodializs 9 aparate
UPU-SMURD  Alexandria 5 paturi A’

Cabinet medicini dentars de urgenti

Sectia psihiatrie croniej Balaci 110 paturi

TOTAL PATURT 725

Spitalizare de 73 hemodializa 9 paturi

Spitalizare de zj : 30 paturi

cardiologie 2, diabet, boli nutritie si metabolice 2, gastroenterologie 2, pediatrie
2, medicini tnterni 2, reumatologie 1, weurologie 1, holi infectioase 3, oncologie 3,
ﬁihirurgie 6, ortopedie-traumatu]ogie 2,0RL 2, obstetricﬁ-ginecologie 2

Farmacia nr. 1 cu panct de Incxu Balaci

Farmacia ur. 2
Sterilizare cu punct de lucry Balaci

Bloc operatoy

' Laborator de analize medicale

Servicinl de anatomie patologici

= Compartiment citolo gie
- Compartiment histopatologie
- Compartiment prosecturi

Compartiment recuperare, medicing fizicy §i balneologie(baza de tratament)

Centrul de saniitate mintaki (CSM)

- Laborator exployiri functionale

Servicinl judetean de medicini legali ' J

15
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Balaci

r Serviciul de prevenire si control al infectiilor nosocontiale cu punet de ncrn

L Cabinet diabet zaharat, nutritie i boli metabolice

Cabinet oncologie medicals

Cabinet medicini sportivi

Cabinet boli infectioase

} Cabinet pla.niﬁcarq familialx Alexandria

Cabinet planificare familiali Videle

Dispensar TBC

Ambulatorin integrat cu cabinete de Specialitate

Cabinet cardiologie

Cabinet ORI,

’ Cabinet chirurgie generali

Cabinet obstetrici ginecologie

Cabinet neurologie

Cabinet ortopedie-traumatologie

Cabinet dermatovenemlogie

Cabinet psihiatrie oy punct de lucru Balaci

Cabinet chirnrgie plastici, inicrochirurgie reconsiructivi

Cabinet chirurgie $i ortopedie infantili

—————

Cabinet gastroenterologie

Cabinet arologie

Cabinet nefrologie | |
Cabinet pneumologie

Cabivet chirurgie vasculari

Cabinet oftalmologie

Cabinet medicin internsi

——
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Cabinet renmatologie

Cabinet pediatrie

Cabinet medicina munei

Cabinet endocrinologic

Cabinet hematologie

| Aparat fanctional

-

Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor de Sinitate 1+10)

Serviciul Financiar- Contabilitate si RUNOS 1+12)

Serviciul informatic statistics medical si interndiri (1+12)

Serviciul achiziii publice- aprovizionare, transport, Bloc Alimentar (1+22)

Serviciul tehnic administrativ (1+84)

Compartiment audit

i S

Compartiment Juridic Contencios
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CAPITOLUL V — FUNCTIILE SPITALULUI

Art.38)Spitalul Judetean de Urgen{it Alexandria prin sectiile, compartimentele,
laboratoarele si serviciile din subordine, Indeplineste urmatoarele fonctii: functia de asistents
medicald, finctia de indrumare tehnici si metodologicd a activitdii, functia de promovare a
activitéfii stiintifice, functia economicd, de gospodirire gi administrativi, functia de personal,
functia de statistica informatici.

 Art.39) Funetia de asistenti medieald se realizeazs poirivit ateibutiilor fiecarel
subnnititi din structord, wmirindu-se realizarea obiectivelor privind asistenta medicali gi a
programelor de sindtate nafionals.

-Art.40) Functia de indrumare tehnici si metodologici se realizeazs prin:

- tndrumérile metodologice realizate tn structura spitalului;

- indrumare, sprijin si control concret al modulu de acordare a asistentei
medicale in ambulatoriy;

- wmirirea cresterii continue a calititii actulni medical;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar;

- analiza periodica a stirii de sdniitate a populatiei, a calitifii asistentei medicale;

- concordanfele de diagnostic, a cazurilor nevalidate, respectarea tratamentului
§i alte aspecte,

Art. 41)Realizarea functiei de promovare a activititii stiinifice este atributul
tuturor subunitstilor din structura medicali 51 se materializeaza in:

- obligativitatea Intregului personal medico-sanitar de a se informa si de a-gi
insugi noutdtile stimtifice si tehnice din domeniul medical;
- participarea la cursuri postaniversitare $i de perfectionare profesionals.

Art.42) Functia economich, de gospodiirire gi administrativa asigurd ansamblul
activitdfii destinate obfinerii si folosirii mijloacelor financiare $i materiale necesare bunei
functiondri a spitalului, Inregistréivii evidentei si pAstriirii mijloacelor financiare si a bunurilor
din dotare gi urméririi reznltatelor economice.Activitatile aferente functiei se realizeazs prin
compartimentele functionale din structusi. '

Art.43) Functia de personal cuprinde activitatile prin desfigurarea carora se rezolvi
raporturile de munci, recrutarea, selectarea personalului, se asigurd necesarul resurselor
umane §i utilizarea lor rationald in vederea realizarii obiectivelor unititii, plamificarea
cursurilor de perfectionare, specializare, EMC, de promovare profesionald. Activitaile
aferente functiei se realizeazi atat prin compartimentele din structura medicald, cat si cea
functionali.

Art.44) Funcfia de statisticd informaticise realizeazi prin analiza tutaror datelor
statistice centralizate in vederea Imbunitifirii performantelor profesionale si indicatorilor de
eficientd. Activititile aferente funcfiei se realizeazi prin compartimentele din structura
medicald, ¢4t si functionals.
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TITLUL II. CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DF,
URGENTA ALEXANDRIA

CAPITOLUL I - PRINCIPTI GENERALE

Art4S)Activitatea de conducere a spitalulni urmiregte aplicarea in practicd a
Pprincipiilor managementutui:

-luarea unor decizii pe baza celor doud elemente eseniale - calitatea si actul medical,

Art.46)Spitalul se structureazs, functioneazi gi se conduce distinet, pe urmitoarele
activitifi:

- management;

- diagnostic si terapie;

- ingtijirea pacientului.

Art.47)Conducerea spitalului are menirea de a introduce metode noi chiar si n
structura organizatoricii actnald in vederea eficientiziirii utilizarii resurselor cum ar fi:

- centrarea ngrijirilor pe pacient;

- Imbunitatirea continpi a calitifii actului medical;

- acordarea unor autonomii sectiilor gi compartimentelor;
“ folosirea corectd a tehnologiilor;

- - Cregterea competenei profesionale a medicilor;

- formarea unui numar adecvat de personal;

- eliminarea polipragmaziei:

- centralizarea fngrijixii unor afectiuni;

- informatizarea spitalului,
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CAPITOLUL Il - MAN AGEMENTUL SPITALULUI

Art.A8)Managementul spitalului este asigurat de Consiliul de administratie, manager
si Comitetul director.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.49)n conformitate cu Legea nr.95/2006 privind veforma tn domeniul SAncGLii,
cu modificirile gi completirile ultericare, in cadrul Spitalului Judejean de Urgengi
Alexandria, functioneazi Consiliuf de administratie, fn urm3toarea componenti:

= lreprezentant al Pregedintelui Consilivtui Judejean Teleorman;

- 3 reprezentani numiti de Consiliul Judefean Teleorman;

- 2 reprezentanti numigi de Directia de Sanxtate Publics a judetului Teleorman;

- 1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia;

- 1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinuhii Asistentilor Medicali
Generaligti, Moagelor $1 Aistentilor medicali din Roménia, cu statut de invitat;

- 1 reprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat

Art.50) Atributiile Consilinlui de administratie sunt urmitoarele:

(1)  Avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului precum si situatiile
financiare trimestriale §i anuale.

(2} Organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager iIn baza
regulamentului aprobat prin act administrativ a pregedintelui consiliuly j udetean.
' (3)  Aprobd masurile pentru dezvoltares activitdfii spitalului n concordant cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei.

(4)  Avizeazi programul anual al achizitiilor publice fntocmit In conditiile legii.

(®)  Analizeazi modul de Indeplinire a obligatiilor de ciitre membrii Comitetului
director i activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunititivea activitiii.

(6)  Propune revocarea din functie a manageralui $i a celorlalti membri ai

Metodologia de desfagurare a activitatii Consiliuhy de Administrafie al Spitalului
Judetean de Urgenfs Alexandria csie reglementatd de prevederile Legii nr.95/2006 privind
- reforma in domeniul SAndrdtii, cu modificarile §i completirile ulterioare.

T
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MANAGERUL

Art.5S1)Mapagerul inchele un contract de management cu Consiliul Judefean
Teleorman, conform prevederilor legale,

 Art.52) Obligatiile managernlui in dowmeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt wrmitoarele:

(1) Stabilegte si aprobi numirul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in
funcfie de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor gefilor de sectii gi de
SEI'VICIi;

@ Aprobii organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numegte si
elibereazi din functie personalul spitalului,

(3)  Repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munei.

(4)  Aprobi programul de Jucry, pe locwri de munci si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine. '

(5)  Organizeazi concurs penteu ocuparea fimctiilor specifice Comitetului director.

(6)  Numeste i revocs, in condifiile legii, membrii Comitetului director.

(7 Incheie contractele de administrare cu membrii Comitetuhii director care au
ocupat postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o pericads de maximum 4 ani, in
cuprinsul ciruia sunt previzuii indicatorii de petformanti asumati.

(8)  Prelungeste, la incetarea mandatului, contractete de administrare incheiate, in
conformtitate cu prevederile legale in vigoare.

® fnceteazi contractele de administrare incheiaie, nainte de termen, fn cazul
neindeplinirii obligatiilor previizute in acestea,

(10)  Stabilegte, de conmum acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care
ocupi functii de conducere specifice Comitetului director $i are contractul individual de
munca suspendat, programyl de lucru al acestuia in situatia in care desfligoari activitate
medicald in unitatea sanitard respectivi, in condiftile legii.

(11)  Numegte in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au
promovat copcursul sau examenul organizat in condifiile legii si tncheie cu acegtia, in termen
de maximum 30 de zle de la data numirii 1o functie, contract de administrare cu o durata de
4 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazufi indicatorii de performantii asumati,

(12}  Solicits Consiliutui de administratie constitnirea comisiei de mediere, in
conditiile legii, in cazul in care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in
termen de 7 zile de la data stabilits in conditiile mengionate.

(13)  Deleags unei alte persoane functia de gef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o pericads de pani la 6 huni, fn cazul fn care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor funcii nu se prezint niciun candidat n termenul legal,

(14)  Repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in condifiile
previzute la pet. 13, |

(15)  Aproba regulamentul intern al spitalului, precum i figa postului pentrn
personalul angajat. ‘

T
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(16)  Infiinfeazs, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate fn cadrul
spitalului, necesare beéntru realizarea wnor activitiifi specifice, al ciror mod de organizare gi
functionare este previzut in Regulamentul de organizare gi finctionare al spitalului gi/san in
regulamente de organizare §i functionare proprii,

(17)  Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului afiat fn
directi subordonare, potrivit structurii organizatorice, ¢i, dupi caz, solufioneazi contestatiile
- formulate cu privire Ia rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte
petsoane, in conformitate oy brevederile legale,

(18)  Aprobi plany] de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cuy
legislafia in vigoare. :

(19)  Negociazi contracu] colectiv de munci 1a nivel de spital,

(20)  Raspunde de Incheierea asiguriinii de rispundere civili in domeniul medical
att pentru spital, in calitate de furnizor, cit §i pentru personalul medico-sanitar angajat,
precun i de refnnoirea acesteia ori de céte ori situaia o impune,

(21) Rispunde de Tespectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile gi
conflictul de interese de citre personalul din subordine, 1n conformitate cu prevederile legale

(22)  Propune, ca wrmare a analizei i cadmul Comitetului director, structura
organizatoric, reorganizarea, schimbarea sediulyi §i a denumiri unitétii, in vederea aprobarii
de citre Consiliul Judetean Teleorman, in conditiile legit.

23) In situatia in care spitatul public nu are angajat Ppersonal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentrn acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii
organizatorice aprobate 1n conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru
asigurarea acestora,

(24)  Analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor Comitetului director,
ai Consiliului medical si Consiliului etic gi dispune misurile necesare tn vederes, Imbumatigiii
activitifii spitaluhui, :

(25) Raspunde de organizarea §i desfigurarea activititii de educatie medicals
continud (EMC) pentry medici, asistenti medicali §1 alt personal, in condifiile legii,

(26) Rispunde de organizarea i desfisurarca activitdtii de aundit public intern,
conform legii.

Art.53) Obligatiile managerului i domeniul managementnlui  serviciiloy
medicale sunt urmiitoarele:

(1) Elaboreazs, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populagiei din zona
deservitd, planul de dezvoltare a spitalulvi pe perioada mandatultui, ca urmare a propunerilor
consiliului medical, gi 11 supune aprobéirii Consiliului de administraie al spitalului.

(2} Aprobi formarea $i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor Comitetului director, cu respectarea prevederilor legale,

(3}  Aprobi planal anual de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, Ia

Propuncrea consiliutui medica].
@  Aprobi miswrile bropuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitagii
spitatulni, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
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(5)  Elaboreazi si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitatului. aplics strategiile specifice de dezvoltare in domeninl medical.

(6)  Indramd si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistengei
medicale. :

(1) Dispune mésurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a
activititii asumati prin prezentul contract,

(8)  Desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii
programelot/subprogramelor nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului.

| (9  Rispunde de implementarea i raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sinitate derulate la nivelul spitalului, fn
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanitath,

(10)  Raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizatea unor acte
medicale de calitate de ciitre personalul medico-sanitar din spital.

(11)  Rispunde de implementarea protocoalelor de practici medicali la nivelul
spitalului, pe baza recomanditilor consiliutui medical, '

(12}  Urméreste realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale
oferite de spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consilinlui medical si al celui
stitnjific,

(13) Negociazd gi incheie, in numele s pe seama spitalvlui, protocoale de
colaborare gi/san contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asignrarea continuitifii si
cregterii calitifii serviciilor medicale.

(14)  Raspunde, impreuni cu Comitetul director, de asigurarea condititlor de
investigafii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrulvi SAndtALii.

(15)  Negociazi gi tncheie contractul de farnizare de servicii medicale cu Casa de
Asiguriri de Sin#tate Teleorman, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiils
acordirii asistenfei medicale n cadrul sistenmluj de asiguréiri sociale de sanatate.

(16)  Poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu cagele de asigurati
de siindtate private.

(17)  Poate incheia contracte cu Directia de S#nitate Publici a Judefului Telgorman,
in vederea derulrii programelor nafionale de sinitate gi desfisurdrii unor activitafi specifice,
in conformitate cu structura organizatorics a acestora,

(18)  Poate incheia contract cu institutul de medicing legald din centrul medical
universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale aje personalului care igi
desfagoard activitatea in cabinetele de medicin legald din structura acestora, precum §i a
cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru funcfionarea acestor cabinete.

(19)  Réaspunde de respectarea prevederilor legale tn vigoare cu privire Ia drepturile
pacientului si dispine mésurile necesare atunci cind se congtatii incilcarea acestora.

(20)  Raspunde de asigurarea asistenei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale gi alte situafii de crizdi gi este obligat si participe cu toate resursele
la inl3turarea efectelor acestora. _

(21) Raspunde de asigurarea acordsrii primului ajutor §i asistentei medicale de
urgentd oricirei persoane care se prezinti la spital, dac3 starea sAnitiiii Dersoanei este critica,
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precum si de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatorin medicalizat 1a o altd unitate
medico-sanitari de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.
(22) Rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calit4fii actului medical, a
respectarii conditiilor de cazare, igiens, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociaie
asistentei medicale, precum si de acopetirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

Art.54) Obligatiile managernlui ™ activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilox asociate asistentei medicale sunt wrmitoarele:

(1) Rispunde de organizarea serviciuhi de prevenire a infecfiilor asociate -

asistengei medicale,n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. .

() Participi la definitivarea propunerilor de activitsti §i achizitii cuprinse in
planul anuval al unitifii pentru supravegherea §i limitarea infectiifor asociate asistentei
medicale, -

(3)  Riaspunde de asigurarea bugetard i achizifia de bunuri si servicii aferente
activitdtilor cuprinse n planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea
infectiilor asociate asistengei medicale.

4)  Riaspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitiii,

(3)  Réspunde de organizarea activitifii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensiva si in alte sectii cu risc peniru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiphurezisten{i, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentel medicale, : '

(6) . Rispunde de organizarea anuals a unui studiv de prevalenti de moment a
mifectiilor asociate asistentei medicale §i a consumului de antibiotice din spital.

(7)  Raspunde de afigarea pe site-ul proprin al unititii a mformatiilor statistice (rata
trimestriala si anuali de incidentd, rata de prevalent, incidenta trimestrial si anuali defalcati
pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind infectiile asociate asistenfei medicale, a rezultatelor
testelor de evaluare a eficientei curdfeniei i dezinfecfiei, a consumului de antibiotice, cu
defalcarea consumului antibioticelor de rezerva,

(8)  Raspunde de organizarea Inregistririi cazurilor de expunere accidentald la
produse biologice in registrele Infiinfate pe fiecare sectie/compartiment §i de aplicarea
mésnrilor de vaceinare a personalului medico-sanitar,

(9  Raspunde de aplicarea sancfiunilor administrative propuse de seful serviciului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii,

(10)  Controleazs i rispunde pentra organizarea serviciuluide prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale al unititii sau, dupdt caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentel medicale, in directa subordine si
coordonare. :

(11)  Analizeazi §i decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizirilor serviciului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale, ' :

(12)  Verifica si aproba evidenfa informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legala, aferente activitifii de supraveghere, depistare,
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diagnostic, investigare epidemiologics, §i misurile de limitare a focarului de infectie asociati
asistentei medicale din upitate,

(13)  Solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale/medicuiui responsabil sau din proprie initiativa, expertize §i investigajii
externe, consiliere profesionald de specialitategi interventie in focare;angajeazsi unitaten
pentru contractarea unor servicii gi prestaii de specialitate.

{14} Reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea institutiei in ceea
ce privegte imfectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{d a
persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitdtii individuale.

Art.55) Obligatiile managerului I domeniul managementulyi economico-
financiar sunt urmatoarele: .

_ (1) Réspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri s
cheltuieli propriv, elaborat de citre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale

conduciitorilor sectiilor i compartimentelor din stractura spitalului, pe care il supune

aprobéii ordonatorutui de credite ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de citre Consiliul
de administratie, tn conditiile legii,

(2)  Raspunde de asigurarea realizirii vendturilor §i de fundamentarea cheltuielilor
in raport cu activnile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole i alineate, conform
clasificajiei bugetare. “

(3)  Rispunde de repartizarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului pe
sectiile 5i compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate Tn
contractele de administrare facheiate in conditiile legii.

(4)  Réspunde de monitorizarea lunars de citre sefii sectiilor gi compartimentelor
din structura spitalului a executiei bugetului de venituri st cheltuieli pe sectii ¢
compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrutui sani#ta(i,

(5)  Rispunde de raportarea hnars s trimestriala a executiei bugetului de venituri
si cheltvieli wnitafilor deconcentrate cu personalitate juridici ale Ministerulyj Sanatatii si,
respectiv, Consiliului Judefean Teleorman, precum si de publicarca acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Teleorman, :

(6)  Rispunde de raportarea lunari si trimestrialy a executiei bugetului de venituri
si cheltuieli Congiliulai Judetean Teleorman dupd caz, daci beneficiazi de finantare din
bugetele locale. :

(7 Aprobi si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

(8)  Aprobi lista investitiilor §i a Iucririlor de reparatii curente gi capitale care
urmeazd si se realizeze Intr-un exercitin financiar, in condifiile legii, la propunerea
Comitetului director.

(9  Riaspunde, fmpreuni cu membrii Consiliului medical, de respectarca
disciplinei economico-financiare 1a nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din
cadrul spitalutui. -

(10)  Identificy, Impreuns cu Consiliul de administratie, surse suplimentare pentra
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale,
. (11} Tndep]inegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de
credite, conform Jegit.

25



(12)  Raspunde de respectarea si aplicarea corecti a Iegisla;iei din domeniu,

Art.56) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmitoarele:

(1)  Aprobgi rispunde de respectarea regulamentului de organizate gi finctionare,
dupd avizarea prealabili de citre Consiliul Judefean Teleorman.

(2)  Reprezinti spitalul in relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice.

(3)  Incheie acte juridice in numele gi pe seama spitalului, conform legii.

(4)  Rispunde de modul de Indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si
dispune masuri de Imbunititire a activitafii spitalulwa.

(5)  Incheie contracte de colaborare cu institutiile de invéfimant superior medical,
tespectiv unititile de nvigimént medical, in conformitate cu metodologia claborati de
Ministernl Sindtitii, In vederea asiguritii conditiilor corespunzitoare pentru desfiagurarea
activitifilor de tnvatimant.

6) incheie, in nunaele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii,
pentru desfagurarea activititii de cercetare gtiinfifici medicald, In conformitate on prevederile

legale.

(7)  Raspunde de respectarea prevederilor legale tn vigoare referitoare la péstrarea
secretului profesional, piistrarca confidentialitifii datelor pacientilor internati, informatiilor ¢i
documentelor referitoare la activitatea spitalului,

® Rispunde de obtinetea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de fimetionare,
potrivit normelor aprobate prin ordin al minisirului sanatafH.

(®)  Pune la dispozitia organelor §1 organismelor competente, la solicitarea
acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului.

(10)  Transmite Consiliuhi Judefean Teleorman, informsri trimestriate gi anvale cu
privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum
$i la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

(11)  Raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitiitii
documentelor previizute de lege, in format scris st electronic.

(12)  Rispunde de tnregistratea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor
legate de activitatea sa, in conformitate cn normele aprobate prin ordin al ministrului sAngti,

(13)  Aprobii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii,

(14)  Riaspunde de organizarea unui sistem de inregistrare gi rezolvare a sugestiilor,
sesizitilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

(15)  Conduce activitatea curentd a spitatului, in conformitate cu reglementsrile in
vigoare, ' : :

(16)  Propune spre aprobare Consiliuhii J udefean Teleorman, un inlocuitor de drept
pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii.

(17) Informeazi Consiliul Judetean Teleorman cu privire la starea de incapacitate
temporard de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.

(18)  Réspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gt
control, n conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

|

26

e



(19) Respecti misurile dispuse de citre Pregedintele Consiliutuj Judetean
. Teleorman, dupi caz, in situaia in care se constats disfunctionalitii in activitatea spitalului
public. . '
(20) Rispunde de depunerea solicitirii pentru obfinerea acreditrii spitalulii, in
conditiile legii, T termen de maximum un an de In aprobarea procedweilor, standardelor gi
metodologiei de acreditare.

(21)  Réspunde de solicitarea reacreditarfi, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni
inainte de incetarea valabiliti(ii acreditarii. _

(22) Respecti Strategia nationald de rafionalizare a spitalelor, apiobatd prin
hotéirére a Guvernului. : _

(23)  Elaboreazi, impreund cu Comitetyl director, planul de acfiune pentru situaii
speciale si coordoneazy asistenfa medicald tn caz de rizboi, dezastre, atacori teroriste,
conflicte sociale gi atte situatii de crizs, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(24) Rispunde de respectarea i aplicarea corecti de citre spital a prevederilor
actelor normative care reglementeazii activitatea acestuja,

(25)  Asigur gi rispunde de organizarea activititilor de invapimant i cercetare
astfel incét si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii i deontologiei medicale; '

(26)  Avizeazi numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, sefilor de laborator si
a gefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §1 serviciilor medicale clinice
si 0 supune aprobiirii Consiliului Judetan Teleorman,

Art.57) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului
de interese sunt urmiitearele:

(1)  Depune o declarajic de interese, precum si o declaratie cy privire la
incompatibilitifile previzute de lege si de prezentul coniract, in termen de 15 zile de Ig
numirea in fanctie, la Consiiiul Judetean Teleorman.

(2)  Actvalizeazs declaratia previzuty la punctul 1 ori de cfite ori intervin
modificiri fafi de situatia inifiald, fn termen de maximum 30 de zle de Ia data aparitiei
modificérii, precum gi a tneetirii fonctiilor sau activitiilor. '

(3)  Raspunde de afisarea declaratiilor previizute de lege pe site-ul spitatului.

4)  Depune declaratie de avere in conditiile previizute la punctele 1 912,
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COMITETUL DIRECTOR

_ Arxt.58)In conformitate cu Legeanr. 95/2006 privind reforma tn domeniul scmdatdtii,cn
modificdtile §i completirile nlterioare siOrdinul Ministerului Stndtcyii. nv. 921/2006 pentru
stabilirea atribugiilor comitetului divector din cadrul spitalului public, Comitetul director
funcfioneazi in urmitoarea componenti; '

- Manager

- Director medical

- Director financiar — contabil
- Director de tngrijiri

Ocuparea fanctiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului,

Art.59) Comitetul director al spitalului are urmiitoarele atribugi:

(1)  Elaboreazi planul de dezvoliare al spitalului pe periovada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medigal.

(2)  Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitatului,

(3)  Propune managerului, in vederea aprobirii:

a) vumirul de personal, pe categorii -gi locuri de muncl, In functie de
reglementirile tn vigoare; '

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultiri cu
sindicatele, conform legii.

(4)  Elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
Organigrama spitalutui, in urma consuliitii cu sindicatele, conform legii.

(5)  Propune spre aprobare managerului gt vrmireste implementarea de misari
organizatorice privind fmbunitifirea calitiii actuhri medical, a conditiilor de cazare, igiend
si alimentatie, precum gi de misuri de prevenite a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului SANALEfI.

(6)  Elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centraliziirii de ciifre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitaluhui, pe care il supune
aprobici managerului, _

(7)  Urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri gi
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii §i compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat.

(8)  Analizeaza propunerea Consiliului medical puvind utilizarea fonduli de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului.

(®)  Asiguri monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precumn i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezint4 managerutni, conform metodologiei stabilite,

(10)  Analizeazi, la propunerea Consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si
Imbunétifirea activitatii spitalului, in concordantii cu nevoile de servicii medicale ale
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(11)  populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidutilor §i protocoalelor de
practici medicale.

(12)  Elaboreazi planul de acfiune pentrn situatii speciale si asistentd medicald in
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizi.

(13)  Lapropunerea Consiliului medical, Intocraegte, fiundamenteazi §l prezintd spre
aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista investitiilor §i a hcririlor de
reparafii curente §i capitale care wrmeazi si se realizeze intr-un exercitin financiar, n
condifiile legii si rispunde de realizarea acestora.

(14)  Analizeazy, trimestrial sau ori de céte ori este nevote, modul de tndeplinire a
obligafiilor asumate prin contracte §i propune managerului misuri de Imbunatitire a activitiyii
spitalahu, :

(15)  Intocmeste informar lunare, trimestriale §i anuale cu privire la execufia
bugetului de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinta
Consiliulvi Judetean Teleorman la solicitarea acestuia.

(16)  Negociazi, prin tanager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de sandtate.

(17)  Se intrunegte Tunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritifii
mepbrilor sii ori a managerului spitalului public i ia decizii in prezenta a cel putin dous
treimi din numéirul membrilor siii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

(18)  Face propuneri privind structura organizatoricli, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediutui $i a denumirii spitalului.

(19)  Negociazi cu geful de sectie/laborator gi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performant a managementului sectiei / laboratorului / serviciului, care
vor fi previizuii ca anezi la contractul de administrare al sectiei / laboratorulu.

(20)  Réspunde tn faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care 3 revin,

(21)  Analizeazi activitatea membrilor s¥i pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreazi raportul anval de activitate al spitalului.

(22) Aprobi tarifele ofertate peniru pachete de servicii medicale indicate de
medicul de medicina muncii n conformitate cu prevederile Hotdrdri Guvernulid nr. 355/2007
privind sdndtatea lucrdtorilor, modificats prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1169/12.12.2011 si
care o sunt reglementate prin acte normative, emise de Ministeru] S#n#tafii, in vederea
Incheierii contractelor de prestari servicii de medicina muneii; cu persoane juridice care au un
numar de cel putin 10 angajati.

Art.60) Atributii ale Comitetulni director fn activitatea de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

(1) Organizeazi Comitetu] de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
$i elaboreazi regulamentul de fimetionare al acestuia. '

(2)  Seasiguri de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii
specifice. '

(3)  Aprobi planul axmal de activitate pentry supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

(4)  Asiguri conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
pentiu supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
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(5)  Efectucazii analiza anualj a indeplininii obiectivelor planului de activitate.

(6)  Verificd si aprobi alocarea bugetului aferent derularii activitdfilor din planul
anual de activitate pentr supravegherea, prevenirea si limitarea infecttilor asociate asistentei
medicale.

() Seasigurd de fnbunitifirea continui a conditiilor de desfisurare a activitatilor
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i a dotirii tehnico-materiale necesare
evitirii saw diminuirii riseurilor.

(8)  Se asigwdi de detularea legald a achizitiilor gi aprovizionarea tehnico-
materiald, previzute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitaie,
In vederea dimimuiirii ori evitiirii situatiilor de risc sau limitirii infectiilor asociate agistentei
medicale, _

(8} Delibercaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in
urma sesizérii pacientilor sau fn urma awtosesizirii in privinfa responsabilitifii institufionale
ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situaiii care au dus la lezarea
drepturilor ori au prejudiciat starea de singtate a asistatilor prin infecfii asociate asistenfei
medicale. .

(1)  Asigurdi dotarea necesari organizdrii gi fanctiondrii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistenjei medicale in registrul de monttorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitiii. ,

(11)  Asigurit conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti,

(12)  Comitetul director al unitfii sanitare este abilitat sa stabileases misurile
administrative corespunzitoare in cazul unei izbucniri epidemice.

DIRECTORUL MEDICAL

Art.61) Directorul medical are wrmitoarcle atributii specifice:

(1) In calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazi si riispunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de
servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli.

(2 Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalutui,
imclustv prin evaluarea satisfactiei pacienfilor §i elaboreaz, Impreund cu sefii de sectii,
propuneri de imbunatitire a activitatii medicale.

() Aprobi protocoale de practica medicali la nivelul spitalului §i monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor i ghidurilor de practicd medicals 1a nivelul
Intregului spital, '

(4)  Réspunde de coordonarea $i corelarea activititilor medicale desfigurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentulu; adecvat peniru pacientii internai,

(5)  Coordoneazi implementarea programelor de sénétate la nivelnl spitalului.

(6)  Intocmeste plaml de formare gi perfectionare a personalului medical, la
propunerea gefilor de sectii si Iaboratoave.

(7)  Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicald, In conditiile legii.
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(8  Asigura respectarea normelor de eticd profesionaly si deontologie medicald 1a
nivelul spitahului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménja,

(®)  Raspunde de acreditarea personalului medical al spitatului i de acreditarea
activititilor medicale desfiigurate In spital, th conformitate cu legislatia in vigoare.

(10)  Analizeaz) §i ia decizii in situaia existentei wor cazuri medicale deosebite
(de exemply, cazuri foarte complicate, care necesitd o duraty de spitalizare mult prelungity,
morfi subite etc.), -

(11)  Participa, alsturi de manager, la organizarea asisteniei medicale i caz de
dezastre, epidemii gi tn alte situatii speciale, .

(12)  Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente gi
materiale sanitare la nivelul spitalulvi, in vederca unei wtiliziri judicioase a fondurilor
spitalolui, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente, :

(13)  Supervizeaza respectarea prevederilor fu vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafl, asigurarea confidenfialititii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului. rispunde de wutilizarea in activitatea curentd, la toate componentele
activitdtilor medicale de pieventie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor gi
tehnicilor prevéznte in protocoalele unititii, a standardelor de sterilizare st sterilitate, asepsie
§i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia gi condifiile de igiend oferite
pe perioada Ingrijirilor acordate. -

(14)  Coordoneazi activitatea de informatici in scopul Inregistrdrii corecte a datelor
in documentele medicale, gestionsirii $1 utilizdrii eficiente a acestor date.

(15)  Ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale i contractului colectiv de
muncd aplicabil, pentrn asigutarea conditiilor corespunziitoare de muncd, prevenirea
accidentelor i imbolnivirilor profesionale.

. Art.62) Atribugli ale directoruluni medical in activitatea de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

(1) Se asiguri si raspunde de aplicatea fn activitatea curents a procedurilor gi
protocoalelor de prevenire g limitare a infectiflor asociate asistentei medicale, a standardelor
de sterilizare §i sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentafia si conditiile de igien3 oferite pe perioada ingrijirilor acordate,

(2)  Raspunde de Taportarea la timp a infectiflor asociate asistentei medicale si
implementarea mésurilor de limitare a acestora, :
©(3)  Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in Unitatea
sanitari. -

(4 Implementeazi activitatea do screening al pacientilor sectil de terapie
intensivd i alte secfii ou risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti n conformitate cu prevederile programului nafional de supraveghere gi
control al infectiilor asociate asistentei medicale, :

(5)  Controleazsi gi rispunde pentru  derularea activititilor proprii ale
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

(6)  Controleaza respectarea procedurilor gi protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale de 1a nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, fo colaborare cu medicii sefi de sectie.
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(7} Organizeazi si controleazs evaluarea fimunizirii personalului tmpotriva HBV
gi efectuarea vaccinirilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi {gripal,
HBYV, altele).

(8)  Controleazs si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentali 1a
produse biologice pe sectil/compartimente i aplicarea corects a miésurilor,

DIRECTORUL FINAN CIAR-CONTABIL

Art.63) Directorul financiar contabil are urmitoarele atributii specifice:

(1) Asiguri §i rispunde de buna organizare gi desfiigurare a activititii financiare a
unitifii, in conformitate ey dispozitiile legale. .

(2)  Organizeazi contabilitatea 3n cadrol unitifii, in conformitate cu dispozitiile
legale, si asignri efectuarea corects $i la timp a tnregistririlor,

(3}  Asiguriintocmirea la tionp i n conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare gi a bilanfurilor annale gi trimestriale.

(4)  Propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati In bugetul
de venituri si cheltuieli.

(5)  Asiguri executarea bugetolui de venituri si cheltuieli al spitaluld, wmiiind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare,

(6)  Participila negocierea contractului de fornizare de servicii medicale cu casele
de asiguriiri de sintate.

(7)  Angajeazi unitatea prin semndturd alzturi de manager in toate operajivnile
patrimoniale, avind obligatia, in condijiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale. '

(8)  Analizeazs, din punct de vedere financiar, planul de acjiune pentru situatii
speciale previzute de lege, precum si pentru sitvatii de crizi,

(®)  Participila organizarea sistemului mformational al unitfii, urmirind folositea
cét mai eficienti a datelor contabilititii.

(10)  Evalueazi, prin bilantul contabil, eficienfa indicatorilor specifici,

(11)  Asigurs indeplinirea, tn conformitate cn dispozitiile legale, a obligatiilor
wnitéii citre bugetul statului, trezorerie §i texti.

(12)  Asiguri plata integrals g la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului
Incadrat fn spital,

(13)  Asigura intocmirea, circuitul §i pistrarea documentelor justificative care stau
la baza tnregisterilor fa contabilitate,

(14)  Organizeazy evidenta tuturor creangelor $i obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale gi alte acte aseminiitoare i vrmiregte realizaren
la timp a acestora, ia mésuri pentru prevenirea pagubelor i urméregte recuperarea lor,

(15)  Asigurdi aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale §i ia mdsuri pentra tinerea la zi §i corecti a evidentelor gestiondrii.

(16) Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciulni  financiar-
contabilitate cu privire la exercitares controlului financiar preventiv si al asiguriirii integritatii
patrimoniului,
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(17) ﬁldeplineste,fomele de sciidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in
cazutile §i conditiile previzute de dispozitiile legale.
(18)  Impreund cu Serviciul administrativ Intocmegte si prezinti studii privind

optimizarea misurilor de buni gospodirire a resurselor materiale si binegti, de prevenite a

formérit de stocuri peste necesar, in scopul administedrii cu eficienti maxim a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale,

(19)  Organizeazi si ia miisuri de realizare a pexfectiondrii pregitirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine.

(20)  Organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea- dispozifiilor legale
imventarierea mijloacelor materiale in unitate.

Art.64) Adtributii ale directorului financiar-contabil i activitatea de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

(1) Réspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate
aprobat.

(2)  Raspunde de asigurarea intocmai $i la timp a necesarului de materiale si
consumabile necesare implementirii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale.

DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Art.65) Directoral de ingrijiri are wrmitoarele atribufii specifice:

(1) Controleazs, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previizate in figa postului de
cdtre asistentii medicali sefi/ coordonatori, asistentii medicali gi petsonalul auxiliar.

(2 Organizeazs intdiniri de lucru cu asistentii medicali sefi/ coordonatori de seclie
/compartiment,

(3)  Monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclnsiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ja misuri pentru imbunititirea acesteia.

(4)  Monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de
practic elaborate de Ordimul Asistentilor Medicali Generaligti,Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roméniasi aprobate de Ministerul Sén#tatii Publice.

(5)  Stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi/ coordonatori de secfie/compartiment, necesarul gi confinutul programelor de
perfectionare organizate tn cadrul unitzii,

(6)  Analizeazi cererile §i avizeazi participarea personalului din subordine la
programele de educaic medicald continui organizate in afara instituiei.

(7)  Colaboreazi cu Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roménia, cu institutiile de fnvatimént si cu alte stitufit acreditate
la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali,

(8)  Controleaza modul de desfigutare a pregétirii practice a viitorilor asisteni
medicali,

(®  Controleazi modul cum se asigurs bolnavilor internati un regim rational de
odihnd, de servire a mesel, de igiend personal, de primire a vizitelor $i péistrarea legiturii
acestora cu familia,
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- (10)  Participi la activitdfile organizafiilor profesionale gi/sau sindicale ale

asistentilor medicali gi moagelor, la solicitarea acestora.

(11)  Analizeazi §i particips la solutionarea sancfiunilor propuse pentru personalul
din subordine. :

(12)  Iamisuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de
Internii. _

(13)  Asigurd maswrile necesare pentru cunoagterea de céitre tutregul personal din
subordine a regulilor de etics profesionals.

(14)  la masuri pentru cunoagterea si xespectarea comportamentului igienic §i ale
regulilor de tehnicd aseptica de clitre personalul din subordige. _

(15)  Aprobs programul de activitate lunar al asistenjilor medicali, personalului
auxiliar §i programarea concediilor de odihnd. ia misuri pentru respectarea de clitre vizitatori
anormelor de igiena (portul echipamentului, evitarea aglomerrii in saloane).

(16)  Asigurd misurile necesare peniru cunoagterea de citre personalul din

subordine a reglementirilor legale privind normele generale de siniitate gi securitate in munci,
Regulamentul de organizare gi functionare al spitalului, Regulamentul de ordine interioar,
normele privind prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si normelor
privind gestionarea degeurilor provenite din activititile medicale.

(I7)  Asiguri misurile necesare pentru cunoagterea de cittre asistentii medicali s
moage a legislagiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moaga.

Art.66) Atributii ale directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere,
prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

(1) Prelucreazi procedurile i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu asistenfii gefi/coordonatori de sectie/compartiment §i réspunde de aplicarea
acestora. _

(2)  Raspunde de implementarea $i tespectarea precautiunilor standard si specifice
la nivelul vnitifii sanitare. | |

(3)  Rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnick aseptica de ciitre acesta.

(4)  Controleazi respectarea circuitelor funcfionale din spital/sectie.

(5} Verifici starea de curiitenie din sectil, respectarea normelor de igiens si
controleazi tespectarea misurilor de asepsie §i antisepsie.

(6)  Propune directoruhii economic/financiar-contabil planificarea aprovizionirii
cu materiale necesare prevenirii infectitlor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile
spitalului, cu aprobarea sefului serviciului/coordonatoruluj compariimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale.

(7)  Supravegheazi si controleaza activitatea bloculni alimentar in aprovizionatea,
depozitarea, prepararea gi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucitiria dietetica, lactariu, biberonerie etc.. _

8 Supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie.
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(®)  Constata §i raporteaza serviciului/compartimentuiui de prevenire a infectiilor
asociate asistenfe] medicale gi managerolui spitatului deficiente de igiens (alimentare cu apé,
instalatii sanitare, incilzire) gi ia misuri pentiu remedierea acestora,

(10)  Verific efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curifenie g1 dezinfectie
in sectii. _

(11)  Coordoneazi gi veritici aplicarea maisurilor de izolare a bolnavilor cu caracter

_ infectios gi a misurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare
elaborat de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infeciilor
asociate grijirilor medicale. :

(12)  Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea tmbolnavirilor $i
urmareste realizarea acestei proceduri, _

(13)  Semnaleaz medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observi in rdndul personalului.

(14)  Instrujeste asisteniii medicali sefi/ coordonatori asupta mésurilor de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale care trebuie implementate 5i respectate de vizitatori
$i personalul spitalului,

(15)  Coordoneazs si verifici respectarea circuitului lenjeriei gi al degeurilor
infectioase §i neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea
1aodului de eliminare a acestors,

(16) Instroieste asistentele-gefe  asupra echipamentului  de protecfie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnicd aseptica Si
propune mxdsuri disciplinare in cazurile de abateri.,

(17)  Organizeazd si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor gi
protocoalelor de prevenire gi Limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, n
functie de manevrele i procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienfi, i se asigurs
de implementarea acestora.

(18) Rispunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistenfei medicale pe sectii §i pe unitatea sanitari.

(19}  Rispunde de tatocmirea si completarea registrului de expunere accidentali la
produse biologice pe sectii/compartimente.

(20) Organizeazs gi raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg
personalul implicat n Ingrijirea pacientilor, in mod gratuit gi obligatoriu.
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CAPITOLUL II1 - FINAN TAREA SPITALULUI

Art.67)Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria este institufie publics, finanfati
integral din venituri proprii si functioneazii pe principiul avtonomiei financiare.

Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele Incasate pentry serviciile medicale,
alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum gi din alte surse, conform legii,

(1) Prin autonomie financiars se intelege:

a) organizarea activitiii spitalului pe baza bugetului de venitar si cheltuieli
propriu, aprobat de conducerea unithii gi cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu. de venituri si cheltuieli, pe baza evaluirii
venitorilor proprii din anul bugetar si a repartiziirii cheltuielilor pe baza propunerilor

fundamentate ale secgiilor $i conapartimentelor din structura spitalului,

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea venitwilor §i de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole gi alineate,
conform clasificaiei bugetare.

Axt.68) (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de
asiguréiri de sinitate se negociazi de citre manager cu conducerea casei de asiguriiti de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei
medicale tn cadrul sistenauluj de asiguriiri sociale de sinitate.

(2) In cazul refuzului uneia dintre pirfi de a semna contractul de finnizare de servicii
medicale, se constituie o comisie de mediere formats din reprezentanii ai autoritatilor
administratiei publice locale st ai CNAS, care, in termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergengele,

(3) Spitatul poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de
sandtate-curative cu casa de asigurdri de sindtate, precum $i cu Directia de Sindtate Publici a
Judefului Teleorman san, dupi caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului SanFtafi
pentru implementarea programelor nationale de sindtate publici, fn conformitate ou structura
organizatoric a spitalului,

Art. 69)(1) Venitwile realizate de spital in baza contractelor de servicii medicale
fncheiate cu casa de asigurini de siniitate pot fi utilizate gi pentru:

a) investitii in infrastructurs;

b) dotarea cu echipamente medicale.

(2) Cheltuielile previzute la alin. (1) pot i efectuate dupi asigurarea cheltuielilor de
functionare, conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, on
modificarile §i completirile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
. modificarile §i completirile ulterioare, precum gi cu respectarea prevederilor Legii nw,
7212013 privind misurile pentru combaterea tntdrzierii in executarea obligatiilor de platii a
unor sume de bani rezultdnd din contracte ncheiate Intre profesionigti §i intre acestia §i
auloritdfi contractante.
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Art.70) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizirilegate;

b) asocieri investifionale fn domenti medicale ori de cercetare medicald gi
farmaceutics; '

c) Inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturi medicals catre alfi
furnizori de servicii medicale, in condifiile legii; '

dj inchirietea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publics,
servicii postale, bancare, difuzare presi/cicti, pentru comercializarea produselor de uz
personal gi pentru alte servicii necesare pacientilor;

e) Inchirierea vnor spafii, in conditiile legii, pentru desfigurarea unor congrese,
seminare, activitii de Invitamant, simpozioane, cu profil medical;

1) Inchirierea wmor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activititi cu
specific gospodiresc gi/sau agricol;

g contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cn casele de
asigurdri private sau cu operatori €COnomici;

h) editarea §i difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

i) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizaie la cererea unor terti;

D servicil de asistenti medicali la domiciliu, acordate la cererca pacientilor sau,
dupd caz, 1n baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domicili, 1n

. condifiile stabilite prin contractul-cadru privind conditiile acordari asistentei medicale in

cadrul sistemului de asiguriiri sociale de séinatate;

k) contracte de cercetare; :

) coplata pentru unele servicii medicale;

m)  alte surse, conform legii.

Inchirierea spafiilor se va realiza fiiri afectarea circnitelor medicale i desfigurarea s
organizarea activititii medicale,

Art.71) Spitalul fncheie contracte eu Directia de Siinsitate Publici a Judetului
Teleorman, pentru:

a) implementarea programelor nafionale de siniitate publicy;

b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i$i desfigoard activitatea
in cadrul cabinetelor medicale cuprinse fn structura organizatorici aprobats in condifiile legii:
cabinete de medicini sportivi, planning familial, HIV/SIDA, distrofici, TBC, CSM;

c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfiigoard activitatea de
cercetare gtiinfifica in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor $i serviciilor necesare cabinetelor
medicale de medicini sportivd, cabinete TBC, cabincte CSM, cuprinse n structura
organizatorici a spitatutui, aprobate tn conditiile legii;

&) asigurarea cheltuielilor previzute de Legea nr.95/2006 privind reforma tn
domeniul sénditdtiila art. 100 alin. (7) si, dupi caz, alin. (8) pentrua UPU si CPU cuprinse In
structura organizatoricd a spitalelor de urgentd, aprobate n conditiile legii;

f) asigurarea  drepturilor  salariale peniru  rezidenfi fin toatd perioada
- rezidentiatului, anii I — VII.
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Art.72)Spitalul fncheie contracte cu institutele de medicini legald din centrele
medicale universitare la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului care fgi desfigoard activitatea in cabinetele de medicini legald din structura
organjmtoricé, precum i a cheltuielilor de natura bunurilor $i serviciilor necesare pentru
funcfionarea acestor cabinete.

Art.73)(1) Spitalul poate primi snme de Ia bugetul de stat si din veniturile proprii ale
Ministerulvi Sanfithtii, care se alocs prin transfer in baza contractelor incheiate intre directiile
de sinitate publica judeteans g1 antoritatea administratiei publice locale in subordinea cireia

 functioneaza, penttu: :

a) finglizarea obiectivelor de mvestitii noi, de investifii in conttinuare, aflate in
derulare §i finanfate, anterior datej transferdrii managementului spitalelor publice, prin
programele de investitii anuale ale Ministerului Sanitiii;

b) dotarea ou aparaturi medicals, in conditiile in care autorititile administratiei
publice locale particips 1a achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10%
din valoarea acestota;

c) reparafii capitale la spitale, in conditiile in care autoritiile administratiei
publice locale participa cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) fivanfarea obiectivelor de modernizare, transformare §i extindere a
constructiilor existente, precum §i expertizarea, proiectarca $i consolidarea clidirilor, in
condifiile fn care autorititile administratiei publice locale participa la achizifionarea acestora
cu fonduri fn cuantum de minintam 10% din valoarea acestora,

(2) Sumele alocate din bugetul Ministerulai S&ndtitii previizute Ia alin, (it b), o) si
d) si listele spitalelor publice beneficiare se aproby ptin ordine ale ministryhyi sinitatii, dupd
publicarea legii bugetukui de stat in Monitorul Oficial al Roménici, Partea I, gi sunt valabile
pentru anul in curs.

(3) Ordinele previzute la alin, {2) se aprobd in baza propunerilor ficute de structurile
de specialitate ale Ministerului Sandtatii in urma solicitiirilor depuse la acestea,

Art.74) (1) Autoritatile publice locale pot participa la finantarea unor cheltvieli de

administrare gi fanctionare, tespectiv cheltuieli de personal, stabilite in condiiile legii, bunuri -

si servici, investifii, reparafii capitale, consolidare, extindere i modernizare, dotiri cy
echipamente medicale ale unititilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor bugetare
aprobate cu aceasts destinatic tn bugetele locale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personaluini medical si de
specialitate din spitalele publice din rejeana sanitard proprie stimulenie financiare lunare, in
limita a doui salarii minime brute pe fard, in baza hotdrari autoritiilor deliberative ale
autorititilor administratiei publice locale, in Yimita bugetului aprobat, '

Art.75)1) Proiectul bugelui de venituri i cheltuieli al spitatului public se
elaboreazi de ciitre Comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
secfiilor §i compartimentelor din stuctura  spitalului, in conformitate cy normele
metodologice aprobate prin ordin al ministrolui sinitais, si se publici pe site-ul Ministerului
Sanditatii, pentru wnititile subordonate, pe cel a autoritéifii de s#iniitate publici sau pe site-urile
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ministerelor g instituiilor samitare cu refele sanitare proprii, dupi caz, in termen de 15 zile
calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Pentm spitalele publice din refeana .ministerelor §1 institufiilor cu refea sapitars
proprie, normele metodologice prevazute la alin, (1) se aprobd prin ordin sau decizie a
conducitorilor acestora, dupi caz, cu avizul Ministerului S#natatii,

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aprobi de ordonatorul de
credite jerarhic superior, la propunerea managernlui gpitalujui.

(4) Bugetul de venituri $i cheliuieli al spitatului public se repartizeazi pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse in contractul de
administrare, incheiat tn conditiile legii.

(5) Execufia bugetuli de venituri gt cheltuieli pe sectii si compartimente se
monitorizeazd funar de citre gefii secliilor si compartimentelor din structura spitalubui,
conform umei metodologii aprobate prin ordin al ministrubui sAnaesi.

(6) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar, respectiv
trimestrial, unititilor deconcentrate cu personalitate juridich ale Ministerului Sanatagii 8,
respectiv, ministerului sau institutiei cu refea sanitard proprie, in functie de subordonare, §i se
publici pe site-ul Ministerului Snatatii, pentru unititile subordonate, pe cel al autorititii de
sinatate publicd sau pe site-urile ministerelor §i institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii.

(7) Execuia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar gi trimestrial si
consiliului local gi/sau judetean, dupd caz, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale.

(8) Directiile de sinitate publici judefene §i a municipiului Bucuregti, respectiv
direcfiile medicale ori similare ale ministerelor gi institufiilor cu retea sanitard proprie
analizeazi execufia bugetelor de venituri si cheltuieli lunare $i trimestriale gi le inainteazs
Ministeruhii Sanatatii, respectiv ministerului sau institutiei cu refea sanitard proprie, dupi caz.

(9) Bugetele de venituri gi cheltuieli ale spitalelor din refeaua administrafiei publice
locale se intocmesc, se aprobi i se executd potrivit prevederilor Legii nr. 273/2006 privind

Sinangele publice locale, cu modificarile $i completarile ulterioare, gi fac parte din bugetul
general al unititilor/subdivizinnilor administrativ-teritoriale,

Axt.76)fn cazul existentei unor datorii la data fncheierii contractului de management,
acestea vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitdtile gi intervalul in care vor f
lichidate, in conditiile legii.

Art.77) (1) Auditul public intern pentro spitalele aparfinind ministerelor gi instituttilor
cu refea sanitard proprie se exercitii in conformitate cu dispozitiile legale §i cu reglementiirile
specifice ale acestora. '

(3) Controlul asupra activitdfii financiare a spitalului public se face, in conditiile
legii, de Curtea de Conturi, Ministerul Sinatatii, de ministerele gi institutiile cu
Tefea sanitard proprie san de alte organe abilitate prin lege.

Arxt.78)(1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constitiie din urmitoarele surse:

a) cotd-parte din amortizarea calculats Junar si cuprinsd in bugetul de venituri gi
cheltuieli al spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;
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b} sume rezultate din valorificarea bunuilor disponibile, precum si din cele
casate cu respectarea dispozitiilor legale fn vigoare;

c) sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare” ;

d) 0 coth de 20% din excedentul bugehilui de venituri si cheltuieli invegistrat la
finele exercitiutui financiar; :

€) sume rezultate din Inchirieri, in conditiile legii;

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeazs pentru dotarea spitaloui,

(3) Soldul fondului de dezvoltare timas Ia finele anului se reporteaz in amul urmitor,
fiind wtilizat potrivit destinafiei previizute la alin. (2.

Art.79)Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform
contractului de furnizare de servicij medicale, pe bazi de documente justificative, in functie
de realizarea acestora, cu Tespectarca prevederilor contractului-cadru privind condiiile
acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului asiguririlor sociale de sindtate.
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CAPITOLUL 1V -CONSILII, COMISH SI COMITETE CARE
FUNCTIONEAZA iN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ALEXANDRIA

Art.80)Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea Spitalului
Judetean de Urgentsi Alexandria gi subunititile sale, se instituie wrmitoarele consilii, comisii
si comitete:

CONSILIUL MEDICAL

Art.81)Consiliul medical este constituit in baza art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma tn domeniul sémdtdtii, cu modificirile si completitile ulterioare si este compus din
sefii de sectii, de laboratoare, farmacistu] gef si are ca pregedinte pe divectorul medical.

Art.82) Principalele atributii ale Consilivlui medical sunt:

(1) Imbuntititea standardelor clinice i a modelelor de practic Tn scopul
acorddrii de servicii medicale de calitate n scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor.

(2)  Monitorizarea §i evaluarea activitdgii medicale desfisurate tn spital in scopul
cresterii performantelor profesionale gi utilizarii eficiente a resurselor alocate.

(3)  Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului fn limita bugetuhui
estimat,

@  Intirirea disciplinei economico-financiare. -

(5)  Desfisoard activitatea de evaluare i monitorizare a calitifii si eficientei
activititii medicale desfisurate in spital, inclusiv: evaluarea safisfactiei pacientilor care
beneficiazi de servicii in cadrul spitatului.

Aceste activitdfi sunt desfagurate tn colaborare cu alte structur de Ia nivelul spitalultui.

Art.83) Alte atributii ale Consiliului medical sunt:

(1)  Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici
medicald la nivelul spitalutui si tispunde de aplicarea si respectarea acestora.

(2)  Elaboreaza planul anual de imbunitire a calitatii serviciilor medicale furnizate
de spital, pe care il supune spre aprobare managetolui,

(3)  finainteazs manageralui  propumeri cu caracter organizatoric pentru
imbungtitirea activititilor medicale desfagurate la nivehal spitalului.

(4) Dvalueazi  necesarul de  personal  medical al fiecirei
sectii/laborator/compartiment gi face propuneri Comitetului director pentru elaborarea
strategiei de personal a spitalului,

(3)  Evalueazs necesarul liniilor de garda §i face propuneri managerului cu privire
la structura §i numérul acestora la nivelul spitalutui, dupi caz.

(6)  Participil la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat.

(7 Inainteazz managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continui a personalului medico-sanitar.

VTt b
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(8)  Face propuncri ¢i monitorizeazd desfisurarea activitifilor de educatic §i
ceroetare medicald desfigurate Ia nivelul spitalulu, %o colaborare cu instituiile acreditate.

(9)  Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din {arid g din
stréinéitate §i faciliteazi accesul personalului medical la informatii medicale de ultim4 or.

(10)  Asigur# respectarea normelor de etics profesionali si deontologie medicali la
nivelul spitalului, colaboréind cu Colegiul Medicilor din Roménia.

(11)  Réspunde de acreditarea personalului medical al spitaluhn §i de acreditarea
activitiilor medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(12)  Analizeazi i ia decizii in situatia existenjei unor cazuri medicale deosebite
prin echipe multidisciplinare, cate se constimie Ia nivelul unitifii prin decizia managerului
{de exemplu, cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult prelungiti,
morfi subite etc).

(13)  Particip, alsturi de manager, la organizarea asistenfei medicale Tn caz de
dezastre, epidemii §i In alte situagii speciale.

(14)  Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor lanivehil
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
§1 a rezistentei la medicamente.

(15)  Supervizeazii respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratafi, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitahalui. _ :

(16)  Avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentra activititi de
cexcetare medicald, in conditiile legii.

(17)  Analizeaza §i solutioneazi sugestiile, sesizarile §i reclamatiile pacientilor
tratafi In spital, referitoare la activitatea medicals a spitalului,

(18)  Elaboreazs raportul anual de activitate medical a spitalulsi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(19)  Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicald, in conditiile legii.

Modul de desfagurare a activitiii Consiliului medical este reglementat de legislatia in
vigoare in domeniul sanitar, Consiliul medical se intruneste cel putin o data pe luni sau ori de
cdte ori este nevoie, la solicitarea pregedintelului sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia i
ia hotiiréri cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Activitatea desfdgurata de Consiliul medical se arhiveazs sub forma de procese verbale
de seding, iar un exemplar din acest proces verbal se depune spre gtiingi managerului unititii

CONSILIUL ETIC

Art.84) Consiliul etic este constituit conform art. 186 alin. (1) si (2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma tn domeriul sondtiii, cu modificatile 31 completarile apirute, si
este format potrivit prevederilor Ordinului Ministerului Sindtditii wr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei §i a atribuiilor Consiliului etic cave Junctioneazi in cadrul spitalelor
publice, din 7 membi, pentru o perioada de 3 ani, avind vrmitoarea componenti:

- 4 reprezentanti alesi ai corpulul medical al spitalului;
.- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
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- 1 reprezentant ales al asociatiilor de pacienti,

Art.85)Componenta nominali a Consiliulni etic, respectiv membrii permanenti i cei
supleanii, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului, prigtr-o decizic administeativi a
managerultui spitalului, dups completarea declaraiilor individuale ale membrilor Consilinluj
etic,

Art.86)Consiliul stic este condus de un pregedinte ales Prin vot secret dintre membrii
$i are urmiitoarele atributii :

- convoacad Consiliul etic, prin intermediul secretarului;

- prezideazi gedinfele Consiliului etic, cu drept de vot;

- avizeazd, prin semmiturd, documentele emise de cliire Consiliul etic g
rapoartele periodice;

- informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile Tucritoare de la
vacantarea unui loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completdril componentei acestuia,

Axt.87) Consiliul etic se intruneste Innar sau ori de cate ori apar noi sesiziiri ce necesiti
analizi de urgents, la convocarea managerului, a pregedintehui consilivhii say a cel pujin 4
dintre membrii acestuia. :

Art.88) Atributiile Consiliului etic sunt urmitoarele;

(1)  Promoveazs valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului
medico-sanitar, auxiliar gi administrativ a spitatuiu,

(2 Identifici §i analizeazi vulnerabilititile etice i propune managerului
adoptarea gi implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului.

(3)  Primeste din partea managerului spitalului  sesizirile adresate direct
Consilivlui etic §i alte sesizir transmise spitalului care contin spefe ce cad in atributiile
Consilinlui,

4)  Analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticil sau a unei
vulnerabilitafi etice, spetcle ce privesc:

a) cazurile de incalcare a principiilor morale san deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar din cadiyl spitalului, previzute in legisiatia specifick;

b) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar $1 auxiliar,
previizute in legislatia specifics;

c) abuzuri savirsite de ciitre pacienti sau personalul medical asupra personatului
medico-sanitar gi auxiliar, previizute in legislatia specifica;

d) nerespectarea demnitiifii vmane.

(5)  Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de punctul (4).

(6)  Sesizeaz3 organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele
unei spefe pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentanti
spitalului sau de ciitre petent,

(7)  Sesizeazii Colegiul Medicilor ori de clite ori considerd ¢a aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis.
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(8) - Asigurd informarca managernlui si a Compartimentului de integritate din
cadru]l Ministerului Sanatsfii privind continutul avizului etic. Manageru] poarty rdspunderea
punerdi n aplicare a solufiilor stabilite de avizul etic. :

9 intocmeste confinttul comunicrilor adresate petentilor, ca rispuns la
sesizlirile acestora. _

(10)  Emite hotarari cu caracter general ce vizeazi spitahul,

(11)  Aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic, '

(12)  Analizeazi rezultatele implementdrii mecanismului de feedback al pacientului.

(13)  Analizeazs 5i avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului gi face
propuneri pentru Imbuniititirea acestuia. '

(14)  Analizeazs din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice gi de imtegritate si
al respectitii drepturilor pacientilor gi oferdi un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiy clinic desfigurat in cadrul spitalului.

(15)  Oferd, la cerere, consiliere de etick pacientilor, apartindtorilor, personahtui
medico-sanitar i avxiliar.

Art.89)La fiecare sedin a Consiliului etic se infocmegte un proces-verbal care :

reflectd activitatea desfigurati gi deciziile luate,

Art.90)Analiza sesizirilor si emiterea unei hotéirfiri san a unui aviz etic, dupi caz, se
fac n cadrul sedintei Consiliutui etic, urménd urmitoarele etape:

- managerul nainteazi presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin In

atribugiile Consiliului etic si orice alte documente in legaturi cu acestea.
secretarul Consiliului etic pregiitegte documentatia gi asiguri confidentialitatea

datelor cu caracter personal pentru protejarea pirtilor implicate.

- secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic.

- pregedintele prezintd membrilor Consiliuluj etic continutul sesizirilor primite.

- membrii Consiliului etic analizeazi confinutul sesizdrilor primite gi propun
solufii de rezolvare a sesiziivilor folosind informatii de natur¥ legislativi, morali san
deontologica.

- in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adoptit hotiriri sau avize de
etic, dupi caz. _

- secretarul Congiliului etic redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este
semnat de cdtre toti membrii prezenti,

- secretarul asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic citre managerul
spitatului, sub sesnitora presedintehui Consiliului etic, imediat dupi adoptare.

- managerul spitatulyi dispune masuri, in conformitate cn atributiile ce i revin.

- managerul spitalului asigurdf comunicarea hotiririi sau avizului etic citre
petent, '

- managerul spitalulei asiguri comunicarea aciunilor lnate ca urmare a hotiirfrii
saw avizului etic, cétre Consilinl etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea
CoMuMicHrii. :
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Art.91)Avizele de etici §i hotiiréirile Consiliului etic vor fi incluse In Anuarul etic ca

un model de solutionare a unei spefe, wrmand s fie utilizate la anatize ulterioare si comunicate
spitalului In vederea proveniri aparitiei unor situaii similare.
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COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE ST iNDRUMARE,
METODOLOGICA A IMPLEMENTARN $I DEZVOLTARM SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN MANAGERIAL LA NIVELUL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ALEXANDRIA

Art, 92) Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare gi ndrumare
metodologica a implementirii gi dezvoltirii sistemului de control managerial, denumitd in
continuare Comisiec de monitorizare, 11 constituie crearea §i implementarea unui sistem de
control intern/managerial integrat care si asigure indeplinirea in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate gi eficientd a obiectivelor Spitalului Judefean de Urgents
Alexandria.

Art, 93) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfigoara in confermitate cu
prevedenile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial entitdfilor publice, in vederea monitorizirii,
coordondrii si Indrumrii metodologice a implementdrii i dezvoltarii sistenmului de control
intern managerial, cu modificarile §i completirile ulterioare gi prezentului Regulament.

Art. 94) Atributiile Comisiei de monitorizare;

(1} Coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor st a activititilor la care se
atageazd indicatori de performan{d sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

(2)  Analizeazi i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale fanctiondrii spitalului, ptin stabilirea limitelor de tolerants la risc,
anual, aprobate de ciitre conducerea spitalului, care sunt obligatorii gt se transmit tuiuror
compartimentelor pentru aplicare.

(3)  Analizeazi si avizeaza procedurile formalizate gi le transmit spre aprobare
managerului,

(4)  Analizeazi i avizeazi revizuirea proceduxilor formalizate gi le transmit spre
aprobare managerului

(5)  Analizeazi, % vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul spitalului, elaborati de secretarul Comisiei de monitorizare de
monitorizare de monitorizare, pe baza raportdilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelnl compartimentelor.

(6)  Analizeaz, in vederea aprobirii, informarea ptivind desfisurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborats de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportirilor
anuale, de la nivelul compartimentelor. ‘ |

(7}  Elaboreazi Programul de dezvoltare a sisteraului de contro] intern managerial,
avind In vedere ca:

a) obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitifile, termenele, precum gi alte
componente ale misurilor de control uate de citre conducerea spitalului se cuprind
Progranl de dezvoltare, care se actualizeazi, anval;

b) in Programul de dezvoltare sc ovidenfiaz, in mod distinet, actiunile de
perfectionare profesionald, atat pentru persoanele cn fanctii de conducere, cit si pentru cele
cu functii de executie.
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(8) La solicitarea auditorului intern, cu aprobarea managerului, analizeazi
situatiile semnalate de acesta, in sedintele de Incru, ca reprezentind posibile riscuri, datoriti
neimplementirii recomandirilor ficute de acesta si stabilegte masurile adecvate,

COMISIA MEDICAMENTULUI
Art. 95) Atributiile Comisiei medicamentalui §i comisiei terapeutice sunt:

- (1) Stabileste necesarul apual, cantitativ g calitativ, de medicamente i materiale
sanitare, la nivelul mnititii, pe baza propunerilor medicilor gefi de sectii.

(2)  Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul
spitalului, In vederea unei utiliziri judicioase a fondarilor spitalului.

(3)  Analizeazi si face propuneri concrete Comitetului director, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite apirote tn activitatea medicald, cu privire Ia deficientele existente in
aprovizionarea cu medicamente.

(4 Monitorizeazs gi evalueazi activitatea de achizitie publics de medicamente, la
nivelul spitalului, in conformitate cu necesitatile reale ale activitatii medicale.

(5)  Analizeazi s face propuneri concrete de optimizare a comsumului de
medicamente, pistrénd rapertul calitate/cost/incadrare in bugetul alocat. .

(6)  Orice alte atributii care decurg din acte normative sau hotiirari ale Comitetuluj
director, care au legaturs cu activitatea specific,

(7)  Analizeazd depisirile de medicamente $i materiale sanitare la nivelul
spitatului, identificnd cauzele i modul de ameliorare.

(8)  Analizeazi oportumitatea introducerii unor medicamente noi in cadrul
programelor terapeutice din spital la propunerea scrisi 2 medicilor sefi de secfii sau
fanmacistulai gef,

(9)  Analizeazi $i aprobi solicitirile de rambursare 2 cheltuielilor cu medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale si investigatii paraclinice suportate de pacientii
internafi.

COMISIA DE TRANSFUZIE ST HEMOVIGILENTA
Art. 96) Comisia de transfuzie i hemovigilent este compusi din:

- directorul medical;

- delegat al centrului judetean de transfuzie;

- coordonatorul unitdtilor de transfuzie sanguing;

- reprezentanti ai personalului sanitar - medic specialitdfi chirurgicale, medic
specialitifi medicale, ATI, medic pediatru , farmacist, asistent coordonator UTS s
administrativ — compartiment financiar contabilitate.

Membrii comisiei se tntrunesc de dovdt ori pe an pentru cvaluarea sistemulni de
hemovigilents sau ori de cite ori este necesar.
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Art. 97) Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenti:

(1) Monitorizarea niveluluj de asigurare a securitifii transfuzionale la nivelul
spitalului. '

(@) Elaborarea §i implementarca documentatiei necesare apliciitii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine.

(3)  Evaluarea nivelnhui de pregitire profesionald tn domeniul transfuziei sanguine
a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguind din spital,

(4)  Monitorizarea ntilizirii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului.

(5)  Organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilent la
nivelul spitalului si colaborarea ¢y centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor gi
incidentelor adverse severe.

(6)  Elaborarea si implementarea, In colaborare cn responsabilul cu asigurarea
calitifii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital i la
nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art. 98) Comisia de anmalizi a deceselor intraspitakicesti are wmitoarea
componenii:

- directorul medical- pregedinte

- reprezentanti ai personalului sanitar - medici specialititi chirurgicale, medici
specialitii medicale,medic ATI, medic neonatolog - membii

- director de Ingrijiri - secretar

Comisia de analizi a deceselor intraspitalicegti sc va fntruni semestrial gt ori de cate
ori este nevoie,

IArt. 99)  Atributiile Comisiei de analizi a deceselor infraspitalicegti sun¢:

(1) Analizeaza datele medicale obfinute din foaia de observatie, mvestigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic nectoptic (macroscopic si histopatologic).

(2)  Evidentiazs gradul de concordant’ diagnosticd fntre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare gi final (anatomo-patologic) avand ca scop cregterea gradului de
concordant’ diagnostic. :

(3)  Realizeazi o statistics a deceselor din spital pe secii si al numiruloi de
necropsii in raport cu numing de internd din spital, evidentiind totodais patologia cea mai
frecvents a deceselor. _

%  Aducela cunostinga membrilor comisiei reglementrile legislative nou apérute
" in vederea optimizarii activititii medicale.

raA
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COMISIA DE ANALIZA DRG

mauager. _
Art.101) Atributiile Comisiei de analizii DRG sunt:

(1)  Analiza corectitudinj codificirii in sistem DRG.

(2)  Colaborarea cy persoanele/firma implicats tn auditarea pentru sistemul DRG.

(3)  Implementares mésurilor si corecturilor sugerate de auditoru] DRG.

(4)  Prelucrarea $i sisternatizarea problemelor ivite la nivel de secfii si
compartimente §i transmiterea loy spre rezolvare anditorului DRG.

(5)  Instruirea permanents 2 personalului medical implicat tn codificarea n sistem
DRG. |

(©)  Imbunavigiea calitafii codificarii in sistem DRG Ja nivel de sectii.

(7} Ummitirea concordantei ntre indicele de concordanfi a diagnosticului la
internare cu diagnosticul la externare, §

(8}  Evaluarea indiceluj de complexitate a cazurilor $i a procentului pacientilor cu

Comisia DRGse va Iniruni ori de céte ori este nevoie,

Propunefﬂe consemnate in procesele verbale ale sedinfelor Comisiei DRG vor fi
Inaintate spre analiza Consiliului medical $i managerului unititii,

COMITET DE SECURITATE ST SANATATE iN MmuNcA

Art.102) Comitetul de Securitate si Sinitate 1n Munci are ca SCOp asigurarea
implicirii salariafilor la claborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncij §i este

MY L F P s ™)

metodologice de aplicare o prevederilor Legii Securitdifii i Sandtetii tn Muncs nr. 31972006,

Art. 103) Comitetul de securitate si siinitate in munci cste format din:

- managerul spitalului sav reprezentantul sin legal.

- reprezentanti din cadrul Compartimentulyj securitatea muncii, PSJ, protectie
civilid'si sitwatii de urgents cu atribufii de securitate gi sénatate ip munc,

- reprezentanti ai angajatilor cu rispunderi specifice in domeniy] securitafii gi
sanatifii angajatilor.

- medicul de medicing a muncii.

Art. 104) Comitetul de securitate si sandtate i muncs are urmatoarcle atributii:

(1)  Aprobi programul anual de securitate si sdndtate 0 muncy,
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(2) - Urmaregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui gi eficienta acestora din punct de vedere al imbunstatirii conditiilor
de munci. ‘

(3}  Analizeazi factorii de risc de accidente i impacientire profesionald, existenti
la locwrile de mumes. :

(4 Analizeazi propumerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca
$i a impacientirilor profesionale, precum i pentrn Imbunitairea conditiilor de munca.

(5)  Bfectueazi cercetiiri proprii asupra accidentelor de munca §i impacientirilor
profesionale. 3 _

(6)  Efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de
securitate gi sdntate tomunca.

() Informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii
in propria unitate. vizeazi cadiyl de participare a salariatilor la luarea unor hotaréri care
vizeazi schimbiri ale procesului de produciie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate etc), cu implicatii tn domeniul protectiei muncii.

(8)  Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate gi sinitate in munci
de citre conducitorul unititii cel putin o dats pé an, cu privire la situatia securititii si SAnAALi
in muncs, actiumile care au fost intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum si
programul de protectia muncii pentrn anul urmator. un exemplar din acest raport irebuie
prezentat inspectoratului feritorial de protectie a muncii.

(®)  Verifics aplicarea normativuluj cadru de acordare gi ntilizare a echipamentuhy
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati.

(10)  Verifics reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit
accidente de munci ce au avut ca efect dinrinuarea capacitifii de munci,

(11}  Reprezentangii lcritorilor tn Comitetul de securitate gi sandtate fn muncs au
fost alesi pe o perioadd de 2 ani. |

In cazul tn care unul sau mai mulfi reprezentanti ai luciitorilor cu rdspunderi specifice
in domeniu! securitaii gi sanétdtii lucritorilor se retrag din Comitetn] de securitate g1 séinitate
in munc, acegtia vor fi inlocuiti imediat prin alfi reprezentanti alesi.

Comitetul funcfioneazi in baza Regulamentului propriu de funcionare a Comitetului
de Securitate gi Sinatate in Munc al Spitalului Judetean de Urgenti Alexandia.

Componenia Comitetului de Securitate st Sénitate tn Miumc3 va fi adusi Ia cunogtings
tuturor Jucritorilor spitalului de citre secretarul Comitetului,
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COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICHLOR $I SIGURANTEI PACIENTILOR ST DE PREGATIRE
A SPITALULUI PENTRU ACREDITARE

Art, 105) Comisia finctioneaz potrivit Regnlamentului de organizare si functionare
al "Comisiei de coordonare a implementsirii sistemului de management al calititii serviciilor
$i sigurantei pacientilor”.

Art. 106)Atributiile si responsabilitiiile Comisiei sunt urmitoarele:

(1) Face propuneri privind obiectivele si activitifile cuprinse T Planul anual al
managementului calit#iii §i sigurangei pacientilor, pe care le supune analizei Consiliului

(2)  medical. In acest sens, se asigwi ci recomandirile cele mai pertinente de
- Imbunititire a calitdfii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a
pacienilor se regésesc in planul de imbunatitire a calitdtii, fanctie de fondurile financiare la
dispozitie.

(3)  Inainteazi Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a
tuturor sexviciilor oferite in cadeul unititii, pe baza procedurilor operajionale specifice fiecirei
structuri din cadrul unitifii sanitare precum si a standardelor de calitate.

4  Asigurd mecanismele de relafionare a tuturor structurilor unititii in vederea
Imbunititirii continue a sistermului de management al calitifii, fiind 1n acest sens obligat si
facé propuneri fundamentate legal.

(5)  Face propuneri fundamentate care susfin implementarea strategiilor gi
obiectivelor referitoare la managementul calitdfii declarate de managerul spitalului {prin
planul strategic si/sau planul de management).

(6)  Identifici activitatile critice care pot determina fntdrzieri In realizarea
obiectivelor din Planul anval al managementului calitifii si siguranfei pacientilor, si face
propunert in vederea sincroniziiii acestora,

(7)  Ptin membrii i, pune la dispozifia SMCSM informatiile necesare intocmirii
. analizei modului de respectare a termenelor de realizare a activitafilor in vederea identificdrii
cauzelor de intérziere si adoptirii misurilor in consecintd.

(8)  Sustine fn permanenti SMCSM in atingerea obiectivelor/activitatilor care
privesc: reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea
continud a conceptului de ”Calitate*.

9  Asiguri prin membrii s#i, difuzarea ciire intreg personalul spitaluhi a
informaiilor privind stadiul implementirii sistemului de management al calititii, precum gi a
misurilor de remediere/inliturare a deficientelor constatate.

(10)  Pune la dispozitia SMCSM informatiile necesare intoomirii de autoevalusii
pentru monitorizarea implementérii managementului calititii $i wrmdreste ca rezultatele
acestora s fundamenteze miasurile de imbunatatire a calititii serviciilor, adoptate la nivelul
spitalului,

(11}  Propune anual sau ori de céte ori se constat necesar SMCSM, s# evalueze
punctual, nivelul de conformitate a respectarii unor proceduri gt protocoale aprobate, de la
nivelul tuturor sectoarelor de activitate din spital, In a ciiror implementace s-au constatat
neregularitii, ' |

AT ebibes
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(12)  Sprijind SMCSM fn asigurarea permanenti a fluenfei comunicrii inter-
institufionale, fn scopul urmaririi de citre ANMCS. a conformitéfii spitalului cu cerinjele
standardelor de acreditare §i cu celelalte prevederi legale aplicabile pe toata durata de
valabilitate a acreditéitii, asigurand n acest sens desfisurarea in bune conditii a activitatilor
impuse prin Ordinul pregedintelui ANMCS. nr- 6392016 pentru aprobarea "Metodologiei
de monitorizare a unitdfilor sanitare acreditore”,

(13)  Face propuneri privind participarea annaldl a propriilor membrii, la minim un
curs, forum, confetint sau altd formi de pregétire profesionald organizatd sub egida
ANMCS,, care are c¢a subiect managementul calitatii serviciilor de sindtate si/sau privind
auditul clinic/intern; pe care le inainteazi managerului In vederea tuiivii de decizii,

(14)  Face propuneri privind Inarea masurilor necesare in vederea respectirii
principiilor gi valorilor calitafii, conform misiunii asumate de céfre spital §i se preocupa de
implementarea si dezvoliarea si armonizarea mediului ambiental (cultvra organizational¥) gi
culturii califitii o spital, avind n acest sens obligatia de a aviza Codul de conduitd existent
la nivelul spitatului, precum si eventualele modificdri/completiri la acesta,

(15) fin baza “Raportului intermediar de ctapa de monitorizare”, a Planulni de
indeplinire a cerinfelor de monitorizare” si a "Raportului final de etapi de monitorizare”
transmise spitalului de clitre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de citre
ANMCS.,, sprijind SMCSM fn vederea intocmitii de citre acesia a *Planului de indeplinire a
cerinfelor de monitorizare” si urmireste remedierca tutaror neconformitiilor.

(16)  Monitotizeazi conditiile de obtinere/mentinere a tutwror certificatelor de
calitate specifice activitatilor desfésurate in toate sectoarele de activitate ale spitatutui si, face
propuneri concrete in acest sens citre Consilil medical. _

(17)  Analizeazi anual propunerile formulate de citre persoana desemnati de catre

- manager sd desfigoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul
programului de pregitire pentru Imbundtitirea comunicarii personalului spitalului co
pacientii/insotitorii/ apartinitori.

(18)  Asiguri interfata necesars elaboritii de protocoale/intelegeri serise intre sectii
privind asistenta medicals, consultului interdisciplinar, ete..

(19)  Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de citre conducerea
spitalului pentru realizarea fiecirui obiectiv din programul de management al calititii gi
sigurantei pacientilor. -

(20)  Monttorizeazi modul de implementare a recomandirilor SMCSM pentru
eficientizarea activitifilor si proceselor derulate in spital.

(21)  Identifici procesele din organizatie i disfunctiile produse in desfagurarea
acestora, fntocmind propuneri fezabile de remediere 2 neajunsurilor constatate.

(22)  Analizeazi conjinutul standardelor, criteriilor, cerintelor previzati de Ordinul
Ministerului  Siindtetii nr. 446/ 201 7privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i
metodologiei de evaluare st acreditare a spitalelorsi stabileste care este drumul de parcurs
pentru a atinge cel mai inalt grad de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate
la dispozitia spitalului, conditiile concrete §i priorititile de etapi existente, stabilind in acest
sens obiectivele, activitifile, resursele i termenele de realizare cu responsabilitifi de
implementare a propunerilor formulate.
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(23) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare $i
acreditare Impreund cy SMCSM.

24 I situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste
de verificare: _

a) Stabileste un mod de activne comun pentru toate microstructurile care
implementeazi respectivii indicatori;

b) Stabileste modul de monitorizare ¢i evaluare a deruliirii proceselor avute in
vedere a fi imbunititite;

) Stabilesie documentatia necesard asigurdrii trasabilitifii proceselor avute in
vedere a fi imbunitatite, elimindnd documentele §i Inscrisurile redundante si inutile;

d) Identifica activitsfile pentru care este necesar s3 se elaboreze proceduri de
sistem sau operationale, pentra a asigura omogenitatea modului de actiune;

e) Identificii actele medicale peniru care se considers ci este necesari elaborarea
de protocoale de diagnostic gl tratament;

1) Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii §i eficientei procedurilor i
protocoalelor;

. g) Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate
din personalul implicat tn aplicarea acestor proceduri/protocoale; _

h) Stabileste circuiiul documentelor, avind fa vedete siguranta si securitatea
informatiilor;

1) Asigurd  inplementarea, congtientizarea $i asumarea procedurilor,
protocoalelor promovate,

(25) Inperioadade previzita din ctapa de evaluare (coordonati de ciitre CE-Comisia
de evaluare a spitalului nominalizaty prin Ordin al pregedintelui ANMCS), Comisia pune la
dispozitia SMCSM, toate documentele/informatiile necesar a fi fncircate in aplicatia
CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate (DOS), precum si a eventualelor documente
suplimentare necesare desfigurarii procesului de evaluare si acreditare (DS).

(26)  Pe timpul vizitei propriu-zise la spital 2 CE nominalizatd prin Ordin al
- presedintelui ANMCS., membrii Comisiei au urmitoarele obligatii:

a) si participe la sedinfele de deschidere, informare zilnics si informare finals;

[3)} se prm de acord in ceea ce priveste programul de evaluare Impreund cu
membrii CE pentra a nu perturba buna desfiigurare a activitiii spitalului;

) pun la dispozitie toate documentele necesare validirii conformititii cun
indicatorii, cerintele gi criteriile standardelor de acreditare, asigurdnd o cooperare pro-activi
cu membrii CE;

d) transmit secretarului CE toate documentele solicitate in format scris san
electronic; .

&) gestioneaza si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita
CE; '

27)  In perioada de post vizitd din etapa de evaluare, face propuneri privind
formularea de ciitre spital, in scris, in maximum 5 zile lucriitoare de la primirea proiectului de
raport de evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspecte cuprinse in acesta, dacii este
cazul. -



(28) - Dupi elaborarea de citre membrii CE a raportului de evaluare gi comunicarea
acestuia citre spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semmnalate tn
respectivul raport.

Comisia se intruneste, de reguli, har, in sedintd ordinard, pentru promovarea/
implementarea/dezvoltarea sistemelor de management al calititii $i a tmbunititirii stadiulai
de implementare al acestora,

La solicitarea managerﬁ]ui sau a SMCSM, Comisia se intruneste in §edinte '

extraordinare, ori de cite ori este nevoie, pentru solutionarea unor situatii neconforme care
determind diminuarea calitifii serviciilor $i sigurangei pacientilor.

- Lucriile fiechrel gedinte se vor consemma intr-un Proces-verbal de sedinga,
tehooredactat, prin grija secretarului Comisiei, care va fi fnaintat managerului spitalului, tn
vederea luirii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia in vigoare.

COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTE]
- MEDICALE,

Art, 107) Din Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale fac
parte: geful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ngrijiri,
dupd caz, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din Iaboratorul propriu sau
desemmat de laboratorul cu care unitates are contract, toli sefii de sectie.

Comitetul este condus de seful gexviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale,

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale ave obligatia de a se
Intdlni trimestrial san la nevoie pentru analiza situafiei §i elaborarea de propuneri citre
Comitetul director,

COMISIA DE CASARE A MIJL.OACELOR FIXE
Art, 108)Comisia de casare a mijloacelor fixe are urmitoarele atributii :

(1)  Si verifice obiect cu obicct gi s4 se convingd c# activele fixe propuse pentru
scoaterea din funcfiune indeplinesc conditiile legale.

(2)  Si tntocmeascd documentatia tehnics.— notd justificativa privind descrierea
degradirii bonurilor,

(3)  Saduumireascs existenta detaliilor, partilor componente si a alior elemente ale
bunurilor respective. '

(49 S stabileasci destinatia materialelor refolosibile 4n conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare,

(5)  S& asigure executarea operafivnii de casare propriu-zisd potivit normelor
tehnice in vigoare.
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(6) S execuie casarea bunurilor materiale numai in prezenta tuturor membrilor
comisiei, '

(7} Sd ia orice alte masuri pentru organizarea §i desfiigurarea in bune conditii a
operafiunii de casare. .

(8) i respingi de la casare activele fixe care mai pot fi distribuite si fiolosite n
alte compartimente de activitate sau in alte unitati,

(®)  Sdintocmesci procesele — verbale de scoaterea din functiune a activelor fixe.

 COMISIA DE CASARE/DECLASARE A OBIECTELOR DE INVENTAR

Art. 109)Comisia de casare/declasare a obiectelor de inventar are urmittoarele
atributii

(1) S84 verifice obiect cu obiect si s se convingd ¢4 bunurile materiale de natura
obiectelor de inventar propuse pentru scoaterea din functiune Indeplinesc conditiile legale.

(2) S84 intocmeascd documentatia tehnic — not3 justificativi privind descierea
degradirii bunurilor.

(3)  Sdurmireasci existenta detaliilor, pirtilor componente i a altor elemente ale
burnmrilor respective.

(4)  S& stabileasca destinaia materialelor refolosibile in conformitate cu
dispozitiile legale in vogoare.

(5) 4 asigure executaren operatiunii de declasare propriu-ziss potrivit normelor
tehnice fn vigoare.

(6)  Siexocute declasarea bunurilor matetiale mumai in prezenta tuturor membrilor
comisiei.

(7)  Si ia orice alte misuri pentru organizarea §i desflisurarea in bune condifii a
opetafiunii de casare.

(8)  Sarespingi de la declasare bunwrile materiale de natura obiectelor de inventar
care mai pot fi distribuite i fiolosite in alte compartimente de activitate sau in alte unitat.

(9) 84 intocmesci procesele — verbale de scoaterea din functivne a bunurilor
materiale de natura obiectelor de inventar,

COMISIA DE CASARE SIDISTRUGERE A MEDICAMENTELOR
EXPIRATE DIN SPITAL

Art. 110)Responsabilititile comisiei de distrugere si casare a medicamentelor
expirate din spital sunt:

(1) - Identifici i constats faptic existenta stocurilor de medicamente care urmeazi
sd fie casate si distruse. _

2y Intocmegte procesul-verbal de constatare a stocurilor de medicamente care
urmeazi si fie casate gi distruse.

(3)  Inainteazs Comitetului director propunerea de casare §i distrugere a
medicamentelor expirate.
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COMISIA PENTRU PROBLEME DE APARARE
Art. 111) Comisia pentra probleme de apdrare are urmétoarele atribugii principale:

(1) Organizeazii, coordoneazi si tadrumi activitiitile referitoare la pregitirea
economici nefionale gi a teritoriului pentrn apirare ce se desfigoard In cadrul institujiei,
potrivit legii. '

(2)  Stabileste misurile tehnico~organizatorice pentru institutie n caz de
mobilizare gi responsabilitétile ce revin compartimentelor fonctionale ale acesteia,

(3).  Elaboreazs gi actualizeazs documentele de mobilizare.

(4 Controlcaza intreaga pregitive de mobilizare: Intocmirea documentelor.
activitifile privind capacititile de apirate gi rezervele de mobilizare. modul de desfigurare a
nerdrilor, masurilor §i actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare. derularea

contractelor referitoare la pregitirea pentrn apiirate. modul de cheltuire a fopdurilor alocate -

de la buget fn acest scop.

(5)  Elaboreazi propunerile pentra proiectele planului de mobilizare gi planului de
pregitite, . '

(6)  Analizeazd anual, in primwul trimestru, stadiul pregatirii de . mobilizare gi
stabilegte mésurile §i actiunile necesare pentru imbunititirea acestuia,

(D Intocmegte propuneri privind alocarea anuald de 1a bugetul de stat a fondurilor
necesare realizirii misurilor i actiunilor de pregitire pentru apérare,

(8)  Alte atributii considerate necesare Tn acest domeniu.

(9)  Verifici existentul §i starea tehmici a uitlajelor, instalatiilor §i constructiilor
din cadrul capacititilor de apirare.

(10)  Verificd existentul §i starea calitativii a rezervelor de mobilizare aflate in
pastrare.

(11)  Verifica existentul §i starea tehnici a SDV(Scule, dispozitive si verificatoare)
si a documentatiei tehnice pastrate cu régim de rezervi de mobilizare.

Comisia pentru probleme de apirare la nivelul Spitalului Judetean de Urgengs
Alexandria intocmeste anual planul de activitate.

Rezultatul verificirilor se consemmeazi nts-un act de constatare. Deficientele
constatate se analizeazi de citre conducerea institutiei, care va lna maisuri de remedicre.

COMISIA MULTIDISCIPLINARA PENTRU ANALIZA CAZURILOR
COMPLEXE '

Art. 112) Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele:

(1) analiza cazurilor complexe, stabilite ca atare de citre medicul curant.

(2 definirea diagnosticului principal §i a diagnosticelor secundare ale pacientului
respectiv. .

(3)  agreerea unui plan terapeutic,

(4)  monitorizarea evolutiei §i ajustarea tratamentului in Tunctie de informatiile
suplimentaire primite pe parcursul spitalizarii, T
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Comisia va intocrni in termen de 30 de zile de la primirea prezentei decizii,
Regulamentul de functionare §i fl va supune spre aprobare Consilivlui medical.

Comisia se fntrimeste la solicitarea medicului curant §i va consemna data si ora
Intalnizii, precum §i concluziile privind conduita terapeutic adecvata respectivalui caz in
FOCQG, certificind cu parafi si sermmatuna. :

Comisia va prezenta managerului un Raport de activitate trimestrial.

COMISIA MULTIDISCIPLINARA DE DIAGNOSTIC SI INDICATIE
TERAPEUTICA PENTRU ANALIZA CAZURILOR BOLNAVILOR CU
AFECTIUNI ONCOLOGICE COMPLEXE

Art. 113) Atributiileacestei comisii sunt urmétoarele:

(1) Analiza cazurilor bolnavilor cu afecgiuni oncologice complexe, stabilite ca
atare de ciitre medicul curant.
' (2)  Definirea diagnosticutui principal gi a diagnosticelor secundare ale pacientului
respectiv.
(3)  Stabilirea conduitei terapeutice adecvate.

Comisia va intocmi in termen de 30 de zile de la primirea prezentei decizii,
Regulamentul de functionare si il va supime spre aprobare Consiliului medical.

- Comisia se intrunegte Ia solicitarea medicului curant si-va consemna data §i ora
Intdlnirii, precum §i conchuziile privind conduita terapeutic adecvatf respectivului caz in
- FOCG, certificind cu parafi si semnaturs.

Comisia va prezenta managerului un Raport de activitate trimestrial.

COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 114) In conformitate cu Legea nr.53/2003-Codul muncii gi prin decizia
managerului unitdtii functioneazi Comisia de discipling care-si exercits atribufiile conform
legislatiei tn vigoare gi a regulamentului propriu, pentiu solutionarea cazurilor de nerespectare
a vegulilor de disciplind, obligatiilor de servicin cét gi a normelor de comportare, a
Regulamentului de organizare si functionare gi a Regulamentutui de ordine intetioars.

Art. 115)Atributiile Comisiei de disciplini sunt urmitoarele:

(1) Stabilirea imprejuritilor in care fapta a fost savArsits.

(2)  Analiza gradului de vinovitie a salariatului precum i consecintele abaterii
disciplinate,

(3)  Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat.

(4)  Efectuarea cercetiirii disciplinare preaiabile.

(5)  Stabilirea sancfiunii ce urmeazi a fi aplicata.
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CONSILIERUL DE ETICA

. Art. 116)In conformitate cu Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600
din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice,
managerul desemneazi un Consilier de eticy,

Art. 117)Atributiile Censilierului de eties sunt mrm3toarele:

(1} Acordarea de consultanis gi asistents angajatilor din cadrul Spitatului Judetean
de Urgentil Alexandria on privire Ia respectarea mormelor de conduits,

(2 Monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduiti de clfre angajatii din
cadrul spitalului.

RESPONSABILULUL CU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 118)in conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
Pprotectia persoanelor fizice in ceeq ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind liberq circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind

protecfia datelor), manageru! desemneazi Responsabilul cu protecyia datelor cu
caracter personal,

Art. 119)Atributiile Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal
sunt urmiitoarele:

(1) Si informeze §i 3 consilieze conducerea spitalului, precum si angajatii cu
privire la obligatiile existente tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

(2)  Sd monitorizeze respectarea Regulamentul general privind protectia datelorgi
a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor.

(3)  Siconsilieze conducerea spitalului in leg#turd cu realizarea de studii de impact
privind protectia datelor si si verifice efectuarea acestora.

(4) 54 coopereze cu autoritatea de supraveghere pentrn protectia datelor si si
reprezinte punctul de contact in relatia cu aceasta.
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TITLUL IIl. ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR
STRUCTURALE

A.1. SECTII ST COMPARTIMENTE CU PATURI

CAPITOLUL I - SECTI SI COMPARTIMENTE CU PATURY
SECTIUNEA 1~ ORGANIZARE

Art. 120)Sectiile §i compartimentele independente ¢u paturi sunt organizate pe
profile de specialitate.

Art. 121)Sectia cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate si are, conform
Ordinului Ministerului Sdnditdgiing, 1845/1 995, o capacitate de minim 25 paturi i maxim 75
paturi cu exceptia Seciiei de ATI care se constituie cu minim 15 paturi, Sectia cu paturi asigura
cazarea gi fngrijirea curentd a bolnavilor pe perioada internirii in spital. '

Art, 122.Sec1;ia cu paturi este condusi de unul din medicii din seclie care Indeplineste
functia de medic sef secie i este ajutat de asistentul medical sef. Functia de medic sef sectie
s¢ ocupi conform prevederilor legale in vigoare.

Functia de asistent medical sef se ocupd prin concurs/examen organizat de spital,
functie ocupatd pe o perioadi de 4 ani. Concursul se organizeaza conform Regulamentului de
concurs stabilit de citre ordonatorul de credite si consta in probi scris3 gi interviv/sustinere
proiect de specialitate,

Art. 123)Coordonarea activititii de specialitate In cazul compartimentelor
independente se asigurd de ciitre medicul coordonator ajutat de asisteritul medical
coordonator.,

Functia de medic coordonator se ocupd prin concurs/examen organizat de spital,
functie ocupati pe o perioads de 4 ani. Concursul se organizeazi conform Regulamentului de
concurs stabilit de cétre ordonatoral de credite §i constd in interviu - sustinerea proiectului de
management, proba scrisi si probi clinic sau practici.

Functia de asistent medical coordonator se ocupd prin concurs/examen organizat de
spital, funcfie ocupatdi pe o perioadi de 4 ani. Concursul se organizeazd conform
Regulamentului de concurs stabilit de catre ordonatorul de credite gi constd in proba scrisd si
interviv/sustinere proiect de specialitate.

Art. 124)Din structura cu paturi a Spitalului Judefean de Urgents Alexandria fac parte
un purndr de 14 sectii cu compartimente integrate §i 12 compartimente independente.

Art. 125)Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, in baza
recomandarii de internare a mediculni, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta
identitatea, fiind exceptate cazurile de urgend. Internarea pacientilor, cu exceptia urgengelor
medico-chirurgicale, se aprobi de medicul sef de sectie,
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Art. 126)La 24 ore de la intemare, medicul sef/coordonator va analiza oportunitatea
necesitiitii continudrii spitalizirii peniru toft pacientii internafi.

Art. 127)Pentry internirile Ja eerere, costul serviciilor medicale se suportd de citre
solicitant, pe baza tarifelor pe zi de spitalizare stabilite de fiecare unitate furnizoare.

Serviciile medijcale spitalicegti consts fn:

- consultatii;

- investigatii;

- tratament medical sau chirurgical; _

- Ingrijire medicals, asigurarea medicamentelor §i materialelor sanitare, numai pe
perioada interndirii, cazare, gi masa.

Asiguratii suporti contravaloarea:

-servicii medicale efectuate la cerere;

-servicii medicale de tnalti performanti efectuate la cerere san cuprinse in
reglementirile legale in vigoare; '

-alte cazuri previizite de lege.

Art, 128)Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avéndu-se in vedere
natura $i gravitatea bolii, sexul, iar in sectiile de pediatiie, pe grape de afectiuni $i grupe de
Vérstl, cu asigurarea misurilor de profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale,

Axt. 129)nsofitorii copiilor pacienti tn vArsts de pini la 3 ani, precum gi insofitorii
copiilor cu handicap, beneficiaza de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de agignriri
de sénitate in conditiile in care an recomandarea medicului care Ingrijeste copilul pacient
internat §i mama care alépteaza.

Art. 130)Pacientul poate fi transferat dinir-o secfie in alta, san dintr-un spital in altl,
asigurndu-se in prealabil in mod obligatorin, locul gi documentatia necesard §i daci este cazul
mijlocul de transport,

Art. 131)in caz) urgentelor, foaia de observatic va fi completatd obligatoriu n
Unitatea de Primire Urgenge, tnainte de trimiteres, bolnavului in sectie/compartiment, de citre
medicul de gardi care a consultai pacientul si a decis §i vizat internarea.

Art. 132) In cazul pacientilor cronici, foaia de obsetvatie va fi completatsi cel maj
thrziv pind la sfargitul programului de lucra zilnic. In foaia de observatie se va mentiona
obligatoriu planul terapeutic §i tratamentul necesar incepénd cu prima zi de internare cat si
diagnosticul principal §i cel (cele) secundare,

Art, 133)in sectiile/compartimentele din specialitatile de bazi se pot interna pacienti
cu afectiuni din specialitdfile fnrudite, tn cazul cand ny oXistd sectii pe aceste profile,
asigurfindu-se asistenta medicals corespunzétoare afectiunii,
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Art. 134)La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului’
de iegire din spital /scrisoare medicald » intoemit de medicul curant, cu aprobarca medicului
set/coordonator de sectie/compartiment. Totodats pacientul va primi toate documentele
necesare externirii, conform normelor in vigoare gi procedurilor specifice.

Art, 135) Pacientul poate pirssi spitalul la'cerere, dupi ce fu prealabil a fost ingtiingat
de consecinfele posibile asupra stirii Iui de sinatate. Aceasta se consemneazi sub semnatura
pacientului gi a medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea parisirii spitatului la cerere nu
se aplicd In cazul bolilor infecfioase transmisibile, a paciengilor mintali periculogi.

Art. 136)Declararea la organele de stare civili a non nascutilor gi a decedatilor se face
pe baza actelor de verificare a nagterilor §i a deceselor, fntocmite de medicii din
sectiile/compartimentele respective.

Art. 137)Pentru copili n¥scuti tn spital §i a ciror nagtere nu a fost inregistrata la starea
civild din caz de forfa majors, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face
declaratie de Inregistrare a nagterii din oficiu. In acest sens seful de sectie delegit o persoand
care sa facd inregistrarea copilului la starea civily pe baza buletinului propriu §i a actului
constatator al nagterii, in termen de 15 zile, sau cu aprobarea primarului in termen de péni la
un an de la nagtere.

SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTHILE SECTIILOR SI
COMPARTIMENTELOR CU PATURI

ATRIBUTII GENERALE

Art. 138)Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atribl;gﬁ:

(1) Acordarea asistentei medicale,

(2)  Indrumarea tehnici si profesionald a asistentei medicale.

(3)  Promovarea activitdfii de invifamant, stiinjifice si de cercetare.

A) La primive:

(1)  Examinarea imediati, complets, trierea medicals gi epidemiologici a
pacientilor pentru internare.,

(2)  Acordarea primului ajutor §i acordarea asisteniei medicale calificate gi
~ specializate, pini cand pacientul ajunge in sectie.

(3)  Asigurarca frusei de urgent3, conform instructiunilor Ministerului Sanatitii.

(4)  Igienizarea pacientilor, dezinfectia §i deparazitarea pacientilor §i efectelor.

(5)  Asigurarea transportului pacientilor fn sectie,

(6)  Asigurarea transportului gi tratamentului pe durata iransportulai, pentru
pacientii care se trangfers in alte wnitifi sanitare. '

(7)  Tinerea evidentei zilnice a migcarii pacienfilor gi asigurarea comunicirii
locurilor libere la Ambulatorin] spitalului,

B) in sectie: _ ‘

(1) Repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicérii m#surilor referitoare
la prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.
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(2}  Asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a
pacientilor tn ziua internirii. _

(3)  Bfectuarea ™ cel mai scurt timp a investigatillor necesare stabilirii
diagnosticului.

(4)  Declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale,
conform reglementirilor in vigoare.

(5)  Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de
recuperare), individualizat gi difereniat, i raport cu starea pacientului, cu forma g stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale gi chirurgicale,
indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului i aparaturii
medicale,

(6)  Asigurarea, ziua gi noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata
interndrii, '

(7} Asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(8)  Asigurarea medicamentelor necesare tiatamentului indicat si administrarea
corectd a acestora, fiind interzisa pistrarea medicamentelor Ia patul pacientului.

(%)  Asigurarea conditiflor necesare recuperdrii medicale, precoce.

(10)  Asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordangi cu diagnosticul si stadinl
evolutiv al bolii,

(11)  Desfagurarea unei activitiiti care s agigure pacientilor internati un regim
rational de odihmi i de servirea mesei, de igiens personali, de primirea vizitelor si pistrarea
leg#turii cu familia, -

(12)  Asigwarea secuitisfii copiilor contra accidentelor, in sectiile de Pediatrie gi
Neonatologie Neonatologie — Prematuri, :

(13)  Transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicaiilor terapeutice pentru
pacientii externati unitdtilor sanitare ambulatori i, medicilor de familie, prin scrisori medicale,

(14)  Educatia sanitari a pacientilor gi apartinitorilor.

(15)  Obfinerea consimjimantului informat in soris al pacientului pentru procedurile
diagnostice i terapeutice propuse cu informare prealabild completi conform legislatiei in
vigoare,

(16)  Acoxdarca asistentei medicale firi nici o discriminare pe criterii de
nafionalitate, vérsts, sex, rasa, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald,
apartenenti sociald sau antipatii personale pentru toti pacientii, '

(17} Asigunarea accesului pacientului Ia o a doua opinie medicald la solicitarea
acestuia / persoane abilitate conform legislatiei 1n vigoare.

Spitalizarea de zi are, in principal, wmitoarele atribufii:

(1) Asigurarea spitaliziii bolavilor in functie de gravitatea diagnosticului sifn
functie de indicatiile medicilor. ' _

(2)  Supravegherea evolugiei pre si postoperatorii generale gi locale,

(3)  Precizarea recomandirilor de urmat la externare si stabilirea contactelor
- postoperatorii,
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(4)  Asigutarea tratamentulyi medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferengiat, tn raport cu starea bolnavului, cn forma gi stadiul
evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale.

(5)  Supravegherea intraterapeutici a pacientilor.

(6)  Asigwarea medicamentelor necesare tratamentului mdicat ¢i administrarea
curentd a acestora, fiind interzish piistrarea medicamentelor Ia patul boinavului.

(7)  Consulturi interdisciplinare Ia recomandarea medicului curant.

(8)  Asigurarea condifiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

(9  Obtinerea consimtimantulvi informat in scris al pacientalui pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completii conform legislatiei in
vigoare.

(10)  Acordarea asistenjei medicale fird nici o discriminare pe criteriide
nafionalitate, virsts, sex, rasd, convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexual,
apartenentd sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii.

(11)  Asiguarea accesului pacientului la o a doua opinie medicali la solicitatea
acestuia / persoane abilitate conform legislatiei In vigoare.

ATRIBUTIILE SECTHLOR ST COMPARTIMENTELOR MEDICALE,

Art. 139)Sectiile Medicing internd ,cu compartiment de reumatologiesi compartiment
de diabet, Compartiment Gastroenterologie, Sectia Cardiologie »ectia Oncologie medicali,
Sectia Pediatrie, Sectia Neurologie, Sectia Boli infecfioase .Secfia  medicind fizicd s
balneologie, Compartiment dermatologie, aw fn principal, urmitoarele atributii:

(1)  Bxaminarea imediats, completi §i trierea medicald a bolnavilor pentru
internare,

(2)  Asigurarea transportului bolnavilor in secfie.

3) 'Repartizarca bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare
la prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale.

(4)  Efectvarea fn cel mai scurt timp a examenului clinic gi a mvestigatiilor
necesare stabilirii diagnosticului. _

(5)  Declararea cazurilor de boli contagioase §i de boli profesionale conform
reglementarilor in vigoare.

" (6)  Recoltarea de probe biologice pentru efectuaren analizelor.

(7} Asigurarea tratamentului medical complel (curativ, preventiv gi de
recuperare), individualizat si diferentiat, fn raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale.

(8)  Indicarea, folosirea si administrarca medicamentelor, a instrumentarului si
aparaturii medicale.

. (9 Asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea comisiei medicameniului
constituity la nivel de unitate.
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(10) Obtinerea consimtiméntului informat in scris al pacientului  privind
tratamentul necesar, :

(11}  Asigurarea medicamentelor necesare iratamentulni indicat gi administrarea
curent a acestora, . :

(12)  Asigurarea alimentatiei bolnavilor, 3n concordani# cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii. '

(13)  Desfagurarea unei activitati care si asigure bolavilor interpafi un regim
rational de odibnd gi servire a mesei, de igiend personals, de primire a vizitelor gi pistrarea
legéiturii acestora cu familia,

(14)  Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicafiei necesare pentru
realizarea tratamentulni indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia.

(15)  Medicatia va fi acordats integral de spital in fonctie de disponibilul existent la
acel moment in farmacie si va fi scrisd n foaia de observatie de medicul curant,

(16) Asigurarca insotirii pacientului in cazul I care trebuie supus wnor
explordri/investigatii realizate in alte sectii de citre un cadru medical sau auxiliar,

(17} Urmdrirea ridicérii continue a calitafii fngrijirilor medicale,

(18)  Obligativitatea completarii preseripfiilor medicale conexe actului medical
_pentru afectiuni acute, subacute, cronice (inifjale).

(19)  Asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce.

(20)-  asigurarea conditiilor peniru colectarea $i ceniralizarea gradului de satisfactie
a pacientului fogrijit in sectie. ‘

(21)  Asigurarea accesului nefngradit al pacientilor/apartindtorilor  si/san
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii §1 sesiziiri, constituit la nivelul fiecirei sectii.

(22)  Asigurarea alimentafiei bolnavilor, in concordan{d cu diagnosticul gi stadiul
evolutiv al bolii.

(23)  Asigurarea securititii copiilor contra accidentelor, fn sectiile de pediatrie si
neonatologie.

(24)  Asigurarea desfiguriirii practice a Invitamantului medical mediv in
conformitate cu reglementirile In vigoare.

(25)  Efectuarea de studii §i cercetiiti medicale n legiituri cu aplicarea de metode
noi de investigatii i tratament

(26)  Obtinerea consimtimAntului informat tn seris al pacientului pentru procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare _

(27)  Acordarea asistentei medicale firi mici o discriminare pe criteriide
nationalitate, vérstd, sex, rasi, convingeri politice $i religioase, etnie, orientare sexuald,
apartenentd sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii,

(28)  Asiguri accesul pacientulvi la o a doua opinie medicald la solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislafici in vigoare, '

(29)  Imbunititirea calititii asistentei medicale $i a sigurantei pacientului.

(30)  Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

(31)  Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie si antibioprofilaxie cu
abordarea multidisciplinard in echipd formatd din clinician, mricrobiolog, infectionist,
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(32) epidemiolog si farmacist clinician $i respectarea ,standardelor de aur* in
alegerea antibioticului si in asocierea de antibiotice.

ATRIBUTHLE SEC‘TIILOR $SI COMPARTIMENTELOR CHIRURGICALE,

Arxt. 140)Sectiile Chirurgie generali cu compartiment de chirurgie vasculars,
Ortopedie i traumatologie, Obstetrici-ginecologie, ORL , compartimentele Urologie,
Oftalmologie, av, in principal, urmitoarele atributii:

(1) Examinarea imediats, completd, trierea medicali si epidemiologici a
bolnavilor pentru internare.

(2)  Asigurarea primulni ajutor §i acordarea asistenfei medicale calificate si
specializate '

(3)  Asigmarea aparatului de urgenjd, cu aprobarea comisiei medicamentuluj
constituitd la nivel de nnitate,

@  Imbzierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor.

(5)  Asigurarea transportului bolnavilor in sectie.

(6)  Tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor sl asigurarea comunicirii in
UPU privind locurile.

(7)  Repartizarea bolnavilor n saloane cu respectarea masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale.

(8)  Examinarea imediati de ciire medjcul chirurg a bolnavilor internati de urgents
§i a celor cu stare biologica alterats.

(9)  Stabilirea parcursulai in vederca confirmérii, precizirii san nvanirii
diagnosticului de internare.

(10)  Precizarea cit mai rapida, prin consnltari de specialitate, a afectiunilor asociate
patologiei chirurgicale,

(11)  Intocmitea foii de observatie in primele 24 de orc pentru pacientii cronici i la
prezentare pentru pacientii internati de urgents.

(12)  Stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii.

(13)  Stabilirea indicatiei operatoii, justificarea acesteia §i alegerea procedurii

tehnice i tactice, la propunerea medicului curant $i en acordul gefului de sectie.

' (14)  Obtinerea consimfamantului informat %n scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus.

(15)  Pregitirea preoperatoric generald, Jocald gi asigurarea consultului
preanestezic. _

(16)  Asigurarea §i verificarea - Indeplinirii tratamentelor medicale pre- si
postoperatorii, :

(17)  Supravegherea evolutiei pre- §i postoperatorii generale i locale.

(18)  Precizarea recomandirilor de urmat.la externare gi stabilirea contactelor
postoperatorii. a

(19) Asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicajiei necesare ‘peniru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant si a administririi corecte a acesteia.

(20)  Medicaia va fi acordati integral de spital in functie de disponibilul existent la.

acel moment in farmacie §i va fi scrisi in foaia de observatie de medicul curant.
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(21)  Asigurarea fnsofitii pacientului in cazul T care trebuie Supus wnox

exploriri/investigatii realizate fn alte sectii de citre un cadrn medical sau auxiliar,
(22)  Unmdrirea ridiciirii continue a calitifii ingrijirilor medicale.
(23)  Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical
pentru afecjiuni acute, subacute, cronice (initiale).
| (24)  Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce,
_ (25) Asigurarea conditiilor pentru colectarea gi centralizarea gradului de satisfactie
a pacientului Ingrijit in sectie.

(26)  Asigurarea accesului nefngradit al pacientilor/aparfindtorilor  si/sau
vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii $1 sesizari, constituit la nivelul fiecrei sectii.

(27)  Asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii.

(28)  Asigurarca desfiguririi practice a nvataméntului medical superior si mediu fn
conformitate cu reglementirile in vigoare.

(29)  Efectuarea de studii §i cercetiiri medicale Tn legaturd cu aplicarea de metode
noi de investigatii i tratament

(30)  Educafia sanitard a bolnavilor i a aparfinitorilor

(31)  Obfinerea consimiméntului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice i terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatici in
vigoare

(32) Acordarea asistenfei medicale firlil nici o discriminare pe criteriide
nafionalitate, vArstd, sex, rasi, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuali,
apartenentd social san antipatii personale pentru tofi pacienti.

(33)  Asigurd accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarca
acestuia/persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare. '

(34)  Imbunititirea calitifii asistenfei medicale 5i a sigurantei pacientului,

(35)  Prevenirea emergentei florei microbiene rezistente.

(36) Respectarea bunelor practici in antibioticoterapie §i antibioprofilaxie cu
abordarea multidisciplinari fn echipi formatd din chinician, microbiolog, infectionist,
epidemiolog si farmacist clinician gi respectarea ,standardelor de aw®™ in alegerea
antibioticului §i #n asocierea de antibiotice.

Art. 141)Principalele activititi desfigurate insala de nagtere:

(1) Urmdrirea, monitorizarea §i acordarea de ingrijiri conform recomandirilor
medicale gravidelor aflate in travaliu i lehuzelor in primele ore dup3 nagtere.

(2)  Urmérirea gi monitorizarea evolutiei travaliului st a stirii intranterine a fitului.

() Pregitirea complet¥ a mamei pentrut nastere.

(4 Identificarea la mama sau la fit a unor semne care pot influenta evolufia
favorabili a cazului §i care necesits intel'#en;ia medicului.

(5)  Asistarea nagterilor normals in prezentafie craniand gi/sau n prezentatie
pelviani. _
(6)  Aplicarea la nevoie a manevtelor instrumentale la nagterea naturali.

(7)  Efectuarea lanevoie a epiziotomiei / epiziorafiei.
(8)  Efectuarea controlulni uterin instrumental la nevoie de citre medicul curant,
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(%)  Extractie manuali de placentd la nevoie de citre medicul curant cm
monitorizarea §i susfinerea functiilor vitale, in prezenta medicului anestexist.

(10) 'Evaluarea soluiilor de continuitate de la nivelul pérfilor moi cu suturarea lor
la nevoie,

(11)  Ecordarea primelor tngrijiri non-niscutului si identificarea Iui de citre echipa
medicald de la neonatologie.

ATRIBUTIILE SECTIEI ANESTEZIE SITERAPIE INTENSIVA

Art. 142)Sectia anestezie si terapie intensivi (ATI) este infiintaty si functioneazi
Ordinul Ministerului Sandtdtiior. 1500 din 24 noiembrie 2000 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionate a sectiilor §i compartimentelor de anestezie s
terapie intensivi din unitiile sanitare §i are in principal urmdtoarele atribufii specifice:

(1) Admiterea in sectic in cazul a doud categorii de pacienti: pacientii Tn
postoperator i urgentele transferate din secfti/compartimente.

(2)  Repartizarea bolnavilor in saloane tn conditiile aplicirii masurilor refetitoare
la prevenirea gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale.

(3)  Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului, _

(4)  Declararea cazurilor de boki contagioase §i a bolilor profesionale conform
reglementirilor tn vigoare, .

(5)  Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de
recuperare), individualizat si diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma i stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee $i tehnici medicale §i de anestezie.
indicarea, folosirea §i administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor
fizici, a instrumentarutyi $1 aparatorii medicale, precum $i asigurarea timp de 24 de ore a
ingrijirii medicale necesare pe toatd durata intermirii.

(6)  Consulturi interdisciplinare la caz de nevoie .

(7)  Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea
curentd a acestora, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la patul bolnavului.

(8)  Asigorarea conditiilor necesare recuperfrii medicale precoce.

(®)  Asigurarea alimentagiei bolnavilor, fn concordangi cu diagnosticul gi stadiul
evolutiv al bolii.

(10)  Desfagurarea unei activitdfi care s# asigure bolnavilor internai un regim
rational de odihni i servire a mesei, de igiend personald, de primive a vizitelor si pistrare a
legturii acestora cu familia,

(11)  Educajia sanitars a bolnavilor §i a apartinatorilor.

(12)  Asigurarea anesteziei in blocurile operatorii/ laboaratoare pentru pacientii care
necesita interventii chinugicale programate sau in urgents.

(13)  Asigurarea aparatului de wrgentd, cu aprobarea comisiei medicamentutui
constituits la nivel de unitate _

(14)  Obtinerea consimtimantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice §i terapentice propuse cu informare prealabili completi conform legislatiei in
vigoare
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(15)  Acordarea asistentei medicale fard mici o discriminare pe ecriterii de
nafionalitate, vArsts, sex, rasi, convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuali,
apartenentd sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii.

(16)  Asiguri accesul pacientului la o a dous opinie medicali ia solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTIILE SECTIEI DE NEONATOLOGIE
Art. 143)8ectia neonatologie are urmatoarele atributii specifice;

(1) Acord# primele fngrijiri nou-niiscutului s réspunde de identificarea Iui, iar fn
urgentd reanimarea imediats a acestuia, prin dezobturarea cailor respiratorii, respiratie asistats
pe masca, sonda sau cort de oxigen .

(2)  Verifici starea cordonului ombilical imediat dupa nagtere si urmareste evolutia
acestuia pentru a se evita eventuale sAngeriri.

(3)  Supravegheazii §i acordi ingrijire nou-n¥scutulvi, monitorizeazs functtile
vitale, stabilegte prioritijile, elaboreazs §i implementeazi planul de Ingrijire.

(4)  Monitorizeaz nou-niscuiul §i acordd recomandiri mamei cu privite la
Ingrijirea acestuia, consiliere in aléiptare, peniru asignrarea unei dezvoltiri armontoase in cele
mai bune conditii.

(5)  Asigud pregitirea completi a mamei pentru aliptarea naturald, inifiaza gi

- destagoara programe de pregitire a viitorilor parinti,

(6)  Asiguri alimentarea non-ndscufilor cu probleme,

(7)  Unmdireste dezvoltarea psihomotorie a copilului si efectueazs manevrele de
Ingrijire i tratament,

(8}  Identific la nov-niscut, semne $i simptome care anun{d anomalii n evolutie
$i care necesitd investigatii vlterioare,

(9)  Obtinerea consimtAméntului informat n scris al aparinftorului legal pentru
procedurile diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild completi conform
legislatiei tn vigoare

(10)  Acordarea asistentei medicale £3 nici o discriminare pe criterii de
nationalitate, vérsts, sex, rasd, comvingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexuals,
apartenenta sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii,

_ (11)  Asigwi accesul pacientului la o a doua opinie medicald la solicitarea
persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.

ATRIBUTHLE SECTIEI DE PSIHIATRIE
Art. 144)Sectia psihiatrie cronici are urmitoarele atributii specifice:

(1) - Evaluarea sindtifii mintale a pacientului, cu consimfimantu] liber, informat si
documentat al persoanei, cu exceplia situagiilor specifice, stabilite de lege, cand persoana
evaluatd are dificultiti in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insegi, situagii fo care
persoana evaluati trebuie si beneficieze de asistenta reprezentantului Jegal sau conventional.
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(2)  Determinarea capacitafii psihice a pacientului, stabilirea periculozitatii pentru
sine sau pentru alte bersoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate san handicap
psihic,

"~ (3)  Stabilirea discerniméntului prin expertiza medico-legala psihiatrics.
| @ o cazul in care t0 urma evaluinii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei
tulburdri psihice, medicul psihiatru are obligafia s# formuleze un program terapeutic care se

aduce la cunostinja pacientulu, informénd, totodati, dupi caz, reprezentantul legal sau -

conventional,

(5)  Respectarea dreptulyi ja confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor
previzute de lege,

(6)  Instituirea tratamentului si Ingrijirilor acordate persoanei cu tulburiri psihice
bazate pe un program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic,
modificat atunci cand este nevoie,

(7)  Obtinerea consimjimantului pacientului §i respectarea dreptului acestuia de a
fi asistat in acordarea consimfméantului 1 aleituires $i In punerea fn aplicare a programului
terapeutic cu exceptia sitvatiilor previizute de lege.

(8)  Fiecare membry din echipa terapeutici este obligat 3 pastreze
confidenfialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(%)  Obiinerea consim{imantului informat tn scris al pacientului pentru procedurile

diagnostice §i terapeutice propuse cu informare prealabili completd conform legislatiei in

vigoare

(10)  Acordarea asistenfei medicale fird nici o discriminare pe criterii de
nationalitate, varsts, sex, rasi, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuali,
apartenentd sociald sau antipatii personale pentru toti pacientii,

(11)  Asiguri accesul pacientului la o a doua opinie medicali la solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare.
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A2. STRUCTURI MEDICALE FARA PATURI SI ALTE
STRUCTURI MEDICALE FUNCTIONALE

CAPITOLUL I -STATIA DE HEMODIALIZA

SECTIUNEA I~ ORGANIZARE

- Axt, 145)Statia de hemodializa functioneazi in conformitate ou Ordinul Ministeruli
San#tatii nr. 1718 din 23 decembric 2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare a unititilor de dializi publice $i private §i are in dotarel Oaparate,

SECTIUNEA a-1F-a ~ ATRIBUTIILE STATIEI DE
HEMODIALIZA

Art. 146)Statia de Hemodializi are in prineipal urmitoarele atributii specifice:

(1) Tratamentul de supleere renald prin hemodializi Ja urmatoarele categorii de
pacienti: pacienti cu insuficientd renald acuta spitalizati, pacienti cu intoxicatii cu indicatie de
epurare extrarenald prin hemodializi/hemodiafilirare

(2)  Tratamentul de supleere yenali prin hemodializi la bolnavi cronici aflati in
transfer temporar in evidenti la alte centre de dializi fiind internai cu diverse comorbiditii
in Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria g1 in alte unitdti sanitare

(3)  Terapia de inifiere prin hemodializi la bolnavii cu BCR stadiul SD.

4 Asigurarea medicatiei de urgentd pe perioada intra-dialiticy.

(5)  Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare de urgent.

(6)  Consulturi interdisciplinare.

(7)  Educatie sanitari a bolnavilor §i a aparfinatorilor.

(8)  consiliere gi/sau psihoterapie.

(9)  Internarea pacientilor cu BCR stadiul 5D pentru diverse comorbidititi si
complicafii acute. _

(10) Inifierea tratamentului substitutiv renal prin dializa peritoneala continua
ambulatorie

(11}  Admiterea in compartiment a pacientilor aflafi in tratament de supleere renali
prin DPCA. _ '

(12)  Asigurarea tratamentnlui medical complet (curativ, preventiv §i de recuperare)
individualizat ¢i diferentiat in raport cu starea bolnavului.

(13)  Asigurarca medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea
curentd a acestora, fiind interzisa piistrarca medicamentelor la patul bolnavului.

(14)  Objinerea consimtimAntului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice §i terapeutice propuse cu informare prealabili completi conform legislatiei fn
vigoare

(15)  Acordarea asistentei medicale fd nici o discriminare pe criteriide
nafionalitate, vArstd, sex, rasi, convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuald,
apartenents sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii.
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(16)  Asiguri accesul pacientului la o a douva opinie medicald la solicitarea
acestuia/persoanelor abilitate conform legislafiei in vigoare. ' :
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CAPITOLUL III -UNITATE DE PRIMIRE URGENTE

SECTIUNEA I -ORGANIZARF,

Art. 147)Unitatea de primire urgente (UPU) - SMURD cu compartiment medicing
dentari de vrgents este sectia independentd din structura spitalului, care este organizatd si
functioneazi in conformitate cu Ordinul Ministerulu Sandtatiinr. 1706 din 2 octombrie 2007
privind conducerea §i organizarea unititilor i compartimentelor de primire a urgengelor,
condusi de un medic-gef, care dispune de personal proprin special pregitit, destinati triajulu,
evaludrii §i tratamentului de urgengi ale pacienfilor cu afectiuni acute, care se prezinti la spital
spontan sau cate sumt transportati de ambulanie.

SECTIUNEA a-II-a -ATRIBUTIILE UNITATH DE PRIMIRE
URGENTE

Art. 148)Atribuiile UPU-SMURD sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate
de cele previizute de actele normative in vi goate:

(1)  Se ocupi cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgenis pacientilor sosifi cu ambulaniele sau cu mijloacele proprii de
transport,

(2)  Efectueazi evaluarea stiirii de sindtate a pacientilor care soliciti acest fucrm,
stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiilnd interzis refuzul
acorddrii asistenfei medicale de urgena.

" (3)  Efectucaza triajul pacientilor sositi cu ambulanfele sau cu mijloacele proprii
de transport. -

(4)  Trateazi ca fiind cazuri medicale de urgentd pacientii care reprezinti cazuri
sociale, necesitand in acelagi timp Ingrijiri medicale.

(5)  Preia prin intexmediu! asistentului social aflat in furs persoanele care reprezint3
cazuri sociale si care nu necesits Ingrijiri medicale de urgenta.

6y  fintocmeste fisa individuald de urgents a pacienilor sositi in UPU-SMURD,
completénd si toate formularcle necesare 3n scris sau pe calculator.

(7)  Examineazi pacientii sosifi in UPU-SMURD solicitand jnvesti gatiile necesare
$i consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de specialitate tn
diferite profiluri din spital.

(8)  Stabileste un diagnostic preznmtiv sau final pe baza examindrilor gi a
investigatiilor efectuate.

(9)  Soliciti gifsau efectueazi investigatiile necesare pentru stabilires unui
diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea stabilirii unei conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea luri unei decizii asupra necesititii internérii woui
pacient.

(10)  Stabileste conduita terapeutica pentru pacientul aflat sub observatie, de comun
acord cu medicii de garda din spital,

(11)  Efectveazi supravegherea continui a bolnavilor, tratamentul §i examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU-SMURD sau din sectie, efectudnd
monitorizarea scriptics in fige de observatii speciale ale bolnavilor,
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(12)  Trimite spre internare pacientul fntr-0 anumitd sectie din spital, pacientului
- intocmindu-i-se figa de internare In seciia respectiva. _

(13)  Organizeazi transportul pacientilor citre sectiile unde urmeazs s fie internati,
un angajat al UPU- SMURD fnsofindu-i in caz de nevoie.

(14)  Comunici permanent cu bolavul $i aparfindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueazs, precum i despre starea acestuis, comunici i decesnl
aparfinitorilor prin intermediul medicului responsabil de fwrd §i al asistentulvi de
turi/asistentului medico-social.

(15)  Externeazipacientii din UPU-SMURD in urmétoarele situatii: cu acordul final
al medicului responsabil de turi din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de gards din
spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea pacientului ori, dupi caz, a
aparfinitorilor acestuia, in urma semnérii, in figa individualy a'pacientului, al refuzului de
tratament sau de internare.

(16)  Elibereazi, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medicali citre
medicul de familie, care explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat i
recomandirile medicului din UPU si ale medicilor specialigti din cadrul spitalului.

(I7)  Ofera Ja externare pacientuhs tnformatiile necesare privind afectiunea lui gi
tratamentul necesar gi privind simptomele care necesiti revenirea de urgents la UPU,

(18)  Respect criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in
" vigoare. '

(19)  Asigurd consultanti la dispeceratul 112, ajutd 1a primirea gi triajul apelurilor si
indic# conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teven, la solicitarea acestora sau
in cazul in care echipajul aflat Ia un pacient in stare criticd nu este Insotit de un medic.

(20) Colaboreazi cu inspectoratul pentru situatii de urgentd fadeplinind in
conditiile legii sarcinile noi previizute de acesta, respectd regulamentele gi ordinele
inspectoratului pentru situatii de urgenta.

(21)  Colaboreazs divect cu seful inspectoratului pentru situafii de wgentd $i cu
serviciul de ambulanti judefean, in vederea Imbundtitiii activitaii de asistent3 de wgenti
prespitaliceasca.

(22)  Organizeazi activitate didactics $i stiingificd, inclusiv de cercetare.

(23) In cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la
UPU-SMURD) coordoneazi fmpreuni cu alte servicii de specialitate operafiunile de salvare
$i de tratament.

(24)  Propune protocoale de colaborare cu alte secfii gi laboratoare si asigura
respectarea acestora.

(25)  Asigmd si respect confidenfialitatea Ingrijitilor medicale, ale datelor
pacientilor, ddnd dovadi de un comportament etic fafii de bolnav.

(26)  Acordarea asistenfei medicale £ir3 nici o discriminare pe criterii de
nafionalitate, vArsti, sex, rasi, convingeri politice §i religioase, einie, orientare sexuals,
apartenentd socialé sau antipatii personale pentrn toti pacientii.

(27)  Asigurd accesul pacientulii la o a doua opinie medicali la solicitarea
acestuia/persoanelor abilitate conform legislatiei n vigoare,

Cabinetul stomatologie asiguri u:mé’coé.rele servicii medicale:urgente de medicini
dentari, -
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CAPITOLUL IV -AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

SECTIUNEA Y- ORGANIZARE

Art. 149)Ambulatoriv Integrat al Spitalului Judetean de Urgenti Alexandria este
organizat counform Ordinului Mnisteruluf' Scnditdtii nr. 39/2008 privind reor ganizareq
ambulatoriului de specialitate al spitalului §i asigurd asistenia medicald ambulatorie g1 are in
structrd cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile seciiilor si
compartimentelor cu paturi, precum §i cabinete medicale tn alte specialititi, dupi caz, pentrn
a asigura o asistent¥ medicali complexi.

Art. 150)Ambulatorinl Integrat al Spitalului este coordonat de citre Directorul
medical, care rispunde pentru activifatea medicals desféigurati in cadrul acestuia,

Axt, 151)Consultatiile Pacienfilor in Ambulatoriul Integrat, ca gl examenele de
laborator gi radiologice, se acordi de medicii specialisti, pe baza recomandrilor scrise ale
medicilor de familie sau ale medicilor specialigti, care trebuie sa cuprinds motivul trimiterii
$1 diagnosticul prezamtiv. Cazwile de urgenta nu necesitd bilet de trimitere.

SECTIUNEA a-II-a —~ATRIBUTHLE AMBULATORIULUI
INTEGRAT SPITALULUI

Art. 152)Ambulatoriul integrat, are fn principal, urmitoarcle atribuii:

(1) Stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care se prezinta cu bilet
de trimitere de la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractvali cu casa de asiguriri de siniiate/ la cerere, §i care nu an necesitat internare in
regim continwu sau spitalizare de zi,

(2} Monitorizarea gi controlul pacientilor care au fost internati fn spital gi care se
prezintd la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatorin, aflat in relatie contractual
cu casa de asigurdri de sinitate, pentru afecfiunile pentru care au fost internati, _

(3)  Asiguri tratamentul pacientilor care constituie urgente ce pot fi solutionate gi
care se prezinti direct la cabinetele de specialitate, '

- () Asigurd consultatii pentru pacientii internati fn alte unititi spitalicesti, In baza
relatiilor contractuale stabilite cu unitifile sanitare respective.

(5)-  Respecti criteriile de priotitizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

a)  urgentele; '

b) sugari §i copii;

c) gravide, lehuze;

d) persoane cu dizabilititi;

e) personal medical. .

(6)  Asigurarea dreptului I libera alegere a furnizoruluj de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consultatii interdisciplinare, - '

(7} Respectarea corecti a conditiilor de igiena si sterilizare a materialelor si
instramentelor medico-sanitare din cabinete.
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(8)  Obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical,
atunci cénd este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice

(9  Monitorizarea pacientilor cronici prin fige, plan de recuperare, programe
terapentice.

- (10)  Pasirarea documentelor medicale Cu respectarea normelor in vigoare in ceea .
ce privegte arhivarea acestora :

(11)  Obtinerea consimpiméntului informat in scris al pacientului penteu procedurile
diagnostice si terapeutice propuse cu informare prealabild complets conform legislatiei in
vigoare

(12)  Acordarea asistentei medicale fird nici o discriminare pe criterii de
najionalitate, vArsts, sex, rasd, convingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexuali,
apartenenfd sociald sau antipatii personale pentrn tofi pacientii. -

(13)  Asigurs accesul pacientvlui la 0 a dona opinie medical# 1a solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislatiei In vigoare.

Art. 153)Cabinetul de raedicini sportivi din cadiul Ambulatoriuhij organizeazi
controlul profilactic $i periodic al sportivilor, avind urmitearele atributii:

(1) Bfectueazi controlul medical al celor ce participi organizat la competitiile de
masi. ‘

(2)  Efectueazi selectia medicald a celor ce doresc s# participe Ia sportul de
performants, ,

(3)  Asiguri asistenta medicala §i de urgentii 1a antrenamente $i competitii sportive.

(4)  Efectueazii sondaje in efort specific la sportivi, tn timpul anfrenamentulu,
informénd antrenorul asupra stirii functionale a sportivului.

(5)  Urmireste aplicarea de citre antrenor a indicatiilor si contraindicafiilor din
avizele medico-sportive.

(6)  Examineazd cazurile de deficiente fizice i funcfionale si indic misurile
necesare de culturi fizicd medicali,

(7} Urmiregte pe teren gi in cabinet sportivii asigurati, bolnavi, in tratament.

(8)  Participi la diverse forme de pregitire pentru Insugirea unor tehnici moderne
si eficiente In ingrijirca sportivilor asigurati. '



CAPITOLUL V -BLOCUL OPERATOR

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art.154)Blocul operator reprezinti o structurd de sine stititoare fiind nominalizats in
structura spitalului §i este organizat conform prevederilor Legii 95/2006 privind reforma tn
domeniul s¥ndtitii §iOrdinului Ministerului Sanatdtiine. 914/2006 din 26 iulie 2006 pentru
aprobarea normelor privind condiiile pe care trebuie s le Indeplineasci un spital in vederea
objinerii autorizafiei sanitare de funcfionare,

Blocul operator grupeazi toate silile de operaiii necesare diverselor specialitifi
chirurgicale, fiind amplasat ¢4t mai aproape de sectiile chirurgicale.

Art. 155)Blocul operator din structura Spitaluhii Tudetean de Urgengs Alexandria este
coordonat de medicul coordonator, numit conform prevederilor legale.

. Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie s§ poarte
echipament adecvat fieciirei zone definite pentiu Blocul operator, respectiv zona neutrs, zona
curatd gi zona aseptici.

Arxt. 156)Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate tn Blocul operator se va
nscrie in Registrul de interventii chirargicale att ora de incepere a interventiei cat §i ora de
finalizare a interventiei.

SECTIUNEA a II-a -ATRIBUTIILE BLOCULUI OPERATOR

Art, 157)Blocurile operatorii aw, fn principal, urmitoarele atribufii:

(1)  Efectueazi preanestezia, anestezia si interventiile chirurgicale propriuzise in
regim de interventii programate sau in regim de urgenti.

(2} . Asigurd conditiile de antisepsie necesare meninerii conditiilor optime de
desfigurare a actului operator.

(3> Asigura conditiile necesare respectiitii masurilor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale.

(4)  Tine evidenta zilnici a pacientilor care beneficiazi de tratament chirurgical si
asigurd comunicarea cu Seciia de anestezie $i terapie intensivi (ATIY secfiifcompartimente
chirurgicale, privind locurile libere.

(5)  Asigui 3mpreuns cu persopalul sectiei de ATI/ sectii/compartimente
chirgicale, transportul bolnavilor din bloc operator in sectia de ATI/ sectii/compartimente
chirurgicale,

(6)  Urmireste consumul de materiale §i raportarea lui in sistemul informatic
integrat al spitatului. _

(7)  Asigurimanipularea, depozitarea gi transportul la Laboratorul clinic de analize
medicale §i la Serviciul de anatomie patologica a produselor biologice recoltate in cursul
actului operator,

(8)  Asiguriicircuitele necesare pentru realizarea spafiilor aseptice special destinate
realizarii interventiilor chirurgicale. :

(%)  Asigurd circuite scpatate pentru indepirtarea materialelor contaminate sau
potential contaminate biologic. _

(10)  Asigwd circuite separate pentin sterilizare si pregétire 20 vederea sterilizarii
aparatutii, mstrumentelor i materialelor. :
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CAPITOLUL VI -UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Art, 158)Uniiatea de transfuzii sanguine este organizati conform prevederilor Legii
nr. 282/2005 §i a Ordinului Ministerului Sanditdipii nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor
privind activitatea unitdilor de transfuzie sanguind din spitale.

Art. 159)Unitatea de transfuzii sanguine este organizati ca o structurs independents
a spitalului fiind condusi de un medic coordonator, numit conform prevederilor legale in
vigoare si avind program de lucru permanent.

SECTIUNEA a-1I-a- ATRIBUTHILE UNITATH DF, TRANSFUZIIL
SANGUINE

Art. 160)Unitatea de transfuzii sanguine are, in principal, urmitoarele atributii;

(1> Raspunde de aparijia reactiilor adverse severe §i a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necotespunzitoare a sangehui total §i a
componentelor sanguine aflate fn UTS si/sau de efectuarea gregiti a testirilor
pretransfuzionale.

(2) - Asiguri aprovizionatea corecti cu sdnge total 5i componente sanguine, precumn
$i cu materiale sanitare, reactivi, consumabile, In conformitate cu legislatia in vigoare i in
concordanti cu activitatea de transfuzie sanguind din spital.

(3)  Rispunde de gestiunea singelui total §i a componentelor sanguine distribuite
de centrul de iransfuzie sanguin teritorial.

(4)  Pistreazi evidenta reactiilor i complicatiilor postiransfuzionale.

(5)  Consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte
indicatii de terapie transfuzional, avénd obligatia de a se opune administr¥rii transfuziilor
nejustificate. '

(6)  Riispunde de intocmirea complets $i corectd a documentafiei existente fn
unitatea de transfuzie sanguini.

(7)  Raspunde de utilizarea corects $i de fntrefinerea echipamentelor §i aparatutii
din dotarea unititi.

(8)  In unitatea de transfuzie sanguind din spital este obligatorie respectarea
protocolului de teste pretransfuzionale, care cuprinde urmiitoarele testiri:

a) Determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacientul 1a cate se solicita
transfuzia, '

b) in cazul nou- niscutilor §i sugarilor de pénd 1a 6 luni determinarea grupului
sanguin ABO/Rh se va efectua prin micrometods.

c) Depistarea de anticorpi iregnlari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati
i politransfuzati, ' '

d) Verificarea aspectului macroscopic, a integritafii si valabilitaii produsului
sanguin,

e) Determinarea grupului sanguin ABO $i Rh(D) la unitatea de singe sau
componenta sanguind selectats in vederea efectuiitii probei de compatibilitate.
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f). Efectuarea probei de compatibilitate pacient-unitate de sdnge total san
component sanguina ce confine eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3
tehnici complementare; test salin, test enzimatic cu papaini la temperatura de 37°C si test
Coombs indirect. :

2) Depistarea anticorpilor anti Rh la pacientele niscute, Rh -negative cu rise de
izoimunizare. '

N Ny

78

—



CAPITOLUL VII -STERILIZARE
SECTIUNEA I-ORGANIZARE

Art. 161)Spitalul Judefean de Urgentd Alexandria cuprinde 1 stafte de sterilizare
centrala.

Art. 158)Ca structurd, statia de sterilizare include zone de lucru distincte:

~ zona de pregitire si ambalare
- zona de procesare
- zona de stocare sterili

Art. 162)Activitatea desféguratii in acest serviciu cuprinde;

(9 Prelvarea bunurilor curate si dezinfectate §i a materialului reutilizabil
(ambalate). -

(5)  Sterilizarea.

(6)  Stocarea materialului sterjl.

(7} Livrarea la utilizator a materialulyi steril.

SECTIUNEA a-II-a- ATRIBUTII
Art. 163)Sterilizareaare, in principal, urmatoarele atributii:

(8)  Verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare gi respingerea truselor necorespunzitoare,

(9)  Sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului.

(10)  Procedurile de control $i marcare a produselor finite.

(11)  Sesizarea eventualelor neconformitati 5i luarea imediata a misurilor necesare,

(12)  Inregistrarea si athivarea datelor privind procesul de sterilizare.

(13)  Efectuarea sterilizéirii, respectind normele tehnice de sterilizare gi
instructiunile de sterilizare, a fiecirui aparat,

(14)  Banderolarea i etichetarea truselor §1 pachetelor cu materiale sterilizate,

(15)  Tinerea evidentei activitii de sterilizare pe aparate §i sarje.

(16)  Efectuarea testelor de control $i evidenta acestora.

(17)  Asigurarea circuituluj de stocare, distribuiie gi transport la utilizatori.

(18)  Asigurarea circuitelor pemtru securitatea personalului, a mediului gi
integritatea dispozitivelor medicale.

(19)  Supravegherea si corectarca condifiilor de desfisurare a procesului de
sterilizare, _ :

(20)  Verificarea calitifii aerului, apei §i a fluidelor utilizate.

(1) Verificarea stirii de igiend a suprafetelor,

(22)  Verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare,

(23)  Verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura gi
testare.
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CAPITOLUL VIl -FARMACI]? SPITAL/FARMACIE
POLICLINICA

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 164)(1) Farmacia de circnit fnchis este unitatea sanitard, fird personalitate
juridics, care face parte din structura spitatului, §i care are ca obiect de activitate asigurarea
asistentei cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in sectiile spitalului precum
si pentre ambulatoriu i cadrul programeior nationale de sinitate, conform legislatiei fn
vigoare §i este organizaty potrivit Legii »r.266/2008 republicatd-Legea farmaciei, cu
modificdrile gi completirile ulterioare. '

(2  Farmacia are program de Incru afigat vizibil ¢ transmis sectfilor cu patri spre
gtitntd.

(3)  Farmacia cu circuit fnchis detine gi elibereazi numai produse medicamentoase
care au autorizaie de punere pe piafi si termen de valabilitate.

(4)  Farmacia trebuie si ia masuri pentru protectia informafiei si a suportului
acestuia Impotriva pierderii sau degradirii,

(5)  Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamentele vor fi cele
previzute de instructivnile in vigoare.

(6)  Farmacia trebuie si fie aprovizionats in permanentd cu produse farmaceutice
in cantitiile $i, mai ales in sortimentele necesare, aflate in perioada de valabilitate, avind
obligafia de a elimina produsele expirate cel tirziu la data expirarii lor .

(7)  Farmacia are obligafia (prin farmacist) de a elibera medicamente In regim de
urgenid peniru tofi pacienti internati, atunci cand este cazul (urgene, schimbarea evolutiei,
lipsa medicamentelor din aparatul de urgent3, alte indicatii de specialitate).

(8)  Laaprovizionarea farmaciei se va {ine seama §i de necesitatea constituirii unui
stoc de rezervi care s3 asigure o desfigurare continuit gi {n bune condifii a activitatii acesteia
gi implicit, a spitatului,

(9)  Farmacia este condusi de un farmacist gef, functie ocupati prin concurs,
conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA a Il-a ~ATRIBUTIILE FARMACIEI

Art, 165)Farmacia asigurd §i gestioneazi intreaga medicatie necesard bolnavilor
internati §i are in principal urmitoarele atributii;

(1) Receptia produselor farmacentice pe baza documentelor de primire.

(2)  Participarea la intocmirea necesarului privind aprovizionarea cu medicamente,
depozitarea si pistrarea lor in condifii corespunzitoare.

(3)  Verificarea termenulni de valabilitate a medicamentelor si substanielor
farmaceutice.

(4)  Asigurarea de medicamente necesare activititii de asistents medicald a
spitaluluvi. '

(5)  Pastrarea, prepararea §i eliberarea medicamentelor de orice naturs si forma,
potrivit Farmacopeei Roméne T vigoare, a specialitatilor farmaceutice autorizate si a altor
produse farmaceutice, conform nomenclatoruhu aprobat de Ministerul Sanatiii.
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(6)  Depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde
sau norme interne), findndu-se seama de natura si proprietatile lor fizicochimice,

(7)  Organizarea si efecivarea controlului calitdfii medicamentului §i luarea de
mdsuri ori de céte oti este necesar pentru preintémpinarea accidentelor, informéud imediat
organul superior.

(8)  Asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd §i  fizies,
verificatea operatiilor finale, analiza calitativi a medicamentului 1a masa de analize.

(%)  Prepararea si cliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite . de
Ministerul Sanatitii.

(10)  Iintocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de-

medicamente,

(11) Operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor.

(12) Participarea, pe baza consumurilor §i a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente simptomatice gi citostatice,

(13)  Prin farmacistul clinician:

a) Se implici activ in activitatea de prescriere s monitorizare a medicatiei;

b) Participd la eleborarea protocoalelor terapeutice Impremmd cu medicii
prescriptori; '

c) Monitorizeazi  respectaren bunelor practiei in prescrierea gi utilizarea
medicamentelor; '

d) Supervizeazs activitatea de dizolvare, dilufie pentru preparatele parenterale (
citostatice); _
&) Monitorizeazi produselor farmaceutice utilizate in studii clinice fmprevni cu
farmacistul gef.
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CAPITOLUL IX -LABORATOARE
SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art, 166)Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate
astfel:

(1)  Laboratoru! de analize medicale este organizat conform Ordinului
Ministerului  Sandtitii nr.] 301/2007pentru  aprobarea Normelor privind Junctionarea
laboratoarelor de analize medicale, este condus de un medic sef laborator, functie ocupata
prin concurs, conform legislatiei in vigoare §i asigurs efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, preparatelor si oriciror alte prestatii medico-sanitare
specifice profitului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator
si inscrierea lor corects, asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice si
redactarea corects §i disteibuirea la timp a rezultatelor examenelor efectnate,

(2)  Laboratorul de radiologie ¢i imagistici medicali este condus de un medic sef
laborator, functie ocupaii prin coneurs, conform legislatiei tn vi goare §i este structurat astfel:
- Laborator de radiologie $i imagistica medicald, aviind $n componenta:

o Computer Tomograf '

o RMN

Laboratorul de radiologie §i imagistici medicals grupeazi toate investigatiile bazate
pe utilizarea radiatiei Rontgen pentru aducerca in domeniul vizibilului a structurilor
anatomice. Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al
tehnicilor de examinare imagistici. Modul de utilizare a radiatiei Rontgen pentru diagnosticul
medical, condifiile ce trebuie si Ie indeplineasch aparatura, precum si modul de alcituire,
dimensionare si ecranare a radiatii a Tnciperilor, sunt strict conditionate de Normele de
Securitate radiologics - regimul de Tucru cu surse de radiafii X,

(3)  Laboratorul de exploriri funcfionale este organizat in cadrul Ambulatoriul si
se afli in subordinea directorului medical. Deserveste cabinetele: Interne, Cardiologie, ORL,
fiind efectuate investigatiimedicale precum: spirometrie, electrocardiografie, determinarea
indicelai glezna-brat, oscilometrie, audiometrie, conform solicithilor medicilor de
specialitate §i in raport cu dotarea existents, :

(4)  Laborator endoscopie digestivd diagnostics si terapeutici- Laborator
endoscopie digestivi diagnostich si terapeutic functioneazi pe lingd secfia de
Gastroenterologie. Spatiul dedicat laboratorului cuprinde doua cabinete de investigatii, un
cabinet medici, un salon trezire si spatinl destinat spalirii si dezinfectiei endoscoapelor gi
accesoriilor endoscopice si depozitirii acestora.

(5)  Laborator endoscopie brongici- spatiul dedicat laboratorului cuprinde un
cabinet de investigatii, un cabinet medici, un salon trezire §i spatiul destinat sphliirii gi
dezinfectiei endoscoapelor gi accesoriilor endoscopice i depozitiixii acestora,
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SECTIUNEA a Il-a —ATRIBUTIILE LABORATOARELOR

Art. 167)Laboratorul de analize medicale are, in principal, trmitoarele atribufii:

(1) Efectuarea anslizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,
parazitologie, micologie, necesare precizérii diagnosticulw, stadiulvi de evolutie a bolii gi
examenelor profilactice, . :

(2)  Receptionarea produselor sosite pentiu examen de laborator si inserierea lor
corecti,

(3)  Asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor, :

(4)  Redactarea corecti $i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

(5)  intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de
reactivi gi materiale de laborator specifice,

(6)  Raportarea statisticd a numirului de analize efectuate pe bolnavii mternati,

Art. 168)Laboeratorul de radiologie §i imagistici medicald are, In principal,
urmétoarele atributii:

(1) Efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator §i la patul
bolnavulu, la indicatia medicului primar sau a medicului specialist. _

(2)  Colaborarea cu medicii clinicieni scopul precizivii diagnosticuhu ori de cte
ori este nevoie,

() Sepreocupi de aplicarea misurilor de prevenire a iradierii inutile a pacientilor
51 a personalului din laborator,

4)  Organizarea programérilor §i efectuarea examenelor radiclogice si de
imagistici tn timp i,

(3)  Organizarea si redactarea corects $i distribuirea la timp a rezultatelor

(6)  Organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii §i a arhivei/ arhivi in
format DICOM,

(7)  Toregistrarea tuturor examingrilor efeciuate,

(8)  Aplicarea misurilor pentru prevenirea iradierii bolavilor gi personahilui din
Iaborator.

(9  Respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de
Comisia Nationald pentru Controlul Activitéilor Nucleate gi Ministerul Sandtitii,

(10)  Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de
materiale de laborator specifice, -

(11)  Raportarea statistics a numirului de examindiri efectuate pe bolnavii internati
gt In ambulatoriu.

LIUL T WEYEY
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CAPITOLUL X -SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA
LEGALA |

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art, 169)Functionarea gi administrarea Serviciului Judetean de Medicina Legals se
desfigoard conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1609/2006 st Ordonantei
Guvernului nr.1/2000 Republicatd privind organizarea activitafii §i funcfionarea institutiilor
de medicind legald, fiind unitate sanitard £ personalitate juridicd inclusi in structura
Spitalutui Judefean de Urgenti Alexandria,

Art. 170)Activitatea de medicing legald, parte integrants 2 asistentei medicale, constd

In efectuarea de expertize, examiniri, constatiri, examene de laborator si alte lucriri medico-

legale asupra persoanelor in viatd, cadavrelor, produselor biologice si corpurilor delicte, fn

vederea stabilirii adevirolui in cauzele privind infractiunile contra vieii, integrititii corporale

si siEndtdfii persoanelor ori in alte situatii previzute de lege, precum §i in efectuarea de
expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei.

Art. 1T)Activitatea de medicini legali asigurs mijloace de probi cu caractey stiingific
organelor de wimitire penala, instantelor judecitoresti, precurn 8i la cererea persoanelor
interesate, 1n solutionarea cauzelor Ppenale, civile san de alti natur3, contribuind prin mijloace
specifice, previizute de lege, la stabilirea adevirului,

Art. 172)in desfigurarea activitifii de medicing legald, institutiile de medicing legala
colaboreazi cu organele de urmiirire penald si cu instantele judecitoregti, in vederea stabilirii
lucrédrilor de pregitire si a altor maisuri necesare pentru ca expertizele, constatirile sau glte
Incriri medico-legale si fie efectuate fn bunc conditii $i in mod operativ.

SECTIUNEA a IT-a -ATRIBUTHILE SERVICIUL JUDETEAN DE
MEDICINA LEGALA

Art. 173)Atributiile Serviciului de Medicini Legali sunt:

(1) Efectueazd expertize, autopsii, examindri medico-legale din dispozitia
organelor de urmirite penals san a instantelor judecatoregti, precum $1In cazurile de deficiente
in acordarea asistentei ori o cazurile in care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-
legale psihiatrice,

(2)  Efectueaza orice alti expertizi san constatare medico-legald, 1o cazul in care

se apreciazd c¥ aceasta nu poate fi efectuati de cabinetul de medicini legals,
' ()  Efectueazd, cu platd, examinar medico-legale, la cererea persoanelor
interesate, precum g orice alte lucriri medico-legale, cu exceplia celor care intd in
competenta cabinetului de medicini legali.

(49)  Efectueazit noi expertize medico-legale, cu excepia celor care infrd in
competenta institutelor de medicini legali.

(5)  Punla dispozifie catedrelor de medicing legali din universitatile de medicina
si farmacie, Tn condiiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicald §i de
reglementrile privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre, fesuturi §i alte
produse biologice necesare procesului didactic. '
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(6)  Pun la dispozitie Institutuhii National de Medicind Legalld "Mina Minovici”
Bucuresti gi institutelor de medicini legald materiale necesare pentru cercetarea stiinfifici,

(7)  Particip, la cererea institufiilor sanitare $i a Colegiulvi Medicilor din
Roménia, la lucrarile comisiilor de anchetd, instituite de acestea, §i contribuie, atunci cand
diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au provocat vitimarea integritifii
corporale, a sindtatii sau decesul bolnavilor.



CAPITOLUL XI -SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

SECTIUNEA I-ORGANIZARE

Art, 174)Labora;tortll de Anatomie Patologics este organizat conform Legii 104/2003
privind manipularea cadavreior umane gi prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre
In vederea transplantului. avand fn components urmitoarele compattimente :

- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- compartiment prosecturi

SECTIUNEA a Il-a ATRIBUTIILE SERVICIUL DE ANATOMIE
PATOLOGICA

Art. 175)Serviciul de anatomie patologici are, in principal, urmitoarele atributii:

(1) Efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate n spital, care nu sunt cazuri
medico-legale/scutire de autopsie, in vederea stabilirli, confirm&ii sau completsrii
diagnosticului clinic i precizirii cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor pani la .
vérsta de un an, indiferent de locul decesulu.

(2)  Efectuarea de tmbilsamiri, spilarea, imbricarea §i cosmetizarea cadavrelor.

(3)  Eliberarea certificatului de Imbalsamare pe baza certificatului constatator de
deces completat i semnat de medicul anatomo patolog.

“) Eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare.

(5)  Efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor
biologice recoltate, _ .

6) Colaborarea cu celelalte laboratoare din cadml spitalului, in vederea efectuatii
unor cercetiri complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale.

(7)  Raportarea statistic a numirului de proceduri efectuate.

(8)  Raportarea statisticd a numarului de analize efectuate.

9  Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
reactivi gi materiale de laborator specifice.

(10)  Eliberarea pe bazi de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor fu
vederea unui consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare.

(11}  Primirea, fnregistrarea gi prelucrarea pieselor operatorii (extemporaney sila
parafind), biopsice gi a pieselor de 1a necropsie, examene citologice.

(12)  Prepararea colorantilor si a reactivilor.

(13)  Arhivarea lamelelor i a blocurilor.

- g
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CAPITOLUL XII -SERVICIUL DE PREVENIRE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

SECTIUNEA T - ORGANIZARE

Art. 176)Serviciul pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectitlor asociate
asistenjéi medicale este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Semdtditii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenive si limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitdfile sanitare.

Art. 1778erviciul este sui)ordonat din punct de vedere administrativ managerului, iar
indrumarea metodologica este realizatd prin compartimentul de specialitaie din cadrul
Directiei de Sinitate Publicii a Judetului Teleorman.

SECTIUNEA a-I1-a -ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE
PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALK

Art. 178)Atributiile Servicinlui de prevenire a infectiffor asociate asistentei medicale
sunt:

(1)  Organizeazd si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale.

(2)  Propune managerului sancfiuni pentra personalul care nu respectd procedurile
si protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(3)  Seful/responsabilul contractat patticipa in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unit#{ii sanitare i, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru
implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si
personal de specialitate. '

(4)  Elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard.

(5)  Onganizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National
de Sunatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale gi a consumului de antibiotice din spital.

(6)  Organizeazi §i deruleazd activitifi de formare a personalului unitafii 1n
doeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

(7)  Organizeazi activitatea serviciului/ compartimentului de prevenire a infecgiilor
asociate asisteniei medicale pentru implementarea §i derularea activitifilor cuprinse fn planul
anual de supraveghere gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al uoittii.

(8)  Propune gi inifiazd activithfi complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgents, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie agociati asistentei
medicale.

(9)  Elaboreaza ghidul de izolare al unitifii sanitare §i coordoneazi aplicarea
precautiitor specifice tn cazul depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni muliiplurezistenti
la pacientii internati.
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1)) Tntocme;te harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate
asistenfei medicale g elaboreazi procedurile 5i protocoalele de prevenire i limitare in
conformitate cu aceasta,

(11)  Implementeazi metodologiile naionale privind supravegherea bolilor
transmisibile §i studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale.

(12)  Verifica completarea corect a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor

(13} Raporteazi 1a directia de sinitate publicd judeteand i a municipiului Bucuregti
infectiile asociate asistentei medicale ale unitdtii si calouleaza rata de incidents a acestora pe
unitate §i pe secti. _ '

(14)  Organizeazi si particips la evaluarea eficientei procedwilor de curdfenie gi
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol,

(15)  Colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei
microorganismelor patogene de Iz nivelul sectiflor §i compartimentelor, cu precidete a celor
multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a tesiclor de
autocontrol.

(16)  Solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referint, in conformitate cn metodologiile elaborate de Institutn] Najional de S#nitate
Publics, tn scopul obfinerii unor caracteristici suplimentare.

(17)  Supravegheazi gi controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
menjinere a sterilititii pentry instrumentarul gi materialele sanitare care sunt supuse
sterilizirii,

(18)  Supravegheazii si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari,

 eliminare si raportare a degeurilor periculoase rezultate din activitatea medicals,

(19)  Organizeazs, supravegheaza $i controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitifii, circulatia pacientilor gi vizitatorilor, a personalului §i, dupi caz, a studentilor si
elevilor din inviilamantul universitar, postuniversitar san postliceal.

(20)  Avizeazi orice propunere a unitéii sanitare de modificare in structura unitifii.

Q1) Supravegheazi si controleazi respectarea in secfiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistenfei medicale,

(22) Rispunde prompt la informatia primitd din seclii gi demarcazi ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale.

(23)  Dispune, dupa anunfarea prealabild a managerolui unititii, misurile necesare -
pentry limitavea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigaii paraclinice necesare. '

(24) Intocmeste si definitiveazi ancheta epiderniologicd a focarului, difuzeazs

informatiile necesare privind focarul, in conformitate cn legislafia, intreprinde mésuri i
activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in focar.
 (25)  Soliciti colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinnlui extern
de la directia de sin#tate publicd sau Institutul National de Sanstate Publick - centru regional
Ia care este arondat, conform reglementérilor in vigoare.
(26) Raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea gi
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
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@7 Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, fn cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale
(28) Efectueazi activitati DDD (dezinsectie, deratizare, dezinfectie).
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- CAPITOLUL X111 -CABINETE MEDICALE

ORGANIZARE SI ATRIBUTII
Art. 179)Cabinetele medicale funcfioneazi in subordinea directorului medical.

Art. 180)Centrul de diabet zaharat, nuirifie si boli metabolice asigurd asistenta
medicald ambulatorie si are in structury obligatoriu cabinete medicale de Specialitate care an
corespondent in specialitaile sectiilor i compartimentelor cu paturi.

Responsabilititile acestor cabinete derivd din reglementirile legale cu privire la
derularea programului national de diabet, nutrifie si boli metabolice. In cadrul acestu cabinet
se desfigoars consulturile de specialitate ale bolnavilor de diabet, fiind luati in evidentd si
bolnavii noi. '

Art. 181)Atributiile Centrului de diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice sunt
armiitoarele;

(1) Stabilirea diagnosticulu $1 tratamentului pacientilor care se Prezintd cu bilet
de trimitere de la medicul de familie sau de 1a un medic specialist din ambulatoriv, aflat tn
relafie contractuald cu casa de asigurtiri de séiniftate/ la cerere, $i care nu au necesitat internare
in regim contivun sau de spitalizare de zi.

(2)  Monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital si care se
prezinti Ia controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat 10 relatie contractuali
cu casa de asiguriri de sanitate, pentru afectiunile pentru care au fost internati.,

_ (3)  Asiguri tratamentul pacientilor care constituic urgente ce pot fi solutionate gi
care se prezinti direct 1a cabinetele de specialitate.

(4)  Asigora consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati 7n alte unitati
spitalicesti, in baza relafiilor contractuale stabilite cu unitdtile sanitare respective,

(5)  Respecta criteriile de prioritizare la prezentarea pacientilor in ambulator:

a) urgeniele

b) gravide, inze

c) persoane cu dizabilitagi

d) personal medical,

(6)  Obtinerea consimi#mantului informat T seris al pacientului pentru procedurile
diagnostice §i terapeutice propuse cu informare prealabilz completd conform legislatiei in
vigoare

(7)  Acordarea asistenfei medicale fird nici o discriminare pe criterii de
nationalitate, vrsts, S€X, rasd, convingeri politice gi religioase, efnie, orientare sexuvali,
apartenentd sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii.

(8)  Asiguri accesul pacientului Ia o a doua opinie medical Ia solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislatiei in vigoare _ '

(9 Asigurarea dreptului 1a libers alegere a furnizorul de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consultatii interdisciplinare.

(10)  Respectarea corects a condifiilor de igiens §i sterilizare a materialelor gi
instrumentelor medico-ganitare din cabinete.
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(11)  Obligativitatea completiirij prescripfiilor medicale conexe actului medical,
atunei cind este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

(12}  Monitorizarea ‘pacientilor cronici prin fige, plan de recuperare, programe

terapeutice.
(13)  Respectarea normelor in vigoare fn ceea ce priveste arhivarea acestora,

Art. 182)Cabinetul oncologie medicali asigurs efectuarea investigatiilor medicale
conform solicitirilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru bolnavii
din ambulatoriu, '

Art. 183)Atributiile cabinetului de oncologie medicals sunt:

(1)-  Obtinerea consimtimantului informat in seris al pacientului penteu procedurile
diaguostice i terapeutice propuse cu informare prealabils complets conform legislatiei in
vigoare. '

(2)  Acordarea asistentei medicale fard nici o discriminare pe criterii de
nagionalitate, vérsti, sex, rasd, convingeri politice §i religioase, etnie, orientare sexuala,
apartenenti sociald sau antipatii personale pentruy tofi pacientii,

(3)  Asiguri accesul pacientului Ja o a doua opinie medicali la solicitarea acestuia
/ persoanelor abilitate conform legislatiei fn vigoare.

Art, 184)Cabinetul de planificare familial in agistenta medicali de specialitate are
drept scop realizarea reproducerii optime si scAderea numarului de complicafii provocate de
sarcina cu risc crescut §i de avortul provocat,

Art. 185)in acest sens cabinetul de planificare familiald are urmitoarele
atributii:

(1) Acorda asistentst medicals de specialitate - diagnosticul clinic si de laborator
al sarcinii, diagnosticul $i tratamentul sterilitifii si infertilitifii, activitati profilactice,
diagnostice gi terapeutice care se refers la maladii cu transmitere sexual#, teste programe
screening pentru cancerul genito-mamar, boald inflamatorie pelviani. '

(2)  Supravegheazi pacientele in functie de metoda confraceptivi utilizaty,

(3)  Recomandi intreruperea cursului sarcinii in functie de opfiunea individuala
sau de indicatiile medicale sau medico-sociale.

(4)  Inregistreazi datele individuale de sinitate ale pacientilor gi cuplurilor pe fige-
tip, in vederea prelucriirii datelor in sistemul computerizat.

(%) Inifiazk §i participa la actiuni de cercetare vizind stnitatea reproducerii gi
probleme de planificare familial, :

(6)  Participa la actiumi de Propagare a informatiilor despre sinitatea reproducerii
§i planificarea familial% la nivelul asistenfei medicale primare.

(7} Desfisoard actiuni de educajie sanitari in randul populatiei pe probleme de
sanitate a reproducerii §i planificare familialy,

(8  Obtinerea consimimantului informat i seris al pacientului pentru procedurile
diagnostice i terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare. -

(9  Acordarea asistenfei medicale fird nici o discrimivare pe criterii de
nafionalitate, varsts, sex, rasd, convingeri politice gi religioase, etnie, orientare sexnali,
apartenenti sociald sau antipatii personale pentru tofi pacientii,



(10)  Asigurd accesul pacientului Tz 0 a doua opinie medicald Ia solicitarea acestuia
/ persoane abilitate conform legislagiei in vigoare. ' :

Art. 186)Cabinetul de medicina muncii arve wrmitoarele atribufii:

(1) Elaborarea fiselor de aptitudine tn vederea angajirii pentru persoanele care se
angajeaza in Spitalul Judetean de Urgenti Alexandria sau alte unititi angajatoare.

(2)  Efectuarea controlului medical periodic pentry angajatii  Spitalului Judefean
de Urgentd Alexandria, - '

(3)  Efectuarea controlulni medical periodic pentry personalul altor umitsti
angajatoare din judet.

Art, 187)Cabinetul de boli infectioase are urmitoarele atribugii:

(1)  Asiguri asistenta medicalid de urgentd tuturor bolnavilor indrumati spre
serviciul nostru cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau specialist.

(2> Triaza bolnavii in functie de complexitatea bolii,

(3)  Stabilegte diagnosticnl gi tratamentul pacientilor,

(4)  Acordi primul ajutor medical in caz de urgenta.

(5)  Pace educatie sanitara tn vederea prevenirii gi combaterea bolilor infectioase.

(6)  Monitorizeaz4 gravidele ptin efectuarea analizelor specifice (TORCH).

(7)  Monitorizeazi bolnavii cu boala Lyme.
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CAPITOLUL XIV-CENTRELE DE SANATATE
MINTALA PENTRU ADULTI SI COPII

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Axt. 188) (1) Centrele de sanitate mintali sunt unitifi sanitare publice, fir3
personalitate juridici, organizate in cadrul unitdfilor sanitare cu paturi §i functioneazi potrivit
Ordinului Ministernlui Sindtiitii nr. 375 din 10 aprilie 2006 privind infiinfarea, organizarea
§i funcfionarea centrelor de sindtate mintald. Centrul de sindtate mintald este organizat
distinct pentru adulti, deservind un sector psihiatric pentry adulfi cuprinzénd fntre 100.000 si
150.000 de locuitori. Centrele de sinitate mintald asigurd ingrijirea T comunitate a
persoanelor cu tulburiri psihice. Accesul 1a serviciile acordate in centrele de sindtate mintalg
se face ditect san cu trimitere de la medicii de familie, alii medici specialisti sau wnitafi de
asistents sociali. “

(2) Cenirele de sinatate mintald asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitirilor medicilor de specialitate $i T raport cu dotarea existenti pentru bolnavii
spitalizafi gi din ambulatoriu.

SECTIUNEA IF-a - ATRIBUTHLE CSM-URILOR

Art. 189) Atributiile centrelor de simitate mintali sunt:

(I} Evaluarea persoanelor care se adreseazit direct centraalui,

(2} Depistarea activii si precoce a tulburdrilor mintale §i instituirea masurilor
corespunzitoare in vederea tratrii lor §i prevenirii vnor evolufii nefavorabile.

(3)  Fumizarea interventiilor in crizi pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor
acute de boala si deteriorarea celor preexistente,

(4)  Asigurarea asistentei medicale curative, inclusiv a pacientilor Incadrati
laart.109 din Codul penal.

(5)  Asigurarea serviciilor de reabilitare psiho-socials.

(6)  Asigurarea serviciilor de psihoterapie.

(7)  Asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinserfia sociali a
pacientilor cu tulburdri psihotice, .

(8)  Evaluarea pacientilor cu tulburari miniale in vederea ovientiirii citre locuinge
temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertizd a capacititii de munc, unitati
dé ajutor social §i alte unit4}i sanitare. ,

9  Totocmirea evideniei paciengilor cu tulburiri mintale In vederea elaborarii
Registrului nafional de sanitate mintali,

(10)  Evaluarea mediului de viata al pacientulii.

(11)  Monitorizarea familiilor cu risc.

(12)  Obtinerea consimgimantului informat in scris al pacientului pentru procedurile
diagnostice i terapeutice propuse cu informare prealabild completd conform legislatiei in
vigoare
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(13)  Acordarea asistentei medicale 3 mici o discriminare pe criterii de
nationalitate, vArstd, sex, rasd, convingeri politice i religioase, etnie, orientare sexuali,
apartenenfa sociali san antipatii personale pentru toti pacientii. _

(14)  Asigurd accesul pacientulni la o a doua opinie medicali la solicitarea acéshiig
/ petsoanelor abilitate conform legislatiei T vigoare.
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CAPITOLUL XV -DISPENSAR TBC
SECTIUNEA I-a - ORGANIZARE

Art. 190)Dispensarul TBC organizeazi depistiri active de tuberculoza, actiuni de
prevenire si combatere a tuberculozei precum si dispensarizarea acestor categorii de bolnavi.

Art. 191) Dispensarul TBC este condus de ue medic sef, functie scupatd prin concurs,
conform legislatiei in vigoare,

SECTIUNEA II-a -ATRIBUTIILE DISPENSARULUI TBC
Art. 192) Dispensarul TBC are urmtoarele atributii specifice:

, (1)  Asigurarea tratamentului strict supravegheat al tuberculozei peniru pacientii
din teritoriul arondat,

(2)  Recoltarea de produse biologice pentru examen bacteriologic fn vederea
diagnosticrii tuberculozei pulmonare si extrapulmonare . monitorizare bacteriologica a
pacientilor in tratament.

(3)  Monitorizarea chimioterapiei antituberculoase si evaluarea rezultatelor sale
conform programului PNPSCT,

(4)  Colectarea datelor din teritoriul arondat referitoare la incidenta si prevalenta
Tuberculozei, :

(5 Completarea la zi a Registrului de evidentd a Tuberculozei.
(6)  Centralizarea situatie statistice trimestriale si anuale din judetul Teleorman.
(7)  Mentinerea legiiturii permanente cu Unitatea centrald a PNPSCT.

Motiocs s
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TITLUL IV. ORGANIZAREA STRUCTURILOR
| FUNCTIONALE

CAPITOLUL I -SERVICIUL MANAGEMENTUL
CALITATH SERVICIHLOR DE SANATATE

SECTIUNEA I- ORGANIZARE

Art193) Serviciul Managementul Calitati Serviciilor de sanatatesi juridic —
contencios este condus de un sef de serviciu functioneazi in subordinea managerului,

In cadrul setviciului fimctioneaza urmatoarele compartimente:

>  Compartimentul Managementul Calitatij Serviciilor de Sanatate
> Compartimentul relafii cu publicul
> Compartimentul PSI-SSM

Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor de Sanatate

Structura  de management al calititii serviciilor de sanatate a fost inftinfata potrivit
prevederilor Ordinulu nr, 13 12/250/2020ptivind organizarea §i functionarea structurii de
management al calitafii serviciilor de sinatate in cadrul unititilor sanitate cu paturi gi
servicitlor de ambulangs, in procesul de implementare a sisternulyi de management al calitiii
serviciilor de siniitate gi sigurantei pacientului,

Activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate se desfigoari
numai cu personal proprin special pregitit care, indiferent de postul ocupat, 131 desfigoara
activitatea cu normi intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore Pe sdptiméni sau cu echivalent de fractii
de normi Intreags. '

Structura de management al calitdfii serviciilor de sinitate este condusi de un
responsabil cu managementy] calitéitii, denumit fn continuare RMC.

Personalul de execufie din cadrul structurii de management al calitafii serviciilor de
sandtate din vnitiile sanitare publice se incadreazi, in conditiile legii, dupa cum urmeazi:

a) pe post de medic, condifiile art, 249 alin. (22) teza [ din Legea ur. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, ey modificirile si completiitile ulterioare,
si ale art, 17 alin. (1) lit. a*1) din Legea nr. 185/2017, cu modificarile $1 completirile
ulterioare; '

b) pe post de referent, referent de specialitate san consilier.

Membrii structurii de management al calititii serviciilor medicale vor urma un curs de
pregitire in domeniul calitifii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sinatatii,
organizat de Scoala Nationali de Sansitate Publicy, Management gi Perfectionare th Domeniu]
Sanitar Bucuregti sau de Autoritatea Nationali pentry Calificsi.
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Atributiile Compartimentului Managemeniul Calitatii Serviciilorde Sanatate

Compartimentul Managementnl calitdfii serviciilor de sanatate are urmitoarele
afributii specifice;

Arxt, 194)Structura de management al calitafiiserviciilor de siniitate are ca principal
obiectivimplementatea la nivelulunitifiisanitare cu paturi a sistemului de management al
calithjiiserviciilor de sandtatesisiguranteipacientului.

(2)  Rolulstructuriiprevizute la alin. (1) constainplanificarea, organizarea,
coofdonarea, -
i‘ndmmareametodo]ogic:‘isimonitorizareaactivitﬁ;ilmprivindasigurareasiimbunététireacontinu
i a calitifiiserviciilor de sinitategisiguranteipacientului,

3) Comrolulactivitaﬁ]orprivindasigurme@ii‘mbunété;ireacontinuﬁ a
calitifiiserviciilor ' de
se”mﬁtatesisigtu'anteipacientuluiesteresponsabﬂitaieaconduc‘étomluiunitzfi}ii.

Art. 195) Pentru realizare aobiectului sin de activitate, structura de management al
calitiiii serviciilor de sinstate desfigoard urmétoarelea ctivititi principale:

a) elaborarea, impreuns cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planuhui de
management al calitdjii serviciilor de sindtate, precum §i coordonarea gi monitorizarea
implementiriia cestuia;

b) evaluarea periodics a stadiului de implementare a planului de management al
calitafii serviciilor de siinatate §1 a nivelutui de conformitate co standardele §i cu cerintele de
monitorizare postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

¢) informarea periodic# a conducerii §i a personalutui din cadrul wnitiifii sanitare cu
privire Ia nivelul de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sansitate
$i, dupd caz, actualizarea acestuia;

d) coordonarea i monitorizarea elaboririi de ciire structurile de la nivelnl unitiii
sanitare a docunentelor calititii;

¢) asigurarea instruirii §i inforrndrii personalului din cadrul unititii sanitare cu
privire la organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii servictilor de
sindtate §i sigutangei pacientului; .

D)  misorareagicvaluareacalitafiiserviciilorfurnizate  de citreunitateasanitari,
inclusivinvestigareanivelului de satisfactie a pacientilor;

2 coordonareagicontrohﬂactivitéﬁi de colectaresi de raportare, conform
legislatieiinvigoare, a datelorgidocumentelorecesareinprocesul de implementare a sisterului
de management al calititiiserviciilor de sandtategisiguranfeipacientului;

h) coordonareagicontrolulactivititii de analizd, evaluaresiraportareaindicatorilor de
monitorizare a conformitifii Ia cerintelestandardelor ANMCS ;

i) monitorizarea, centralizarea, analizagiraportareacitre ANMCS a situaiilor legate de

producereacvenimentelor adverse asociateasistenteimedicale, precum
siaaltorinformatiinecesarepregitiriievalu fxtiumitafiisanitaresammonitoriziriinivelului de

conformitate cu standardele ANMCS;
J} coordonareagiparticiparea, alituri de altestructuri din unitateasanitarsi, la
desfigurareaactivititilor de audit clinic;

v e bt
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k) Indrumatearesponsabililor de riscurd de la nivelulstruciutilor din
unitateasanitaciinactivitatea de identificaresi de management al tiscurilor;

_ D asigurareaconsilierijconduceriiindomeniu]managememuluicalitéﬁiserviciiIor de
sdnitategisiguranteipacientuluisiparticiparea la elaborareagiimplementareapoliticii de calitate
a serviciilor de sénatate la nivelulunitatiisanitare;

m) elaborarea §i inaintarea ciitre conducerea unittii sanitare a rapoartelor periodice
confinind propuneri si recomandiri ca urmarea a clivitifilor desfisurate si a rezultatelor
obfinute; :
1) monitorizarea elaborarii, implementirii si evaludrii eficacititii gi/san eficientei
procedurilor i protocoalelor de bunepracti ciclinice §i manageriale.

Art, 196) Atributii cw privive Ia activitatea.de arhivi:

(I)  Initicrea si organizarea activitatii de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in
cadrul unitatii, asigurarea legaturii cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenciatorului,

(@) Urmaritea modului de aplicare al nomenclatoruhui in constituirea dosarelor.

(3  Verificarea si preluarea de la compartimente pe baza de inventare, dosarelor
constituite, intocmirea inventatelor pentru documetele fara evidenta aflate in depozit,
asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din' depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenta.

(4)  Punerea la dispozitic a documentelor din depozit persoanelor abilitate din
cadrul Spitalului Judefean de Urgentd Alexandria conform legislatiei in vederea eliberarii
copiilor si certificatelor solicitate de cetateni pentru dobandirea unor deepturi, in conformitate
cu legile in vigoare,

(5)  Organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor legii Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea cutrateniei in
depozitul de arhiva,

(6)  Pregatirea documetelor cu valoare istorica si permanenta si inventarierea in
vederea predarii selectionarilor la termen conform prevederilor legislatiei arhivistice in
vigoare.

(7}  Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectuarii actiuni de control privind situatia achivei unitatii,

(8)  Elaboreazi nomenclatoarele arhivistice cu consuliaren serviciilor  gi
compartimentelor interne conform Legii nr. 16/1996 — Legea arhivelor.

(9  Realizeazd sistemul de evidenti a hcririlor supuse arhivirii, potrivit
nomenclatorutui, _

(10)  Primeste documentele spre arhivare, le fnregistreazs fn Registru de intei,
leag dosarele.

(11)  Elibereazi copii, certificate, i extrase de pe documentele aflate In arhivi la
solicitarea serviciilor si conpartimentelor din spital. '

(12} Réspunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor, claseazs,
seleciioneazi si predd materialul de arhivi care a indeplinit termenul de péstrare.
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Art.197) Atributiile in ceea ce priveste relatiile cu publicul sunt:

(1)asigura prin accesul la informatiile de interes public care se comunica potrivit
prevederilor legale in format scris (la avizierul unitatii) sau in format electronic ( pe pagina
de internet)

(2) furnizeaza reprezentantilor mass-media, prompt si compelt, orice informatie de
interes public care priveste activitatea spitalului

(3) solutioneaza, dupa primirea datelor si informatiilor necesare de la compartimentele
specializate, corespondenta repartizata de conducerea unitatii, comunica raspunsurile
necesare persoanelor fizice sau juridice solicitante

(4) informeaza in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie

(5) tine evidenta solicitarilor adresate in baza legii privind liberul acces la informatiile
de interes public

(6) activitatea pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la
informatiile de interes public este asigurata de purtatorul de cuvand al unitatii spitalicesti
desemnat prin decizie interna

Art.198) Atributii in ceea ce priveste asistenta religioasa

Asistenta duhovniceacd se organizeaza si functioneaza potrivit protocolului incheiat
intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana.

Activitatea acestuia se exercita de catre preotul incadrat in unitate, la capeld sau la
patul bolnavului.

Compartimentul PSI-SSM
Art. 199)AtributiileCompartimentul PSI-SSM

Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionalé la locurile de
munci prin identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, in
vederea eliminarii sau diminuarii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, ori de cdte ori situatia 0 impune.

(1)  Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si
protectie.

(2)  Colaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sanatate in muncd, {indnd seama de particularitagile
activitatilor si ale spitalului, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in spital si/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate de cdtre manager.

(3)  Verificarea insusirii si aplicirii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si

(4) responsabilititilor ce le revin in domeniul securitaii si sdnatatii in munca
stabilite prin fisa postului.

(5) Propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului.

(6) Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii



Guvernului nv. 971/2006 privind ceringele minime pentru semnalizarea de securitate gifsau
sanditate la locul de muncd,

(7)  Verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, averlizare,
semmnalizare de urgentd, precum gi a sistemelor de siguran{i.

(8  Identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile
de lacru din cadrul spitalutui si intocmirea necesarului de dotare a lacritorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru ufilizarea de cdtre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de muncd. _

(9)  Tine evidenfa meseriilor gi a profesiilor prevazute de legislaia specifica,
pentry care este necesard autorizarea exercitarii lor.

(10) Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare, cele care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau controlul psihologic periodic.

(11}  Verifici ori de céte ori este nevoie daci noxele se Tneadreazs in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munci pe baza misurdtorilor efectuate de catre
organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate si propund masuri tehnice gi
organizatorice de reducere a acestora cand este cazul.

(12)  Monitorizeazd fimcHonarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méswid gi control, precum i a instalatiilor de ventilare gau a altor instalatii pentru
confrolul noxelor in mediul de munca. |

(13)  Tine evidenta echipamentelor de munci si urmdrirea ca verificirile periodice
si, daca este cazul, lncerciirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de
bersoane competente, conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernulud nr. 1146/2006 privind
cerinfele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de cétre hucrdtori o
echipamentelor de muncé,

(14)  Dispune sistarea unei activitii sau oprirea din functiune a echipamentelor
tehnice cAnd constatii o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionals.

(15)  Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de Iucriitorii din
spital.

(16)  Tolaborarea cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor
de prevenire si protectie, precum gi la completarea figei de expunere 1a risc,

- (17)  Colaborarea cu lucratorii desemnali / serviciile inteme / serviciile externe at/
ale altor angajatori, #n situatia in care mai multi angajatori isi desfiigoars activitatea in acelagi
loc de munci. .

(18)  Organizarea activirtifii de obtinere / reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite.

(19)  Efectuarea controlului in toate locurile de munci in scopul prevenirii
accidentelor de mune# si fmbolnsivirilor profesionale si informarea angajatoralui, in scris,
asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munci si
propunerea de mésuri de prevenire gi protectie. _

(20)  Participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in
legislaia in vigoare si urmiirirea realizarii masurilor dispuse de ciitre inspectorii de munci, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetiirii evenimentelor.
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(21)  Elaborarea programului de instruire-testare la nivell Spitalului si elaborarea
tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicititii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea informarii gl Instruirii

(22)  lucrétorilor in domeniul securititii gi sanatdii In munca si verificarea tnsugirii
si aplicirii de citre lucritori a informatiilor primite.

(23) Intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de
pregatire la fiecare Inceput de an, asigurnd instruirea si informarea personalului in probleme
de securitate si sanatate in munca (inclusiv a persopalului non angajat).

(24) TInstruirea asistentilor medicaki sefi/coordonatori, sefilor de formafii si
conducitorilor fiecirni punct de lucru si verificarea efectuiirii instructajelor periodice a

intregului personal. '

Art, 200) Afributiile cu privire la activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor sunt :

(1) Organizarea potrivit legislatiei in vigoare a activitafii de Prevenire §i Stingere
a Incendiilor fn toate locurile de munci aparfindtoare spitalului, intocmirea actelor de
autoritate referitoare la activitatea PSI.

(2)  Cadrul tehnic PSI oxganizeaza activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor |

cu respectarea urmatoarelor legi: Legea 307/2006 Republicati privind apdrarea fmpotriva
incendiilor, Legea 481/2004 Republicatd privind protectia civils, Ordinului ministrului
-administratiei §i internelor (OMAD 712/2005 pentru aprobarea Dispozifiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgemd, OMAI 786/2005 privind
madificarea §i completarea Ordinului ministrului administratiei §i internelor nr. 712/2005
pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruivea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgentd, Ordinul Ministerului Sénditdtii 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
de apdrare impotriva incendiilor la unitdi sanitare, OMAI 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor.

(3)  Organizeazi si asigurd instruirea salariatilor din cadrul spitalnlui in domeniul
Situatiilor de Urgenfd conform Legii 307/2006 Republicatd privind apirarea tmpotriva
incendiilor, Legii 481/2004 Republicatd privind protectia civilt, OMAT 712/2005 pentru
aprobarea Dispozifiilor generale privind instruivea salariatilor tn domeniul situatiilor de
urgenja §i o OMAI 786/2005 privind modificarea i completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobareq Dispozitiilor generale privind
instruiveq solariafilor in domeniul situatiilor de urgentd — daca nu este incheiat contract de
prestari servicii cu firma externa,

(4)  Executarea de controale sistematice in ceca ce privegle respectarea
prevederilor s1 instruciiunilor de prevenire i stingere a incendiilor.

(5)  Urméreste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munci din din
cadrul spitalului cu instalatii, mijloace de stingere a incendiilor $i a echipamentele de protectie
hecesare penfru prevenirea si stingerea incendiilor, precum s a sistemele, aparatele gi
dispozitivele de protectie impotriva incendiilor. asiguri gi rispunde de mentinerea in
permanentd stare de fimctionare a acestor dotiri, asigura utilizarea, verificarea, intretinerea si
repararea mijloacelor de apirare Impotriva incendiilor cu personal atestat, conform
instructinnilor furnizate de proiectant,



(6)  Asigury gi raspunde de pregitirea corespunzitoare a intregulni personal din
unitate in ceea ce priveste modul de cemportare §i de actiune tn cazul unui incendin,

(7 In caz de incendiu, coordoneazi acfiumile de inerventie ale forfelor si
mijloacelor proprii sectoraluj respeciiv si Ccoopereaza cu pompierii militari sau alte forte sosite
la locul incendivlui, comunicind acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate,
pentru a se asigura eficiena interventiei.

(8)  Controleaza modul tn care se executd lucrarilte cu foc deschis, instruirea st
dotarea corespunzitoare a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in
vigoare in acest domeniu,

(9  Iamdsuri pentru ca permanent ciile de acces s5 rdmAna libere, neblocate.

(10)  Ia misuri pentru intocmirea, actualizarea, afisarea si tnsugirea de citre intreg
personalul, a Instructiunilor de Apirare Impotriva Incendiilor.

(11)  Colaborarea cu lucratorii desemmati / serviciile interne / serviciile externe ai /
ale altor angajatori, n situatia in care mai nulti angajatori isi desfigoari activitatea in acelagi
loc de munca,

(12)  Face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitati de
aparare impotriva incendiilor tn domeniyl specific,

(13)  Solicita si obtine avizele $i autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de
lege, 51 se asigurd de respectarca conditiilor care au stat la baza elibeidrii acestora (in
colaborare cu conducerea unitatii),

Art, 20D Atributii cu privire Ia activitatea de Protectie Civild si Situatii de
Urgentii:

(1) intocmegie planurile de analizi i de acoperire a riscurilor.

(2)  Participila organizarea si coordonatea asistenfei medicale in caz de calamitii,
catastrofe §i alte sitvaii deosebite, coordoneazi evacuarea bunurilor materiale §i a
persoanelor, prin stabilirea grupelor de evacuare i a responsabilitafilor acestora.

(3)  Elaboreaza gi supune aprobirii Planul de interventie pe tipuri de risc
identificate gi Planul de Evacuare in Situatii de urgenti.

(4)  Participa la organizarca activititii in domeniul protectiei civile, a structurilor
pentru managementul situatiilor de urgents, a identificsrii riscurilor generatoare de Situatii de
urgentd §i elaborarea planurilor i protocoalelor de intervenie / evacuare a personalului, a
pacientilor si a bunurilor de patrimoniu, specifice pe fiecare tip de risc identificat, actvalizarea
permanenti a evidentelor si a documentelor de organizare a structutilor pentru managementul
situatiilor de urgents.

&) intocmeste, ‘actualizeaza permanent si transmite mspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potivit legii, utilizate tn activitate sub orice forma,

(6)  Elaboreaza si supune spre analiza conducatorulis institutiei raportul annal de
evaluare a nivelului de gestionare a Situatitlor de Urgent din Cadwul Spitalului,

(7} Particips la instruirile periodice sau planificate pe Iinie de protectie civila,
organizate de citre Inspectoratul Judetean pentru Sitvatii de Urgent, Institutia Prefecturii gi
Ministerul Sinitatii Publice.

(8  Participd la aplicatiile tehnico-tactice organizate de cliive forwile ierarhice
superioare, in scopul preintémpindrii, reducerii sau elimindrii riscutilor de producere a

M————

102



situattilor de urgents gi a consecingelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si
valorilor de patrimoniu, '

(9)  Elaboreazd §i supune aprobrii maswi specifice obligatorii, privind
gestionarea situatiilor de urgent. '

(10)  Particips la pregitirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc
cuprinse fn Structurile pentru Mavagementul Situatiilor de Urgenta, a salariatilor i asigurs
coordonarea secretariatului tehnic a Celulei de Urgengi.

- (11)  Actualizeaza permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si

duce la indeplinire sarcinile trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila.

(12}  Inspectorul / responsabilul de specialitate tn domeniul Protectiei Civile
dmpreund cu cadrul tehnic PSI, organizeazi exercifii de alarmare cu specific in domeniul
situaiilor de wrgent3, Ia toate punctele de lucru ale spitalulu, '

(13)  Organizeazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate conform
Hotardrii Guvernuluinr.585/2002 pentry dprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romdnia, transportul, predarea gi primirea corespondentei
clasificate.
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CAPITOLUL II - SERVICIUL FINANCIAR -
CONTABILITATE , RUNOS

SECTIUNEA I-ORGANIZARE

In cadrul serviciului functioneaza urmatoarele compartimente:

> Compartiment Financiar-Conatbilitate
> Compartiment RUNOS

Art. 203) Serviciul financiar-contabilitate si RUNOS este condus de un gel
serviciu si se afld In subordinea directorului financiar contabil. n lipsa gefului de serviciu,
conducerea va fi asigurati de tnlocuitorul sefului de servicin, in limita mandatului dat de
directorul financiar-contabil, cu aprobarea mavagerului. Directorul financiar-coniabil
rdspunde de activitatea serviciului gi il reprezints in raporturile eu conducerea spitalului i cu
celelalte compartimente gi servicii din structura organizatorich a acestuia. Asigura cadrul legal
peniru strategia de personal a managerului unitifii, In vederea realizarii obiectivelor privind
asigurarea unei structuri de personal fimetionala, motivata si eficienta, asociata atit cu
resursele financiare previizute tn bugetul de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile
contractuale asumate in domeninl s¥natiti. Serviciul mai are ca obiect de activitate
recrutarea, selectarea, angajatea, raporturile de munca g1 salarizarea personalului, in
concordanti cu structura organizatorici gi complexitatea atributiilor vnit¥ii, pe domeniul de
activitate pe care 1l reprezinta, in vederea realizirii cu eficientd maxini a obiectivelor unitatii
sanitare §i a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Art.204 ) Aributiile Compaxtimentului Financiar - Contabilitate

(1)  Respectd prevederile Regulamentului de organizare §i functionare, ale
Regulamentului intexn, ale Codului de conduits a personalului contractual ¢ ale contractuluj
individual de munci,

(2)  Réspunde in fata gefului ierarhic gi a managerului spitalului pentru indeplinirea
atibutiilor care i revin, -
(3) Obligatia de a utiliza judicios baza materiali.
(4)  Obligatia de a informa seful icrarhic §i managerul in cazul existentei unor
nereguli, abateri, sustrageri;etc.
(5) Comportaiea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raportorilor
de colaborare ntre membrii colectivalui si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare

(6 Executa orice sarcina de servicin din partea sefului ierathic si a managerului
in vederea asigurarii unei bune fonctionari a activitatii spitaludui

(7) Obligatia de a respecta secretul de servicin. In exercitarea aiributiilor de
- serviciu acesta poate fi divilgat in interiornl sau in afara spitalului doar cu acordul expres i
prealabil al managerului
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(8)  Organizeazs evidenfa contabili conform provederilor legale, asiguri
Inregistrarea corecty si la zi, pe bazﬁ_ de documente justificative, a operativnilor economico-
financiare,

(9 Analizeazii periodic exe cutia bugetars si continutul conturilor, ficand propuneri
corespunzifoare,

(10)  Exerciti controlul financiar preventiv, fn conformitate cu dispozitiile legale.

(11 Réspunde de fntocmirea, circulaia gi pastrarea documentelor justificative care
stau la baza toregistrarilor fn contabilitate.

(12) Organizeazi evidentele telmico-operative si gestionare si asigurd tinerea lor
corectd si la zi. : '

(13) Organizeazit inventarieren periodici a mijloacelor materiale §i ia masori de
regulatizare a diferentelor constatate .

(14}  Organizeazi actiunea de perfectionare a pregitirii profesionale pentru salariatii
serviciului,

(15) intocmegtc studiul privind imbunatafirea activitilii economice din unitate si
propune masuri corespunzitoare,

(16) Ia misurile necesare pentiu  asigurarea integritifii bunurilor 8l pentru
recuperarea pagubelor,

(17) Rispunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garangiilor gi retinerea ratelor.

(18) Asigurd efectnarea corectd si Tn conformitate oy dispozitiile legale, a
operativnilor din ncasiri §i plafi tn numerar, _
(19)  Conduce evidenfa angajamentelor bugetare fn scopul de a furniza informatii in

otice moment §i pentru fiecare subdivizivne a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar
curept, cu privire la creditele bugetare angajate §i cele disponibile, rimage de angajat.

(20) Orgamizeaza trtocmirea mstrumentelor de plati §i documentelor de acceptare a
plagilor.

(21) Organizeazs verificares docurmentelor justificative de cheltuieli sub aspectele
formei, confinutylui si legalititii operatiunii.

(22)  Réspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost
gresit platite,

(23) Raspunde de intocmires formelor de plati si decontare a ajutoarelor de boala gi
a fondului de asiguriiri sociale.

(24) Totocmesc periodic rapoarte privind utilizarea bunurilor materiale i fac
propuneri de Inare a miasurilor necesare, imprewnd cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce
privegte stocurile disponibile, Supranormative, {3rid migcare sau cn migcare lentd si pentry
prevenirea oriciror altor imobiliziri de fonduri.

SN
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(25) Asigurii intocmirea la timp gi fn conformitate cu dispozitiile legale a tuturor
raportirilor contabile potrivit prevederilor legale, '

(26) Urmdresc contractele incheiate cu Casa de Asigurdri de Sanétate Teleorman in
vederea decontirii serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriv, paraclinice),

(27) fIntocmesc lunar facturile pentru decountarea serviciilor medicale (spitaliccgti,
ambulatorin, paraclinice).

(28) Intocmesc facturile de regularizare peniru serviciile medicale prestate pentru
asigurafi 5i decontate de Casa de Asiguriri de Sindtate Teleoxman. '

(29) Intocmesc necesarul de fonduri pentry programele nafionale de sinatate
finantate de Ministerul Sanztatii. '

(30) Iutocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigwriivi de Sinditate
Teleormanprivind programele de sinitate, finanfate din fondurile de asigurfiri sociale,
inclusiv pentru facturarea lor citre Casa de Asiguriiri de Sanatate a Judetului Teleorman,

(31) Transmit lunar facturile de la furnizori o copie cifre Casa de Asiguriri de
SantateTeleorman pentru decontarea programelor de sinatate.

(32) fintocmesc situaiile financiare trimestriale/anuale bmpreuns cu anexele lor la
timp si fn conformitate cu dispozitiile legale.

(33) -verificd Iumar, anual sau ori de chle ot este nevoie corectitudinea evidentei
contabile cu evidenfa tehnico-operativa a gestionarilor.

(34) Intocmesc necesarul de fonduri pentru acfiunile de sinitate finantate de
Ministerul Sindtitii.

(35) VerificdA documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formeli,
continutului §i legalititii operativnilor,

(36) Verifica toate operatiunile consemmate de Trezoreria Statului in extrasele de

cont. verificd §i inregistreazi in contabilitate documentele care stan la baza operatiunilor de
pléfi in numerar, : -

(37) Verificd §i inregistreazsi In contabilitate documentele care stau la baza
operaiunilor de pliji n numerar.

(38) Particip la Intocmirea studiului privind imbunétatirea activitiijii economice din
unitate §i propune misuri corespunzitoare, '

(39) Intocmesc bugetul de venituri §i cheltuieli al spitalului cu  anexele

cotespunziitoars, listele de investitii fn conformitate cu prevederile legale si 1l supun aprobarii
conducerii, Consiliului de administratie al spitalului.

- (40) Tntocmesc si inregistreazd factmile pentrn serviciile medicale efectuate de spital
pentru alte unititi sanitare, precum gi citre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate
de spital pentru diverse servicii §i urmérese inclusiv Incasarea lor,
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Intocmese si transmit catre conducatori centrelor de cost rapoartele privind
rezultatele obtinute, veniturilor si cheltuielilor realizate.

(41) Transmit lunar Serviciului Managementul Calitiitii gi Juridic situatia pacientilor
agresafi i accidentati precum i sumele cheltnite de spital cu setviciile medicale acordate
acestora

Art.205) Atribuatiile Compartimentulni RUNOS

Pe langd activitifile specifice, are rol de consiliere pentru managementul unititii sau
pentru celelalte structuri din spital,fiind cel mai bun cunosciitor al personalului spitalului si
cel mai n misurd de a furniza sfaturi pertinente referitoare la resursa umani.

Se ocupi in principal de 3 probleme:

(1) Gestiunea personalului

- acte referitoare la personal (contracte individuale de muncé, crearea dosarelor de

personal, etc); _
- evidenja activitiilor personalului (pontaje, concedii, adeverinte de salariat);
- calcularea, acordarea salariilos,

(2) Partener strategic pentru celelalte structurt

Serviciul resurse umane §i relajfii cu publicul este »gestionarul performantei
organizationale”. Activitatile desfisurate cuprind:

- proiectarea gi analiza posturilor;

- claborarea sistemului de beneficii si recompense al organizatici;
- evaluarea posturilor si stabilirea sistemului de salarizare;

- evaluarea performangelor personalului;

- organizarea recrutirilor §i selectiilor de personal;

- evaluarea §i imbunitdfirea conditiilor de munca;

- pregitirea documentelor pentru instantele de judecats;

- organizarea pregétirii salariatilor.

(3) Agent al schimbirii tn ceea ce priveste crestersa competentei personalului $i
recrutarea de personal calificat,

(4) Aplici legislatia in domeninl managementului resurselor umane privind angajarea,
cvaluarea, perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitdii.

(5)Organizeazi examenele de promovare in functii §i trepte profesionale.

(6)Asigurd intocmirea documentagiilor privind modificarea/actualizasea statului de
fonctii, a numérvlui de posturi, organigramei $i structurii organizatorice, a regulamentulud de
organizare i fimctionare, a regulamentului de ordine interioars.

(7)Gestioneazi procesul de realizare a evalwirii si intocmirii figselor de evaluare a
performangelor profesionale. _

(%) Tntocmeg.te si aduce la cunostingd figa postulyi pentru personalul din cadrul
compartimentului resurse umane

(9) Urmiireste fntocmirea si actualizarea de citre conduciitorii de structur] a figelor de
post gi asiguri gestionarea lor conform prevederilor le gale,
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(10)Futnizeaz! datele privind numsarul de personal pe structurd fn vederea elabordirii
bugetului de venituri i cheltuieli,

(11)Participd la findamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spﬂaluluz
furnizind date de specialitate. -

(12)fatocmeste dirile de seamd statistice lunare, trimestriale, semesiriale si anuale
privind personalul fncadrat conform cerinfelor, precum si furnizeazi date referitoare la
organizarea si functionarea unitatii, care sunt solicitate de alte unitati acreditate, din sistem.

(13)Aplica prevederile legale privind protectia maternititii la locul de munci.

(14) Organizeazi concursurile peniru ocuparea posturilor vacante gi temporar vacante
peniru toate categoriile de personal §i asigurd secretariatul in comisiile de concurs §i fn cele
de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postwrilor vacante sau temporar vacante.

(15)Executd lucririle de normare a personalului, aplicind critedile de normare din
normativele in vigoare,

(16)intocmeste documente de planificare curentd si de perspectivii a fondului de
salarii, planul de normare al personalului din unitate, precum si incadrarea in resursele alocate,

. pe surse de finantare,

(17)Urmiireste si indrumd fmpreund cu compartimerntul juridic din unitate, aplicarea
legislagiei in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea §i acordarea tuturor
celorlalte drepturi salariale.

(18)Pune in aplicare hotirérile date de instantele de judecats, cu privire la acordarea
unor dreptuti salariale personalului din cadrul spitalului.

(19)Elaboreaza proceduri operationale pe domeniul resurselor umane.

(20)Participa la ¢laborarea, in baza datelor si cerintelor furnizate de sectii, servicii,
birourt, a planului de perfectionare a personatului.

(21)Avizeazi legalitatea misurilor si hoticitilor ce urmeazd si se stabileascd de
conducerea unitatii in domeniul gestion#rii resurselor wnane, hormare, organizare si
salarizare,

(22)Pastreaza si asigura securitatea documentelor serviciului, si respecta principiul-
confidentialititii,

(23)Primeste zilnic si rezolva corespondenta repartizata serviciului, urmareste si
asigura rezolvarea acesteia la fimp si in conformitate cu actele normative in vigoare.

(24)Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limiti de vrsti, anticipati
sau invaliditate pentrn personalul din unitate gi pentru fostii angajati ai spitalului.

(25)Efectueaza controlul prestirii muncii, atht in cadrul programului de lucry, cAt si
n afara acestuia.

(26) Asigurd fncadrarea personalului potrivit statului de functii §i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

@7fntocmeste contractele mdmduale de munch si stabilegte drepturile salariale
pentru personalul nou-incadrat, cn respectarea prevederilor legale in vigoare.

(28)Inregistrarea in Revisal a noilor salariati, precum §i a modificirilor intervenite tn
situatia salariatilor existenti.

29intocmeste si {ine la zi dosarele personale ale angajatilor.

3 O)Tntocmcgte dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederca pensionszii.
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(31)Asiguri toatd procedura privind desfasuratea examenelor in vederea promovairii.

' (32)intocme$te actele adifionale, decizii, privind modificirile intervenite in
contractele individuale de munci ale salariagilor,

(33)Incadreazi medicii rezidenti pe bazi de repartitic.

(34)Elibereazi adeverinte salariatilor fn functie de necesitii.

(35)Tine evidenta fiselor de evaluare a petformantelor profesionale pentru salariatii
spitalului,

(36)Tine evidenta certificatelor de membru al organizatiilor profesionale (cn viza la
zi) ale medicilor, asistentilor medicali, chimigtilor i biologilor din structurile repartizate, n
vederea contracifirii serviciilor medicale ale spitalului cu Casa de Asiguriiri de S#nitate
Teleorman, .

(37)Tine evidenta asiguririlor de raspundere civild ale medicilor, asistentilor medicali,
chimistilor {i biologilor gin structurie repartizate, fn vederea contreactiiii serviciilor medicale
ale spitalului cu Casa de Asiguriiri de Siniitate Teleorman.

(38)Ummareste intocmirea si actvalizare de catre conducatorii sectiilor si
compartimentelor, serviciilor si birourilor a fiselor de post, s¢ ingrijeste de primirea acestora
gi athivarea lor tn dosarele de personal ale angajatilor, asigurind gestionarea lor conform
prevederilor legale. ' '

(39)Raspunde de actualizarea si evidenta documentelor in baza carora se stabilesc
scutirile de impozit, pentru salariafii din structurile repartizate.

(40)Raspunde de intocmirea actelor necesare dosarului de voluntar, intocmind in acest
sens un registru al voluntarilor, verificand ca la finele perioadei de voluntariat, persoana
respectiva sa obtina adeverinta de voluntatiat. '

in coea ce priveste salarizarea compartimentul RUNOS are urmatoarele atributii:

(1)  Réaspunde de verificarea, calcularea si acordarea integrala cu respectarea
tuturor prevederilor legale, a tuturor drepturilor de salarizare ca: salarii tarifare pentru timpul
efectiv lucrat, spor pentru conditii periculoase sau vatamatoave,spor de noapte, alte sporuri
prevazute de Jege, garzile medicilor din wmitate si din afara unilatti, ore operatii, ore pentru
timpul lucrat in zilele de sambata si duminica precum si in zile de sarbatori legale, pentru toti
salariatii spitalului,

(2)  Verifica corectitudinea tntocmirii pontajelor pentru fiecare salariat,

(3)  Raspunde de evidenta corecta si la zi a concediilor de odihna a salariatilor
spitalului (planificare-efectuare, corelarea cu pontajul),

(4)  Rispunde de caleularea comcediilor medicale conform reglementarilor in
vigoare, tine evidenta numarului de zile de incapacitate de munca, a concediilor medicale
pentru sarcina si lehuzie, realizate pe fiecare persoana in parte din sectiile/compartimentele
falte structuri de care raspunde si totalizeazs numirnyl de zile de concediu medical pentru
mcapacitate temporard de munci avut in ultimele 12 luni, In vederea acordarii certificatelor
de concedin medical pentru angajatii unititii.

(5)  Colecieazs, centralizeazd §i raporteazi Casei de Asigurdri de Sin3tate

Teleorman centralizatoarele certificatelor de concedii medicale eliberate la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentii Alexandria,
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(6  Introduce si raspunde de corecta evidentiere a retinerilor pe statele de plata
(popriri, asigurari facultative, pensii private, cont curent, CAR, garantii materiale, pensii
alimentare, retineri masa, avans concedij de odihn3, etc).

(7} Rispunde de intocmirea listelor pentru toate bancile cu care se colaboreazi,
prezinta Junar bancilor documentele necesare pentru incarcarea cardurilor de salarii, respectiv
asigura transmiterea la timp a fisierelor online san pe baza tokenului, de la caz la caz.

(8)  Intocmeste lunar situatia pensiilor facultative si asigura expedierea catre
societatile de asigorari prin fax sav e-mail.

9 intocmeste listele pentru acordarea voucherelor de vacanti,

(10)  Genereaza si verifica corectitudinea declaratici D112, asigura transmiterea
acesteia catre persoana care are obligatia semnarii si transmiterii online a declaratiei D112
a unitatii privind obligatiile de plata a contiibutiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate. .

(1D Tntocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale $i anuale privind
fondul de salarii,

(12) FElibereazy adeverintele salariailor in funciie de necesitati.
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CAPITOLUL IH - SERVICIUL INFORMATICA STATISTICA
MEDICALA , INTERNARI

SECTIUNEA I -ORGANIZARE

Axt. 206) Serviciul Informatici statistici medicala si interniiri este condus de un sef
de serviciu i se afld in subordinea managerului.Are ca obiect de activitate implementarea,
colectarea i exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea administeativi si
medicald a unitifii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate In vigoare.

SECTIUNEA a-Il-a-ATRIBUTILE SERVICTULUI INFORMATICA
STATISTICA MEDICALA SIINTERNART

Art. 207) Serviciul Informatich statistica medicald §1 interndri are urmitoarele
atribufii: _

(1)  Coordoneazi intreaga activitate informatics a spitahilui.

(2)  Analizeazi toate aplicatiile ce se doresc a fi implementate in institutie.

(3)  Urmareste starea de fumctionate a tuturor echipamentelor aflate in dotare, si
asigurd remedierea defectiunilor apirute.

(4)  Gestioneaza reteava de calculatoare a spitalului.

(5)  Asisti personalul spitalului care Iucreazi cu calculaiorul, in vedeorea
exploatitii corecte a echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime i n conditii de
securitate,

(6)  Réspunde in fafa managerului spitalului pentra indeplinirea atributiilor care i
revin,

(7)  Executd orice sarcind de serviciu, in limita competentelor, din partea
managerulvi fn vederea asiguririi unei bune funcfiondri a activititii spitalului.

(8)  Colecteazi datele 1a nivel de sectie lunar, trimestrial, anual g1 le prelucreazii in
vederea trimiterii pentru validare gi revalidate la Scoala Nationald de Sunitate Publici,
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti conform sistemului de clasificare
in grupe de diagnostic (DRG) si transmite lunar Serviciului Managementul Calititii si Juridic
stuatia pacientilor accedentati i agresati insotite de tabehul nominal gl copii ale FOCG-wrile
acestora. : ‘

©  Ifntocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor
tipizate ale Casei de Asiguriri de Sindtate Teleorman.

(10)  fotocmeste centralizatoare de diagnostice §i proceduri care se transmit la
Directia de Sanatate Publicd a Judetului Teleorman.
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{11) i’ntocmeg.te situatii prin care se informeazi conducerea spitaluhii gi gefii de

sectit despre indicatorii obfinuti, cazurile nevalidate, indicele de case-mix (ICM) lunar,

trimestrial, anval,

(12) Tntocmeste migcarea zilnic a pacientilor internati pe baza Foilor de migeare
zilnic, pe sectii.

(13)  Prelucreazs date in vederea riispunsului la diverse solicitiri ale manageralui,
directoruiui medical gi altor nstitutii abilitate. _

(14)  Completeazi cu informatii, lucriri comune cu alte compartimente (Ex: buget,
cetatent strdini, neasigurati, etc.). :

(15) Raporteazi la Casa de Asiguriri de Sinitate Teleorman lunar, trimestrial,
anual: Accidentele rutiere, Vatimarile corporale, Accidentele de munci, Concediile medicale,
Cetatenii striiini, Listele de prioritate, Pacientii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii
de servicii medicale, Pacientii internafi prin trgengi din totatul prezentirilor in UPU, Pacientii
extemafi pe tipuri de servicii, Cazurile pentru care se solicitd revalidarea - Comisia de analiza,
Centralizatorul cu consumul de medicamente pe spital.

(16) Tntretine relafii de colaborare cu firmele din domeniu IT cu care spitalul are
contracte de colaborare.

(17)  Executa configuriri, setiri in sisterul informatic integrat,

(18) Efectueazi filtrarea 5i rezolvarea problemelor §i solicitarilor de citre utilizatori
in sistemul informatic integrat. ‘

(19)Efectueazi inregistrarea internirilor tn regim de spitalizare continui si de zi.

(20)Colecteazi, verificd si athiveazi temporar foile de spitalizare continua gi de zi.



CAPITOLUL IV -SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE,
APROVIZIONARE- TRANSPORT , BLOC ALIMENTAR

SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 208)Serviciul achizifii publice - aprovizionare, transport Bloc Alimentar este
condus de un gef de setviciu se afld tn subordinea managetrului. Are ca obiect de activitate
aprovizionarea unititii, prin achizitie publicd, cu produse, servicii sau lucriiti, necesare
desfagurarii activititii medicale, tehnice si administrative, fn conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare privind achizitia publicd, precum si fazele execuiiei bugetare.

- SECTIUNEA a-II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII
PUBLICE — APROVIZIONARE, TRAN SPORT, BLOC ALIMENTAR

Serviciul achizifii publice - aprovizionare, transport §i tehmic are in structura
urmatoarele compartinmente:;
> Compartiment Achizitii Publice
> Compartiment Aprovizionare Transport
> Bloc: Alimentar
Art.209) Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

(1) Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale
regulamentului intern, ale Codului de conduitii a personalului contractual i ale contractului
individual de munci.

(@) Raspunde in fafa sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin :

(3)  Are obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor
nereguli, abatefi,sustrageri,etc, '

(49)  Comportarea corectifin cadrul relaiilor de serviciu, promovarea raporturilor de
colaborare intre membrii colectivului gi combaterea oricdror manifestari necurespunzatoare

(5)  Executi orice sarcina de serviciu din pariea sefului ierarhic gi a managerului
in vedeica asigurdrii unei bune functionsyi a activitatii spitalului

(6)  Are obligatia de a respecta secretul de serviciu. in exercitarea atributiilor de
serviciu acesta poate fidivulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si
- prealabil al managerului.

(7)  Cunoagste §i respecti legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesiongrii
de lucrliri publice si servicii publice.

(8)  Rispunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza
propunerilor ficute de citre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul spitalului.

(9)  Efectueaza in pecmanenis studin de piagh cu solicitarea ofertelor de pret.
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(10)  Asigwd si rispunde de organizarea si desfisurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, urmarind: -

' a) publicitatea achizitiilor publice (anumfuri de intentie, de participare si de
atribuire)

b) intocmirea documentatitlor de airibuire $i lamurirea prin clarificari a
eventualelor neclaritifi legate de acestea.

) intocmirea notelor de estimare a valorii achizitiei,

d) Intocrnirea strategiei generale de confractare si a strategiilor de contractare
referitoare la procedurile de achizitie publica.

¢) stabilirea criteriului de atribuire a contractelor de achizitic publica.

f) intocmirea deciziilor peniru constituirea comisiilor de evaluare In vederea
atribuirii contractelor de achizifie publics, '

(11)  asigurX desfagurarea propriu zisi a procedurilor de achizifie publicd de
atribuire a contractelor de furnizare produse, servicii §i lucrfti cu respectarea termenelor
legals, respectiv: :

) fntocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor,

b) verificarea DUAE si 2 indeplinirii cerintelor de calificare.

c) analizarea ofertelor tehmice si financiare depuse, in calitate de membru in
comistile de evaluare,

d) intocmirea proceselor verbale dupa fiicare etapa si a rapoartelor procedurilor
intermediare si finale,

e) emiterea hotérrilor de adjudecare.

f) eniterea comunicarilor privind rezultatul procedurii si transmiterea acestora.
2) primirea gi rezolvarea contestaiilor.
h) participarea la fntocmirea punctelor de vedere 1a confestatiile depuge.

i) participarea la fncheierea coniractelor de achizifie publica.
i) vimirirea respectitii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al

valorilor si termenelor, confirmatea realitafii, regularititii si legalitstii platilor aferente
contractelor ficindu-se de compartimentele care au propus gi solicitat achizifia publicii
respectivi,

(12)  Asigura evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri,
servicii san lucrari.

(13)  Urméregte executarea contractelor de achizitii.

(149 Asigura confidentialitatea corespondentei,

(15)  Indeplineste gi alte sarcini stabilite prin lege, hotirdri si dispozitii ale
Managerului §i gefilor ierarhici. _

(16)  Asigura cunoagterea si respectarea legislatiei o vigoare privind achizitiile
publice gi orice alt fel deachizitii, prin colaborarea cu Biroul Juridic din unitate, asiguréind de
asemenea instruirea directd say indirectii a personalului din subordine.

(17)  Urmdreste achizitionarea produselor solicitate de secfii pentru fondugile
alocate prin programele nationale.

(18)  Asigura eliberarea documentelor constatatoare referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale.
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(19)  Comunica catre ANAP si ANL in tetmennl legal, datele referitoare la
incheierea contractelor, | '

(20)  Urmareste constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

(21)  Asigura aprovizionarea cu materiale, alimente , aparatura, instrumentar,
inventar moale si gospodaresc , utilaje, echipamente, piese de schimb, etc., in care scop face
analize si propuneri proprii de fundamentare a necesarelui de aprovizionat , pe baza normelor
de consum intern, a baremurilor din dotare, luind masuri pentru corelarea acestora cu
necesitatile stricte ale unitatii.

(22)  Primeste si analizeaza referatele do necesitate de la toate structurile din spital,
agigurand valorificarea lor. _

(23)  Intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor si comenzile aferente
achizitiilor publice asigurand transmiterea acestora catre furnizori,

(24)  Raspunde de intocmirea proiectului planului anual al achizitiilor publice.

(25)  Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare
cu compartimentul financiar si cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor , ete,

{26)  Propune norme de stoc peniru materialele de intretinere, curatenie, impreuna
cu serviciul administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar
si comitetului director si raspunde de respectarea lor.

(27)  Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si
tuturor valorilor materiale aprovizionate impreuna cu comisia de rec eptie a unitatii.

(28)  Ia maswri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile.

29  Verifica corespondenta valorica si cantitativa dintre comenzi si intrari.

(30) Raspunde de respectarea strictd a  disciplinei contractuale, intocmeste
documentaiile necesare achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespeciare de catre acestia
a obligatiilor contractuale.

(31)  Efectueaza raportiri periodice legate de problemele de aprovizionare ale
spitalului.

(32)  Asigurd receptionarea » manipulatea si depozitarea corespunzitoare a
bunurilor,

(33)  Asigurarea instruirii §i respectéirii normelor de protecfie a muncii i a celor de
igiend de ciftre personalul din cadrul serviciului.

(34)  Areobligatiade a patticipa la stabilirea necesarului de produse/servicii/lucrari,
In vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului,

(35)  Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al
unitatii, _ :

(36)  Executi la termenul precizat, orice altd luctare repartizati de ciitre conducerea
unitéfii privind problemele specifice servicinlui.

- Art.210)Compartiment Aprovizionare Transport, are urmdtoarele atributii si
responsabilitafi:

(1) Punerea la dispoziia unitéfii, conform graficului de lucru, a antovehiculelor
necesare §i a conducitorilor anto, -
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(2 Asigurarca txansportuld bolnavilor, pentru investigatii gi tratament, in incinta
unitdii gi n afara ei, la solicitarea medicilor din spital.

(3)  Externarea pacientilor propusi de catre medicii din sectiile spitalulu,

(4)  Asiguwarca stirii tehmice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a
echipamentelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele, -

(5)  Efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburangilor §i Iubrefiantilor si
folosirea corects a cardurilor de carburangi.

6) Indrumarea gi controlul intregii activititi tn sectorul de transportuti din cadrul
spitatulu, '

(7)  Asigurarea, verificarea §i controlul depunerii documentatiilor in vederea
reviziilor tehnice. :

8)  Intocmirea formelor pentru citculatia autovehiculelor pe drumurile publice.

(®  Efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest
control se face cel putin o dati la trithestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul.

(10) Intocmirea latermen a actelor, documentelor necesare imputirii depagirilor de
consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope.

(11)  Intocmirea devizelor auto $i a postealculului fn cazul reparatiilor necesare in
urma accidentelor de circulatie.

(12)  Organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii,

(13)  Verificarea zilnica a starii tehnice a autovehiculelor ce vor iegi in curse.

(14)  Verificarea si certificarea daielor din foile de parcurs ale conducitorilor auto.

(15)  Urmirirea sciiderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese
de schimb , ete.).

(16)  Unmirirea ca la sfargitul programului toate autovehiculele si fie parcate o
incinta unitfii. : _

(17)  Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in
vigoare.

Art. 2ZINMAGAZITLE SPITALULUI - MATERIALE SIEALIMENTE sunt in
subordinea Serviciului achizitii publice, aprovizionare transport si technic i au ca atributii
principale: ' _

(1)  Asigurarea gestiunii fizice a stocalui de marfy.

(2)  Introducerea marfei in stoc in baza documentelor de intrare,

(3)  Asigurarea miscarii stocurilor.

(4)  Expedierea marfurilor citre sectii.

() Achizitionarea imprimatelor cu regim special.

(6)  Asigurarea amenajirilor gi condifiilor igienico-sanitare conform normativelor
a depozitelor gi magaziilor, avénd o preocupare speciald pentru pregitivea obiectelor de
conservare {butoaie, bidoane, saci, containere etc ).

(7} Receptia produselor alimentare, care se compune din urmatoarele etape:
receptia cantitativa gi receptia calitativi .

(8)  Receptia cantitativa este efectuata de catre seful de depozit pe baza
documentelor de insotire a marfurilor, nrmata de verificarea conformitatii fizice cantitatilor
de alimente sosite. -



(9 Sesizarea oricarei neconformitati furnizoruli pentru corectarea situatiei pe
baze amiabile sau sefului serviciului pentru a lua masurile care se impun.

(10)  Receptia calitativi este efectuati de asistenta de dietetica si bucatarul sef pe
baza documentelor de insotire, constatand ¢n aceasia ocazie urmatoarele : calitatea din punct
de vedere organoleptic a produselor receptionate certificatul de calitate al produselor
alimentare . termenul de valabilitate, etichetarea.

(11)  In caz de neconformitate al mauia sau mai multor dintre aspectele de mai sus
se adreseaza sefului direct care va decide daca marfa poate fi pastrata sam returnata
furnizorului, precum si alte masuri care se impun,

(12)  Manipularea produselor va respecta urnatoarele conditii:

(13)  Manipularea trebuie ficuti cu atentie , astfel inclt s3 nu fie afectatd integritatea
produsului, _ :

(14)  Manipularea produselor se realizeazi utilizind numai echipamente de lucru
adecvate ( manusi, palmare ), |

{(15)  Transportul se realizeazy astfel fncit si nu existe posibilitatea de risturnare.

Art.212 Compartiment Bloc Alimentar

Activitatea de pregitire a alimentatici se destagoard fn cadrul Blocului alimentar,
dimensionat, amenajat §i structurat in raport ou marimea unititii §i cu ceringele specific
acestuia;

Blocul alimentar cuptinde fn mod obligatoriu:

- Receptia si depozitarea produselor alimentare neprelucrate,

- Spatii pentru prelucrari primare.

- Spajii pentru prelucriir finale,

- Spatin pentru depozitarea alimentelor pentru o zi (depozit de zi)
- Oficiu de distributie.

- Conirol dietetic.

- Anexe pentru personal.

Bucitaria are circuit inchis, cu acces direct din exterior peniru aprovizionare si
evacuarea deseurilor menajere. Spatiile sunt utilate, luminate §i ventilate corespunzitor. In
blocul alimentar sunt stabilite §i respectate circuite distincte pentru alimentele neprelucrate
$i pentru méncarea pregatits, respectandu-se procesul fehnologic si orientarea fluxului intr-un
singur sens, evitand tncrucisiile intre fazele salubre gi cele insalubre.

Art. 213)in Blocul Alimentar se asigurd activitatea de primire si pastrare si preparare
a alimentelor avéind in vedere, fn principal, wmitoarele reguli de igiena si administrative:

(1)  Primirea in Blocul alimentar doar a alimentelor care sunt transportate cu
mijloace specializate, in containere sau ambalaje anume destinate, separate distinct pe grupe
de alimente— ,

(2)  Primirea alimentelor se face pumai dacd acestea au fost in prealabil
recepfionate din punct de vedere cantitativ i calitativ de comisie de receptie formats din
magazinerul depozitului de alimente,asistent medical dietetician §i personal adminisirative,
calitatea alimentelor recopfionate este consemnatit sub semmitura celor care le receptioneazi.

(3)  Primirea alimentelor de la depozitul de alimente se face pe baza listei zilnice
de alimente, '
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@ In prezenia asistentului de dietetic sau a bucitarului care vor verifica atent
calitatea alimentelor primite. ' '

(5)  Procesarea gi pistrarea alimentelor 1o conditii igienice conform
reglementérilor legale in vigoare.

(6)  Distribuirea hranei spre sectiile si compartimentele spitalului respectiind
reglementirile, :
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CAPITOLUL V -SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - ORGANIZARE

Art. 213) SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV este condus de un sef serviciu
$i are urmatoarele atributii prezentate maj jos. :

SECTIUN EA a-II-a ~ATRIBUTIILE SERVICIULUI TEHNIC
ADMINISTRATIV - :

Axt. 214)Servicinl Tehnic Administrativ are armitoarcle atribufii specifice:

(1) Elaboreazi planul de investifii gi reparatii capitale i curente ale spitalului.

(2)  Unmiregte asigurarea documentatiei tehnice pentru mvestitii §i reparatii
capitale. “

(3)  Intocmeste documentatiile tehnice in vederea achizitiilor publice pentru
investitii si reparatii capitale (altele decat cele care presupun proiectare) si achizitionarea de
utilaje tehmice. o

(4)  Controleaza activitatea desfasurata do grupul de diriginti de santier, verifica si
aproba planurile lor de munca, coniroleaza si coordoneaza activitatea tehnica desfasurata de
acestia, analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucrarilor, acordand o atentie
deosebita respectarii documentatiei aprobate.

(5)  Propune aprobarii mapagerului componenta comisiel de receptic in
conformitate cu normativele in vigoare, pentra ucrarile de investitii, reparatii capiiale,
reparatii curente, constructii-instalatii.

(6)  Analizeaza si face propuneri conducerii spitalulvi cu privire la masurile ce
trebuie luate pentru buna exploatare a mijloacelor de baza existente, fntocmind in colaborare
cu celelalte compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economnice necesare.

(7} Este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare.

(8)  Asigura toate conditiile necesare pentru executarea luorarilor de investitii
nominalizate, investitii nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii
curenie, precum si a altor lucrari de aceeasi natura.

(®)  Asigura intocmirea justificarilor - tshnico-sconomice pentrn  lucrari  de
investitii, reparatii. capitale, reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile
pentru executarea acestor lucrari.

(10)  Asigura st urmareste avizarea interna a documentatiei fntocmite,

(11)  Asigura Intocmirea dooumentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de
fezabilitate, proiecte tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute fn
planul institutiei. '

(12) Intocmeste caiste de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente,
constructii montaj). '



(13)  Urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a Iucrarilor de
constructii-montaj prevazute in plan.

(14)  Verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneaza confruntind
cantitatile inscrise si calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezinta
compartimentului financiar-contabil un exemplar din situatia de plata acceptata pentru a se
efectua decontarea lor (altele decat cele confitmate de ditiginti de santier).

(15)  Urmareste fmpreuna cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp

si integrala a lucrarilor de constructii-montaj exccutate, precum si a utilajelor si diverselor

dotari necesare acestor lucrari,

(16)  Rispunde pentru verificarea inscrisurilor din facturi pe baza contractelor san
comenzilor emise in cadrul activitifii specifice desfgurate, precum si pemtru aplicarea
stampilei ,, bun de plata,, nainte de a prezenta facturile gi borderourile de achizitii sefirlui
ierathic snperior. predarea facturilor fn maxim 3 zile de Ia data primirii lor

(17)  Asigura ftocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi-a cartii tehnice a
constructiei (proiectare, executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor),

(18)  Urmareste comportarea lucrarilor in perioada de garantie, intocmeste acte
constatatoare privind defectiunile aparute in perioada de garantie si urmareste remedicrea
acesfora,

(19)  Urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de
constructii-montaj executate cu texti sa fie cit mai judicios folosite in scopul reducerii pretului
de cost al Iucrarii si al wmanirii eficientizarii mvestitiei.

(20)  Asigura efectuarea lucririlor de repatafii curente §i capitale cu terfii.

21 Tntocme.ste graficul de Iucrari. '

(22)  Unmaregte efectuarea reparatiilor conform graficului, verificoind cantitativ gi
calitativ lucrarile executate de constructor (altele decat cele confirmate de diriginti de santier).

(23)  Asiguri buna intrefinere a cladirilor, instalatiilor, vtilajelor.

(24)  Stabileste cauzele degraddrii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau
utilajelor si propune misuri corespunzitoate.

(25) Asigmd misuri necesare pentru utilizarea inventarului administratiy —
gospodaresc in condifii de eficients maxima.

(26)  Asigui efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si Ia termenele
stabilite prin acte normative.

(27)  Asigurd intrefinerea curifeniei in exteriorul clidixii (spafii verzi, rampa de
£unoi).

(28) Rispunde de contractele cu privire la ridicarea degenrilor menajere.

(29)  Réspunde direct de aplicarea Normelor de Pprevenire §i stingere a incendiilor.

(30)  Asigw¥ gi rispunde de montarea $i functionarea instalatiilor de semnatizare si
avertizare a cailor de acces Tn incinta spitalului,

(31) Iamisurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de confort a bolnavilor.

(32)  Asigura functionarea in bune conditii a: Centrala telefonici, Croitorie, Lifturi,
Curatenie spatii verzi

(33)  Colaboreaza cu compartimentul de aparatura medicala si cu responsabilii cu

securitatea radiologica pentru intocmirea documentatie] in vederea obtinerii autorizatiilor
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CNCAN si OTDM (termene de valabilitate, autorizatii pentra aparatura nou instalata sau _

pentru amplasamente noi).

(349) Coordoneaza buna fimctionalitate a Serviciului de Paza si ordine.
(35)  Coordoneazid modul de functionare §i organizare a centralei termice si
atelierelor '

(36) Raspunde de organizarea $i asigurarea pistrdrii §i evidentei corespondeniei -

primite de Ja registraiura. _

(37)  Raspunde de curfifenia din curtea unitatii pentru toate locatiile.

(38) Intocmeste sau deleaga pentrn executie la timp si i conformitate cu
reglementarile legale, toate actele sau documentele pe care le are ca sarcina.

(39) atributii privind realizarea lucrarilor in condiiile tehnico-economice stabilite
prin. aprobirile s§i avizele legale, precum i privind indeplinirea faja de
constructoti a obligatiilor contractuale care revin compartimentului tehnic

(40) sesizarea comducerii institutului asupra eventualelor abateri din partea
proiectantului, precum gi a constructorilor fatd de avizele pe baza cirora a fost
aprobati investifia

(41) stabilirea cauzelor degradirii sau distrogerti constructiilor sau utilajelor si
propuncrea masurilor corespunzitoare

(42)  efectuarea lucririlor de Intrefinere i reparatii curente Ia cladiri, instalatii, i a
utilajelor '

(43) asigurarea asistenfei tehnice i vederea punerii in funciiune a aparatelor,
instalaiilor si utilajelor medicale

(44) organizarea planului de intrefinere si confinmarea in procesele-verbale
intocmite cu fivmele ce asiguri service-ul, a revizuirii periodice a instalatiilor,
aparatelor gi utilajelor din dotare;

(45) urmirirea programirii. pentru verificarea aparatelor, utilajelor §i instalatiilor
conform instruciivnilor tehnice, metrologice, in vigoare

(46) confirmarea in procesele-verbale de vetificare periodici a urmAririi
fanctionarii aparatelor, instalatiilor §i utilajelor ce asigurd paza contra incendiilor;

(47)  asigurarea deservirii permanente a punctului termic, a stajiei de oxigen, a
stafiei de pompare, prin graficul turelor de permanents;

(48) propunerea listei de prioritifi in vederea tntocmirii temelor de proiectare
privind lucrdrile de investitii $i reparatii capitale si urmirirea asigurarii
documentatiilor tehnice

(49) intocmirea propunerilor de plan anwal de aprovizionare cu piese de schimb
pentru aparate, vtilaje §i instalatii

(50) stabilirea necesarului anval de materiale de intretinere, de constructii gi de
reparafii clidiri §i instalatii din unitatea sanitara
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CAPITOLUL VI -COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
INTERN

SECTIUNEA 1 -ORGANIZARE

Art, 215) Compartimentul de Audit Public Intern(CAPI) este o structurd fonctiopald
1 independenta din cadrul Spitalului Judefean de Urgenfd Alexandtia,aflat in subordinea
directd a managerului spitalului, care are scopul de a acorda consultan{a si de a oferi asigursiri
privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanti,
contribuind la obtinerea plusvalorii gi formuleazi recomandsii pentro Imbunatitirea acestora.

Art. 216) Compartimentul de Audit Public Intern este organizat §i functioneazs in
conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002privind quditul public intern §i cu prevederile
Hotdrarii Guvernului nr.1086/201 3, pentry aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitaii de audit public intern si are rolul de a asista conducerea spitalului/stracturii auditate
in realizarea obiectivelor prin funizarea de evaludri obiective si detaliate cu privire 1a
legalitateq, regularitatea, economicitatea,  eficienta gi eficacitatea  activitdilor 5
operdtiunilor derulate in cadrul Spitalulyi Judetean de Urgentés Alexandria.

SECTIUNEA II-a ~ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUT AUDIT

Art. 217) Compartimentul de Audit Public Intern indeplineste wrmatoarele ateibutii
principale:

(1)  Elaboreazi/actualizeazs norme metodologice proprii,privind  exercitaren
activititii de audit public intern specifice Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria,cu avizul
Biroului de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Alexandria, in calitate de
organ ierarhic superior.

(2)  Elaboreazii/actualizeazs Carta auditului public intern pe care o transmite spre
avizare Biroului de Audit Public Intern din cadrl Consiliulyi Judetean Alexandria, in calitate
de organ ierarhic superior. _

(3)  Elaboreazi proiectul Planulu multianual de audit public intern, pe o perioadi
de 3 ani, §i pe baza acestuia, proiectul Planului anual de audit public intern si le transmite spre
aprobare managerului Spitaluui Judefean de Urgentd Alexandria,

(4} - Actualizeazi Planul multianyal de audit intern, respectiv Planul anval de andit
intern aprobate, atit din proprie initiativi, cat si la solicitarea managerului, ori de cite ori apar
indicii sau circumstane care semnifics aparifia unor noi riscuri operationale sau de sistem,

modificarea gradului de risc al activitdfilor sau operatiunilor deja cuprinse in planuri,

modificarea fondului de timp disponibil sau alte elemente decizionale,

(5)  Respectii Codul privind conduita etics a auditorulyi public intern,

(6)  Efectucazi activititi de andit public intern pentru a evalua dacy sistemele de
management financiar si de control ale Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria sunt
Iransparente gi sunt conforme cn normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficient
si eficacitate, '
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(7)  Bvalieazj $1 imbunititegte eficienta §i eficacitatea managementului riscului,
controlului intern/managerial §1 proceselor de ‘guvernantd la nivelul taturor structurilor
functionale din cadrul Spitalutui Judetean de Urgenta Alexandria,

(8)  Efectueazi misiuni de audit de asigmrare (de regularitate/ conformitate, al
performantei, de sistem).

(®  Efectueaza misiuni de audit de consiliere (formalizate - cuprinse io planul
anual de andit/cu caracter informal/ pentru situafii exceptionale).

(10)  Exercits auditul public intern asupra tuturor activitifilor desfisurate n cadrut
Spitalului Judetean de Urgents Alexandria .

(1D Efectusaz, cu aprobarea managerului, misiuni de audit ad-hoc,considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anval de andit
public intern,

(12)  Elaboreazy si actualizeazsi,daci este cazul, procedurile 6pera;i0nale specifice
activitifii de audit public intern,

(13)  Elaboreaza si actualizeazs Progranmul de Asigurare gi Tmbunititire a Calitsgii
Activitatii de Audit Tntera in functie de resursele umane de audit disponibile,

(14)  Compartimentul de Audit Public Tntern auditeazy, cel putin o datd la 3 ani, firx
a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de Spitalul
Judetean de Urgents Alexandria,din momentul constituirii angajamentelor pénd la utilizarea
. fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fonduilor provenite din finantare externi.

b) plitile aswmate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile
comunitare,

c) administrares patrimonivlui,precum i Vvinzarea, gajarea,concesionarea sau
Inchirierea de bunuri din domeniyl privat al Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria.

d) concesionarea san inchirierca de bumuri din domeniul public al Spitalulu;
Judetean de Urgenta Alexandria,

€) constituirea veniturilor publice, respecttv modul de autorizare s$i stabilire a
titharilor de creants, precum i 2 facilititilor acordate 1z tncasarea acestora.

) alocarea creditelor bugetare,

£) sistemul contabil i fiabilitatea acestuia,

h) sistemul de kuare a deciziilor.

i) sistemele de conducere $1 control, precum i riscurile asociate unor astfel de
sisteme.

i) sistemele informatice.

(15)  EBlaboreaza Raportul de audit public intern, corespunzator fiecirei misiuni de
audit aprobate prin planul anual de audit sau celor cu caracier exceptional(ad-hoc), 1l transmite
managerului pentru analizi gi aprobare si ] comunicd,dupd aprobare,structurii - auditate in
vederea implementirii recorandsirilor fimale cuprinse in acesta.

(16)  Urmareste modul de implementare a recomandisiloy formunlate in cadrul
rapoartelor de audit public intern aprobate de manager si asumate de structura auditati prin
plan de activne, _

(17)  Transmite trimestrial,daca este cazul, ciitre Bironl de Audit Public Intern, din
cadrul Congiliului Judetean Alexandria,in calitate de organ ierathic superior, sinteze ale
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(18)  recomandarilor nefngugite. de ciitre conducerea spitalului gi consecintele
neimplementyirii acestora, insotite de documentatia relevants,in termen de 5 zile calendaristice
de la fucheierea trimestrulni. '

(19)  Raporteazs periodic Ia UCAAPI (Unitatea Cenirali de Armonizare peniru
Auditul Public Intern), prin intermediul Biroului de Audit Public Intern din cadral Consilintuj
Judetean Alexandria,in calitate de organ ierarhic superior,asupra coustatarilor, concluziilor si
recomandarilor si deasemenea transmite la solicitarea organuhsi ierarhic superiorrapoarte
periodice privind constatirile, concluziile si recomandirile rezultate din activitatea de audit
intern. '

(20) in cazul identificarii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, fn timpul
misinnilor de audit, raporteazii imediat managerului Spitalului Judetetean de Urgenta
Alexandria

(21)  Propune,dupd caz, suspendarea misivnii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitii sau posibile prejudicii, cu acordul managerului Spitalului
Judetean de Urgentd Alexandria care a aprobat misiunea de audit, dac din analiza preliminari
2 verificérilor efectuate se estimeazi o ptin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de
awdit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.),

(22)  Elaboreazi raportul anual al activithtii de andit public intern gi-] inainteazi
managerului Spitalului Judefean de Urgenta Alexandria, spre aprobare, dupi care 1 transmite
citre Biroul de Audit Public Intern, din cadrul Consiliului Judefean Alexandria,in calitate de
organ ierathic superior,
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CAPITOLUL VII
COMPARTIMENT JURIDIC

Art, 218) Atributiile Compartimentului Juridic sunt:

(DReprezentare juridics §i sustinerea intereselor legitime ale Spitalului Judetean de
UrgengiAlexandia la instantele judecitoresti sau fn faga notarilor publici, a alte Organe cu
activitate jurisdicjionals, autoritafi, ingtitutii publice gi alte persoane juridice de drept public
sau privat, In baza delegatici dati de conducerea spitalul.

(2)Redacteazi cererile de chemare in judecatd precum si cererile ori sesizirile
adresate altor organe cu activitate Jurisdictionald, procusd iuscrisurile justificative pentru
susfinerea cererilor de chemare in judecati promovate de Spitalul Judetean de Urgenta
Alexandria sau Inserisucile necesave fn apirare, redacteazi Intdmpingri, rispunsuri la
intAmpindri, concluzij scrise, réspunsuri la interogator, promoveazi ciile de atac ordinare gi
extraordinare, redacteazi cereri de investire cu formuld executorie a hotararilor judecitoresti
» cereri de executare sility $i contestatii la executarea silits, cu delegatie dati in aceste scopuri
de ciitre conducerea consiliuluj judetean si Indeplinegte orice alte activitifi necesare aparirii
intereselor legitime ale acestuj spital,

(3)Efectueazi, in mod permanent activitatea de documentare juridies, prin studi]

actelor normative nou apdrute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice $i a
Jurisprudentei Curtii Constitufionale i instangelor Judecitoresti in domeniul de interes in
vederea fundamentiirii Incririlor cu caracter juridic,

(4) opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Spitalulwi
Judstean de Urgenta Alexandria, -

(5) Colaboreazi la redactarea proiectelor de contracte fncheiate de Spitalul Judetean
de Urgenta Alexandria cy terfii precum gi la negocierea clauzelor legale contractuale.

(6) Verifics legalitatea actelor ¢y caracter juridic si administeatiy primite spre avizare,
avizul negativ sau pozitiv precum §i semnétura fiind aplicate pumai pentru aspectele strict
juridice ale documentclor respective, titulacul postului neputindu-se proaunia asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alts natura cuprinse in documentul avizat de acesta

(T)Colaboreaza la fundamentarea $1 elaborarea reglementirilor specifice activitaii

spitalului, constand in proiecte de decizii ale managerului, regulamente $i alte acte cu
caracter normativ elaborate de spital, care sunt fn legéiturd cu activitatea acestuia,

(8) Acorda avizul consuliatiy prealabil, la solicitarea conducerii spitalului, asupra
legalitafii masurilor ce urmeazd a fi lnate de aceasta
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(10)Semneaz3 la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu
caracter juridic emanate de la Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria.
(1DStudiazi  temeinic cauzele in  care reprezinti  Spitalul Judetean de

UrgenfaAlexandria, depune conchuzii orale sau note de sedinti ori de céte ori considers

necesar acest Juoru saut instanta de judecats dispune in acest sens.

(12)Colaboreazii cu personahil celorlalte servicii/compartimente ale unitiii fn vederea
efectulivii unor lucrdini de competenfa acestora sau in vederea obtinerii de date orj informatii
din activitatea lor necesare intocmirii lncririlor Jjuridice.

(13)Asigus3 conditiile de informare si documentare juridics pentru personalul unitatii.

(14)fndepline§te alte atributii stabilite de conducerea Spitalului Judetean de Urgents
Alexandria, cu respectarea specificului activititii compartimentului.

CAPITOLUL VIII
GARDEROBA

Art, 220)Garderobaeste organizati in subordinea directorului de fngrijiri.

Art. 221) In Garderob se desfiigoari urmiitoarele activitdi:

(1) Preluarea si pistrarea fn sigurantd a efectelor si a valorilor pacientilor in bune
conditii pe toata perioada interndri. : _

(2)  Igienizarea si fmbriicarea in finuta de spital a pacientilor tnainte de inirarea in
sectie.

(3)  Imbricarea in finuta de steads a pacientului la momentul externirii.

[T
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CAPITOLUL IX

SPALATORIE

Art. 222) . Spilatoriaeste In subordinea directorului de Tngrijiri .
Art. 223)In Spaliiorie se desfigoard urmatoarele activitai:

(1) Primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului sicazarmamentul folosit (murdar).

(2)  Efectuarea dezinfectiei, spalirii, reparirii(in cadrul Croitoriei), calcirii si
pistririi a echipamentelor si cazarmamentului.

(3)  Eliberarea catre sectii, compartimente a echipamentului si cazarmamentului
spélat. '
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TITLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 224) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii
legale care privesc activitajile writagilor sanitare g a personalului din aceste unititi, xespectiv
proceduri si reglementiri interne, '

Art. 225) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectérii prezentului
regulament de organizare gi functionare.

Art, 226) Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele  au obligatia
elaborérii i respectarii procedurilor operajionale specifice activititilor desfigurate in cadrul
spitaluhui.

Art, 227) Prezentul reguiament de organizare si funcfionare al spitatului va fi adus la
cunogstinga tuturor salariatilor pe bazi de semngturs.

Art, 228) Toate atributiile cuprinse in regulamentul spitatului se vor regasi in figele
posturilor salariatilor spitalului.

Art. 229)Orice modificdri intervenite in structura si atributiile unitatii se vor
consemna itr-un act aditional care va constitui anexa la Regulamentul de organizace si
functionare,

Lista de abrevieri

Nr., ert, Abreviere Termen

1 ANMCS Autoritatea Nationald de Management a Calititii in
Séndtate

2 ATI Anestezie Terapie Intensivi

3 CaPeSaRo | Sistem informatic-CALITATE SI PERFORMANTA

SISTEMUL SANATATH PUBLICE DIN

ROMANIA, gestionat de Autoritatea Nationald de
Management a Calititii 1n Sindtate

4 CAPI Compartimentul de audit public intern

S CNAS Casa Nationala de Asiguriri de Sindtate

6 CNCAN Comisia Nafiopald pentru Controhul Activitétilor
Nucleare

7 CSM Centre de séniitate mintal

8 DRG Sistern de clasificare in grupe de diagnostic

9 DUAE Document Unic de Achizitiec European

10 EMC Educatie Medicald Continua

11 FOCG Foaie de Observaie Clinica Generali

12 SPIAAM Servicivl de prevenire al infectiilor asociate asigtentei
medicale '

13 1ICM Indice de complexitate a cazurilor

14 OTDM Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale
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15 PSM Protectia gi securitatea in munca

16 PSI Prevenirea gi stingerea mcendiilor

17 PNPSCT Programul National de Prevenire, Supraveghere si
Control al Tuberculozei

18 SMCSM Serviciul de management al calithfii serviciilor
medicale

19 SMURD Serviciul Mobil de Urgents, Reanimare si Descarcerare

20 UTS Unitate de Transfuzie Sanguing

21 UPU Unitate de Primire Urgente

22 UCAAPI Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditu] Public

Intern

PRESEDINTE
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judefului
Silvia OPRESCU
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15 PSM Protectia si securitatea in munci

16 PSi1 Prevenirea si stingerea incendiilor

17 PNPSCT Programu! National de -Prevenire, Supraveghere si
Control al Tuberculozei

18 SMCSM Serviciul de management al calitdfii serviciilor
medicale

19 SMURD Serviciul Mobil de Urgents, Reanimare si Descarcerare

20 UTS Unitate de Transfuzie Sanguini

21 UPU Unitate de Priraire Urgente

22 UCAAPI Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public

Intern

PRESEDINTE

-~

Adrian Ionut GADY

CONTRASEMNEAZA,
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